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Інструкція з організації освітньої діяльності в Академії внутрішніх військ МВС України призначена для керівного, науково-педагогічного складу та ад‘юнктів Академії. В ній викладені основні питання з організації навчального процесу в Академії. Інструкцію розроблено на підставі чинного законодавства України, сучасних науково-методичних підходів до організації освітньої діяльності вищих військових навчальних закладів і досвіду підготовки військових фахівців для внутрішніх військ МВС України в Академії ВВ МВС України та інших вищих навчальних закладів.

В Інструкції використані вимоги Законів України, Постанов Кабінету Міністрів, наказів Міністерства освіти і науки України, Міністерства оборони України щодо підготовки фахівців у вищих військових навчальних закладах.

Інструкція розроблена авторським колективом у складі: першого заступника начальника Академії з навчальної та методичної роботи кандидата педагогічних наук доцента Радванського І.Г., начальника навчально-методичного центру полковника Пенькова В.І., заступника начальника навчально-методичного центру – начальника навчального відділу підполковника Турчина В.М., заступника начальника навчально-методичного центру – начальника відділу методичного забезпечення навчального процесу кандидата історичних наук доцент підполковника Ващенка І.В., начальника науково-організаційного відділу кандидата військових наук полковника Бабака С.А., кандидата технічних наук доцента Плоскіна В.С., начальника фінансового відділу підполковника Лиманського М.Ю., методиста відділу методичного забезпечення навчального процесу Воробйова Ю.А. під загальним керівництвом начальника Академії внутрішніх військ МВС України кандидата педагогічних наук доцента генерал-майора Полторака С.Т.

Вступ

Інструкція з організації освітньої діяльності в Академії внутрішніх військ МВС України (далі Інструкція) визначає організацію та ведення навчальної, виховної, методичної, наукової і науково-технічної роботи та інші питання повсякденної діяльності. 

Організація та здійснення освітньої діяльності в Академії внутрішніх військ МВС України (далі Академія) регламентуються такими нормативними актами з питань вищої освіти:

Законами України „Про вищу освіту” (2984-14), „Про наукову і науково-технічну діяльність” (1977-12) та „Про загальний військовий обов’язок і військову службу” (2232-12);
Постановою Кабінету Міністрів України від 05.09.1996 р. № 1074 „Про затвердження Положення про державний вищий заклад освіти”;

Постановою Кабінету Міністрів України від 24.05.1997 р. № 507 „Про затвердження Переліку напрямів та спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих навчальних закладах за відповідними освітньо-кваліфікаційними рівнями”;

Постановою Кабінету Міністрів України від 15.12.1997 р. № 1410 „Про створення єдиної системи військової освіти”;

Постановою Кабінету Міністрів України від 20.01.1998 р. № 65 „Про затвердження Положення про освітньо-кваліфікаційні рівні (ступеневу освіту)”; 

Постановою Кабінету Міністрів України від 07.08.1998 р. № 1247 „Про розроблення державних стандартів вищої освіти”;

наказом Міністерства освіти від 02.06.1993 р. № 161 „Про затвердження Положення про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах” (зареєстровано в Міністерстві юстиції України 23 листопада 1993 р. за № 173);

наказом Міністра оборони України від 21.06.2004 р. № 221 „Про затвердження Положення про організацію освітньої діяльності у вищих військових навчальних закладах Збройних Сил України” (зареєстровано в Міністерстві юстиції України 6 липня 2004 р. за № 841/9440);

сумісним  наказом Міністра оборони України та Міністра освіти і науки України від 13.04.2005 р. № 221/217 „Про затвердження інструкції про організацію освітньої діяльності у вищих військових навчальних закладах Збройних Сил України та військових навчальних підрозділах вищих навчальних закладів України” (зареєстровано в Міністерстві юстиції України 25 травня 2005 р. за № 574/10854);

сумісним наказом Міністра оборони України та Міністра освіти і науки України від 20 серпня 2001 р. № 285/602 „Про затвердження інструкції про порядок заміщення вакантних посад командування, наукових, науково-педагогічних (педагогічних) працівників у вищих військових навчальних закладах (військових навчальних підрозділах вищих навчальних закладів) на конкурсній основі” (зареєстровано у Міністерстві юстиції України 10 вересня 2001 р. за № 792/5983) та іншими документами.

Інструкція визначає особливості організації та ведення навчально-виховного процесу в Академії і не повною мірою відображає вимоги, які викладені в інших чинних нормативно-правових документах України.

1. Загальні положення

1.1. Академія внутрішніх військ МВС України є суб’єктом освітньої діяльності в системі відомчої освіти Міністерства внутрішніх справ України, яку інтегровано в державну систему освіти та створено з метою задоволення потреб держави у військових фахівцях для Міністерства внутрішніх справ України, підготовки фахівців з вищою освітою та освітніх потреб особи. Реорганізація і ліквідація Академії здійснюються відповідно до постанов та розпоряджень Кабінету Міністрів України.

1.2. Академія має:

свій Бойовий Прапор;

печатку зі своїм найменуванням та зображенням Державного Герба України;

реєстраційні рахунки в органах Державного казначейства України;

власну символіку.

1.3. Академія підпорядкована командувачу внутрішніх військ МВС України.

1.4. Основною метою діяльності Академії є забезпечення умов для здобуття громадянами України вищої освіти, підготовки військових фахівців для Міністерства внутрішніх справ України.

Головними завданнями Академії є:

освітня діяльність певного напряму, яка забезпечує виконання державного замовлення та угод про підготовку військових фахівців, перепідготовку та підвищення кваліфікації військових фахівців відповідних освітньо-кваліфікаційних рівнів і відповідає стандартам вищої освіти;

військова підготовка студентів вищих навчальних закладів за програмою офіцерів запасу;

підготовка наукових і науково-педагогічних кадрів та їх атестація;

підготовка фахівців з вищою освітою;

наукова та науково-технічна діяльність;

перепідготовка та підвищення кваліфікації фахівців;

творча, культурно-виховна, спортивна та оздоровча діяльність;

військово-патріотичне виховання.

1.5. Академія має право проводити навчання і випуск фахівців з вищою освітою на підставі ліцензії (додаток 1) на здійснення освітніх послуг та сертифіката про акредитацію (додаток 2).

Порядок проведення ліцензування та акредитації Академії визначається постановами Кабінету Міністрів України від 29 серпня 2003 р. № 1380 (1380-2003-п) „Про ліцензування освітніх послуг” та від 9 серпня 2001 р. № 978 (978-2001-п) „Про затвердження Положення про акредитацію вищих навчальних закладів і спеціальностей у вищих навчальних закладах та вищих професійних училищах”.

1.6. Перелік напрямів, спеціальностей (спеціалізацій), освітньо-кваліфікаційних рівнів, за якими в Академії здійснюється підготовка фахівців, визначається наказом командувача внутрішніх військ МВС України.

1.7. Державне замовлення на підготовку фахівців в Академії щорічно визначається Міністром внутрішніх справ України.

1.8. Академія крім прав, передбачених ст. 29 Закону України „Про вищу освіту” (2984-14), відповідно до законодавства має право:

залучати на умовах сумісництва (погодинної оплати) видатних діячів науки, провідних фахівців внутрішніх військ МВС України та інших правоохоронних структур, споріднених вищих навчальних закладів та представників іноземних держав у межах їх компетенції для проведення навчальної та наукової роботи;

створювати тимчасові творчі колективи для виконання договірних робіт з розробки науково-технічної продукції, у тому числі за участю військовослужбовців;

дозволяти науково-педагогічним і науковим працівникам (військовослужбовцям і працівникам) навчальну, наукову, науково-педагогічну та інші види творчої діяльності за сумісництвом у військових частинах, установах і організаціях внутрішніх військ МВС України, підприємствах, що належать до сфери управління МВС України та інших центральних органів виконавчої влади;

підтримувати міжнародні зв’язки у галузі освіти та науки;

розробляти пропозиції щодо вдосконалення організаційно-штатної структури Академії;

у разі необхідності проводити ротацію науково-педагогічних і наукових кадрів;

установлювати обсяг навчального навантаження  науково-педагогічним працівникам та науковим співробітникам згідно з нормами, які встановлені вимогами відповідних керівних документів;

створювати встановленим порядком спеціалізовані вчені ради для захисту дисертацій;

приймати екзамени кандидатського мінімуму за спеціальностями підготовки, іноземної мови та філософії;

створювати встановленим порядком екстернат;

впроваджувати освітню діяльність з підготовки водіїв транспортних засобів категорій „В”, „С”, „D”;

приймати рішення щодо присвоєння відповідно до чинного законодавства України вчених звань професора, доцента, старшого наукового співробітника;

придбавати, замовляти встановленим порядком за рахунок виділених коштів або власних фондів необхідне обладнання та інші матеріальні ресурси на підприємствах, в організаціях, установах усіх форм власності;

підтримувати і розвивати міжнародні зв’язки з профільними закладами та державними установами у галузі військової освіти та науки відповідно до чинного законодавства України;

організовувати і проводити заходи поза межами Академії (конференції, симпозіуми тощо);

розвивати соціальну базу (житловий фонд, мережу оздоровчо-спортивних, лікувально-профілактичних і культурних установ);

створювати встановленим порядком навчально-наукові, методичні комплекси, спільну навчально-матеріальну базу з військовими частинами та установами внутрішніх військ МВС України та інших силових структур для підготовки військових фахівців;

укладати угоди про спільну діяльність з підприємствами, установами й організаціями в Україні та за її межами для виконання статутних завдань відповідно до чинного законодавства;

здійснювати капітальне будівництво, реконструкцію та капітальний ремонт основних фондів;

користуватися банківськими кредитами і позичками згідно з чинним законодавством.

1.9. Академія діє на підставі власного Статуту, який розробляється  відповідно до Закону України „Про вищу освіту” (2984-14) та наказу Міністерства освіти і науки України від 5 лютого 2003 р. № 60 (v0060290-03) „Про затвердження Примірного статуту вищого навчального закладу”, погоджується з директором Департаменту вищої освіти Міністерства освіти і науки України, заступником Міністра освіти і науки України, командувачем внутрішніх військ МВС України і затверджується заступником Міністра внутрішніх справ України.

У такому ж порядку вносяться зміни та доповнення до Статуту Академії.

1.10. Академія несе відповідальність за:

додержання вимог законів України та інших законодавчих актів;

дотримання державних стандартів освіти та стандартів військово-професійної освіти за напрямками підготовки;

якість підготовки випускників відповідно до вимог освітньо-кваліфікаційних характеристик;

надання тим, хто навчається, сучасної навчально-лабораторної бази, озброєння і військової техніки для навчання і проведення наукових досліджень;

забезпечення навчання на сучасному науковому рівні та на основі передових педагогічних технологій;

високу професійну кваліфікацію керівного, науково-педагогічного складу та інших осіб, які залучаються до організації і ведення навчально-виховного процесу;

створення умов для розвитку індивідуальних здібностей тих, хто навчається, а також формування у них широкого культурного світогляду;

безпечні і не шкідливі для здоров’я умови освітньої діяльності;

виконання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, військової, наукової діяльності та громадянами, у тому числі й зобов’язань за міжнародними угодами;

дотримання фінансової дисципліни та збереження державного майна;

соціальний захист учасників навчально-виховного процесу.

1.11. Контроль за виконанням вимог стандартів вищої освіти, державне інспектування та навчально-методичне керівництво діяльністю Академії здійснюють Міністерство освіти і науки України та Міністерство внутрішніх справ України.

Академія інспектується (перевіряється) відповідно до наказів Міністерства освіти і науки України, Міністерства внутрішніх справ України, командувача внутрішніх військ МВС України, голови Державної інспекції закладів освіти.

З окремих питань, що пов’язані з виконанням навчальних планів і програм, експлуатацією озброєння і військової техніки, дотриманням правил безпеки, матеріально-технічним забезпеченням, морально-психологічним станом особового складу і військовою дисципліною, професійною підготовкою постійного складу, внутрішнім порядком і службою військ тощо, можуть проводитися часткові перевірки за планами, які затверджуються Міністром внутрішніх справ або командувачем внутрішніх військ МВС України.

Атестація Академії здійснюється планово один раз у п’ять років. Атестація може здійснюватися й позапланово за пропозицією органів державного управління військовою освітою. 

Інспектування проводиться, як правило, не частіше одного разу за п’ять років і може бути плановим або раптовим.

Протягом навчального року не може бути більше трьох перевірок. У рік атестації або інспектування Академії перевірки не проводяться.

1.12. Академія подає звітність у порядку і в терміни, установлені в Міністерстві внутрішніх справ України та Головному управлінні внутрішніх військ МВС України.

2. Структура Академії

2.1. Структура та чисельність особового складу Академії визначаються його штатом.

2.1.1. Порядок розробки та затвердження штату Академії встановлюється відповідно до наказів Міністра внутрішніх справ України від 25.02.2004 р. № 190 „Про нормативне забезпечення організаційно-штатної роботи”, від 28.06.2004 р. № 722 „Про організаційно-штатні зміни в системі МВС України” та іншими нормативними документами, що уточнюють особливості розробки штатів.

2.1.2. Розподіл посад, розрахунок комплектування науково-педагогічних працівників та навчально-допоміжного складу кафедр Академії щорічно коригується залежно від обсягів замовлення на підготовку фахівців.

2.2. Структурними підрозділами Академії є:

управління;

основні підрозділи (факультети, кафедри, навчальні підрозділи слухачів, курсантів, студентів, докторантура, ад’юнктура, курси післядипломної освіти, науково-дослідний центр);

підрозділи забезпечення навчального процесу.

2.3. До складу управління Академії входять:

командування (начальник Академії та його заступники);

навчально-методичний центр;

відділи (науково-організаційний, виховної роботи, кадрів, стройовий, документального забезпечення та режиму, тилового забезпечення, фінансовий, редакційно-видавничий, відділ служб);

служби (чергова, медична);

технічна частина;

секретар Вченої ради.

2.4. До складу підрозділів забезпечення навчального процесу входять:

батальйон забезпечення навчального процесу;

навчальний центр;

інформаційно-обчислювальний центр;

науково-технічна бібліотека;

медична частина;

навчально-виробничі майстерні;

майстерня ремонту ТЗН;

центр культури;

друкарня;

їдальня;

комбінат побутового обслуговування;

склади;

вузол зв’язку;

група СПЗ;

оркестр;

хлібопекарня. 

2.5. Факультет – основний організаційний і навчально-науковий підрозділ Академії, на базі якого здійснюється підготовка слухачів (курсантів, студентів) з однієї або з кількох споріднених спеціальностей.

Факультет створюється, реорганізується та ліквідується Міністерством внутрішніх справ України за погодженням з командувачем внутрішніх військ МВС України на підставі рішення Вченої ради Академії за умови, якщо до його складу входить не менше ніж три кафедри і на ньому навчається не менше ніж 200 слухачів (курсантів, студентів) денної (очної) форми навчання. 

До складу факультету входять: начальник факультету та його заступники, кафедри, лабораторії, підрозділи слухачів (курсантів, студентів).

Структура факультету, обов’язки та відповідальність начальника факультету визначаються Статутом Академії.

Факультет підпорядковується начальнику Академії та відповідає за підготовку слухачів (курсантів, студентів) за визначеними для факультету спеціальностями, а також за стан та діяльність навчальних підрозділів, що входять до складу факультету.

На факультеті організовується і проводиться навчальна та методична, адміністративна й виховна, наукова, самостійна та інші види робіт.

2.6. Кафедра – базовий структурний підрозділ Академії, що проводить навчальну і методичну діяльність з однієї або кількох споріднених спеціальностей (спеціалізацій) чи навчальних дисциплін, наукову та виховну роботу зі слухачами (курсантами, студентами), науково-дослідну роботу.

Кафедра створюється рішенням Міністерства внутрішніх справ України за узгодженням з командувачем внутрішніх військ МВС України за поданням начальника Академії і рішенням Вченої ради Академії за умови, якщо до її складу входить не менше ніж п’ять науково-педагогічних працівників, забезпечених навчальним навантаженням згідно з вимогами керівних документів та для яких кафедра є основним місцем роботи, і не менше ніж три з яких мають науковий ступінь або вчене звання.

У складі кафедри у разі необхідності можуть створюватися предметно-методичні комісії (ПМК), до яких входять науково-педагогічні працівники, що спільно проводять навчальну та навчально-методичну роботу з декількох споріднених навчальних дисциплін або певної навчальної дисципліни.

Для забезпечення нового напряму навчальної, методичної і наукової діяльності при кафедрі може бути створена секція.

Кафедра виконує такі основні завдання:
бере участь у розробці внутрішньо-академічних документів з організації навчально-виховного процесу (програми навчальних дисциплін, робочі програми навчальних  дисциплін, які викладаються), а також розробляє пропозиції щодо організації та вдосконалення навчально-виховного процесу;
організовує підготовку та проводить усі види навчальних занять, здійснює їх методичне забезпечення та контроль успішності тих, хто навчається;
здійснює забезпечення самостійної роботи слухачів (курсантів, студентів) комплексом навчально-методичних засобів та проводить методичне керівництво самостійною підготовкою;
організовує та здійснює методичну роботу з викладачами та командирами і начальниками навчальних підрозділів;
організовує наукову роботу слухачів (курсантів, студентів) та керує нею, бере участь у науково-дослідній роботі Академії;
проводить наукові дослідження з проблем оперативно-службової діяльності внутрішніх військ, розробки та модернізації озброєння і військової техніки, навчання та виховання особового складу, підвищення якості й ефективності навчально-виховного процесу;
обговорює науково-дослідні роботи, навчальні посібники, реферати та робить висновки про їх актуальність і практичне значення, дає рекомендації щодо їх видання та використання у навчально-виховному процесі;
готує і проводить науково-теоретичні, методичні, практичні конференції та семінари;
організовує і проводить підготовку науково-педагогічних кадрів, а також професійну підготовку та підвищення кваліфікації науково-педагогічного складу кафедри;
розвиває та вдосконалює свою навчальну матеріально-технічну базу;
бере участь у роботі щодо розширення та зміцнення зв’язків з військовими частинами внутрішніх військ та іншими ВНЗ;
вивчає досвід роботи випускників Академії у військах, аналізує та узагальнює відгуки на них і вно​сить корективи до навчально-методичних матеріалів;
вивчає та узагальнює досвід діяльності випускників у військах і використовує його у процесі навчання та виховання курсантів, слухачів, студентів.

Діяльність кафедри організується на основі планів роботи на рік і місяць. 

2.7. Науково-дослідний центр призначений для проведення наукових досліджень актуальних проблем, пов’язаних з розвитком воєнної теорії та практики, розробленням та вдосконаленням озброєння і військової техніки в інтересах розвитку і застосування внутрішніх військ МВС України, удосконаленням системи військової освіти, підвищенням ефективності навчального процесу та якості підготовки фахівців.

Крім того, на науково-дослідний центр може покладатися підготовка наукових кадрів, забезпечення інтеграції військової науки і освіти, а також завдання, які пов’язані з підготовкою слухачів (курсантів, студентів).

2.8. Підрозділами слухачів (курсантів, студентів) є: курс, навчальна група. У підрозділах організовується і проводиться навчальна та методична робота із загальновійськових дисциплін  і виховна робота з слухачами (курсантами, студентами).
2.9. Курси післядипломної освіти призначені для здійснення перепідготовки та підвищення кваліфікації офіцерів внутрішніх військ МВС України перед призначенням їх на вищі посади.

2.10. Підрозділи забезпечення навчального процесу створені для забезпечення навчально-виховного процесу та життєдіяльності особового складу Академії.

2.10.1. Науково-технічна бібліотека є ланкою загальнодержавної бібліотечної мережі і виконує функції загальнодоступної, науково-інформаційної системи Академії.

Діяльність бібліотеки регламентується окремим положенням та іншими нормативними документами.

2.10.2. Інформаційно-обчислювальний центр призначений для забезпечення навчання слухачів (курсантів, студентів), ад’юнктів та докторантів з використанням ними електронно-обчислювальної техніки, програмного забезпечення військово-прикладних та інженерно-технічних задач, а також для вдосконалення процесу управління Академією і виконання обчислювальних робіт у наукових дослідженнях.

Інформаційно-обчислювальний центр узгоджує з викладачами дисциплін питання вибору, придбання та встановлення програмного забезпечення в класах обчислювальної техніки, забезпечує встановлення та наявність передбачених програмами навчальних дисциплін програмних продуктів.

2.10.3. Навчальний центр призначений для забезпечення і проведення польової, тактичної та військово-спеціальної підготовки слухачів (курсантів, студентів), вивчення ними озброєння та військової техніки, прищеплення їм навичок з відповідної спеціальності, а також для підготовки офіцерів запасу.

3. Управління Академією

3.1. Управління Академією здійснюється на засадах суміщення прав органів державного управління та органів управління Академії, розмежування повноважень, поєднання єдиноначальності та самоврядування.

Управління Академією відповідно до чинного законодавства України здійснюють: Міністерство освіти і науки України як центральний орган державного управління освітою, Міністерство внутрішніх справ України та Головне управління внутрішніх військ МВС України як державні органи управління. 

3.2. Державний орган управління забезпечує: 

створення нормативно-правової бази для діяльності Академії;

установлення вимог до змісту, рівня та обсягу військової освіти;

проведення державної акредитації Академії;

здійснення інформаційного забезпечення освітньої діяльності;

соціальний захист учасників навчально-виховного процесу;

установлення нормативів матеріально-технічного та фінансового забезпечення;

розподіл державного замовлення на підготовку військових фахівців;

отримання або придбання нерухомого майна та обладнання, необхідних для проведення освітньої діяльності згідно з установленими нормативами. 

3.3. Безпосереднє управління діяльністю Академії здійснює її начальник, який діє на засадах єдиноначальності і на якого покладаються функції практичної реалізації завдань діяльності Академії.

3.3.1. Начальник Академії є прямим начальником для всього особового складу Академії і є відповідальним перед державою та Міністерством внутрішніх справ України за додержання законів, наказів і договірних зобов’язань, бойову та мобілізаційну готовність Академії, виконання покладених на Академію завдань, стан навчально-виховної, методичної і наукової діяльності, професійну підготовку, морально-психологічний стан особового складу, військову і трудову дисципліну, належну експлуатацію та збереження озброєння і військової техніки, фінансово-господарську діяльність, стан будівель, споруд та іншого майна, що передано Академії для використання, а також за організацію забезпечення охорони державної таємниці та захисту інформації з обмеженим доступом.

3.3.2. Начальник Академії крім обов’язків, передбачених ст. 32 Закону України „Про вищу освіту” (2984-14), зобов’язаний:

підтримувати постійну бойову і мобілізаційну готовність Академії;

забезпечувати виконання замовлення на підготовку військових фахівців у чисельності та за спеціальностями (спеціалізаціями), що визначаються наказами Міністерства внутрішніх справ України;

організовувати розробку, погодження та затвердження правил прийому до Академії відповідно до вимог керівних документів;

організовувати проведення фахових вступних випробувань громадян, які виявили бажання навчатися в Академії;

організовувати роботу з військово-професійної орієнтації та професійного психологічного відбору вступників до Академії, безпосередньо керувати комплектуванням підрозділів слухачів (курсантів, студентів), подавати пропозиції щодо розподілу випускників Академії з урахуванням їхнього рейтингу;

організовувати навчальну, методичну, наукову та виховну діяльність в Академії;

керувати розробкою стандартів вищої освіти Академії – варіативних частин освітньо-кваліфікаційних характеристик випускників та освітньо-професійних програм підготовки, засобів діагностики якості вищої освіти, навчальних планів, програм навчальних дисциплін, забезпечувати повне і якісне їх виконання;

вживати заходів щодо постійного вдосконалення навчально-виховного процесу, втілення передових методів навчання і виховання слухачів (курсантів, студентів), забезпечувати викладання навчальних дисциплін на високих науковому і методичному рівнях;

особисто проводити навчальні заняття зі слухачами (курсантами), а також заняття з офіцерами постійного складу з професійної підготовки;

керувати вихованням особового складу, вживати заходів щодо запобігання порушенням і злочинам, зміцнення військової та трудової дисципліни, створення у підрозділах Академії здорового соціально-психологічного клімату;

забезпечувати умови для підвищення професійного рівня особового складу Академії;

керувати роботою з добору, розстановки та ротації науково-педагогічних і наукових працівників Академії;

визначати навчальне навантаження науково-педагогічних працівників Академії;

організовувати контроль за якістю роботи науково-педагогічних працівників, організацією навчальної, виховної, методичної та науково-технічної діяльності підрозділів Академії;

з усіх питань діяльності Академії підтримувати зв’язки з військовими частинами, іншими ВНЗ, установами й організаціями, підприємствами, що належать до сфери управління Міністерства внутрішніх справ України та інших центральних органів виконавчої влади;

організовувати військову підготовку студентів за програмою офіцерів запасу, укладати з ними контракти на військову підготовку як за рахунок державного бюджету, так і за рахунок коштів фізичних та юридичних осіб, брати участь в атестації студентів на присвоєння військового звання офіцера запасу;

організовувати розробку та затвердження функціональних обов’язків для всіх категорій особового складу Академії і забезпечувати контроль за їх виконанням;

організовувати експлуатацію та збереження озброєння і військової техніки Академії;

забезпечувати вдосконалення навчально-матеріальної бази, складання і подання заявок до служб забезпечення Міністерства внутрішніх справ України на одержання озброєння, військової техніки, паливно-мастильних матеріалів, військово-навчального майна та літератури для Академії у межах табельної потреби та норм постачання;

забезпечувати охорону праці, додержання законності та внутрішнього порядку в Академії та в місцях виконання завдань особовим складом;

організовувати роботу щодо охорони державної таємниці та захисту інформації з обмеженим доступом;

забезпечувати своєчасне подання звітності.

3.4. Безпосереднє керівництво навчальним, методичним, науковим, виховним, адміністративно-господарським та іншими напрямами діяльності Академії здійснюють заступники начальника Академії відповідно до їх функціональних обов’язків.

3.5. Для реалізації принципу колегіального керівництва в Академії створюється строком на три роки Вчена рада.

3.5.1. До компетенції Вченої ради Академії крім питань, передбачених  ст. 34 Закону України „Про вищу освіту” (2984-14), належать такі:

розгляд проектів стандартів вищої освіти Академії – варіативних частин освітньо-кваліфікаційних характеристик випускників та освітньо-професійних програм підготовки, засобів діагностики якості вищої освіти, навчальних планів, програм навчальних дисциплін;
розгляд питань щодо видання підручників, навчально-методичної та наукової літератури, затвердження тем докторських і кандидатських дисертацій, розгорнутих планів докторських дисертацій;

розгляд підсумків навчальної, методичної, наукової та виховної роботи, проведення практик і стажувань, результатів прийому на навчання, укладення контрактів і випуску слухачів (курсантів, студентів), а також результати вивчення досвіду служби випускників у військах, результати роботи Державної екзаменаційної комісії та контролю навчального процесу, перевірки, інспектування та акредитації Академії;

заслуховування звітів начальників факультетів, кафедр та інших керівників;

прийняття рішення щодо кандидатур для присвоєння вчених звань (старшого наукового співробітника, доцента, професора), присвоєння почесних звань, державних премій та інших видів морального і матеріального стимулювання, визначення кандидатів на призначення іменних стипендій;

проведення конкурсів на заміщення посад керівного складу, науково-педагогічних (наукових) та інших працівників;

затвердження для участі в конкурсах наукових робіт; 

прийняття рішення про надання творчих відпусток для завершення дисертаційних досліджень, заслуховування звітів наукових співробітників і викладачів, яким були надані творчі відпустки;

розгляд питань стосовно зміни організаційно-штатної структури Академії;

заслуховування наукових доповідей, прийняття рішень про проведення наукових конференцій, симпозіумів тощо;

розгляд річних та перспективних планів розвитку Академії, а також заслуховування підсумків фінансово-господарської діяльності;

вирішення питань відрахування і поновлення слухачів (курсантів, студентів) на навчання.

Вчена рада Академії розглядає й інші питання діяльності відповідно до Статуту.

3.5.2. Вчену раду Академії очолює її голова – начальник Академії.

До складу Вченої ради Академії за посадами входять: перший заступник начальника Академії з навчальної та методичної роботи, заступник начальника Академії з наукової роботи, заступник начальника Академії з виховної роботи, вчений секретар, начальник навчально-методичного центру, начальники факультетів, начальник фінансового відділу. 

До складу Вченої ради Академії входять також виборні представники від науково-педагогічних працівників, що обираються із начальників (завідувачів) кафедр, професорів, докторів наук, провідних спеціалістів; виборні працівники, які представляють інших працівників Академії і працюють у ній на постійній основі відповідно до квот, визначених Статутом Академії. При цьому не менш ніж 75 відсотків загальної чисельності її складу мають становити науково-педагогічні працівники Академії.

Зміни до складу Вченої ради можуть вноситися щорічно на початку навчального року, а також у разі необхідності  протягом навчального року.
Склад Вченої ради визначається наказом начальника Академії.

3.5.3. План роботи Вченої ради Академії розробляється на навчальний рік, розглядається на засіданні ради і затверджується начальником Академії.

3.5.4. Рішення Вченої ради з усіх питань навчальної, методичної, наукової і виховної роботи приймається відкритим голосуванням. Під час проведення конкурсів на заміщення посад керівного складу та науково-педагогічних працівників, а також розгляду подання з присвоєння вчених і почесних звань та нагород рішення приймається таємним голосуванням за встановленим порядком.

Рішення Вченої ради правомочне, якщо на засіданні були присутні не менше двох третин її облікового складу, а за прийняття рішення проголосувало більш ніж 50 відсотків присутніх.

Рішення Вченої ради оформляється протоколом, який підписує вчений секретар і затверджує голова Вченої ради.

Рішення Вченої ради реалізуються на підставі наказів начальника Академії.

Голова Вченої ради організовує систематичну перевірку виконання рішень ради та доводить її результати до членів Вченої ради.

3.5.5. Вчений секретар повинен бути громадянином України, вільно володіти державною мовою, мати вчене звання доцента (професора), науковий ступінь доктора або кандидата наук і стаж науково-педагогічної діяльності не менше п’яти років.

3.6. Вчена рада факультету є колегіальним органом факультету, яка створюється за рішенням Вченої ради Академії та працює відповідно до вимог, передбачених ч. 2 ст. 34 Закону України „Про вищу освіту” (2984-14) та Статуту Академії.

Вчену раду факультету очолює її голова – начальник факультету. До складу вченої ради факультету входять за посадами заступники начальника факультету, завідувачі кафедр, керівники підрозділів факультету, а також виборні представники, що представляють науково-педагогічних працівників і обираються з професорів, докторів наук, з доцентів, кандидатів наук; виборні представники, які представляють інших працівників факультету і працюють на ньому на постійній основі, відповідно до квот, визначених у Статуті Академії. При цьому не менш ніж 75 відсотків загальної чисельності її складу мають становити науково-педагогічні працівники факультету.

До компетенції вченої ради факультету належать:

визначення загальних напрямів наукової діяльності факультету;

обрання на посаду таємним голосуванням асистентів, викладачів, старших викладачів, доцентів;

ухвалення навчальних програм та навчальних планів;

вирішення питань щодо організації навчально-виховного процесу на факультеті;

ухвалення звіту факультету;

розгляд питань стосовно перспективного розвитку факультету, кафедр, конкурсного обрання науково-педагогічного складу;

виконання функції дорадчого органу під час вирішення поточних питань організації навчальної, методичної, виховної та наукової діяльності факультету;

заслуховування звітів начальника факультету, начальників (завідувачів) кафедр, командирів (начальників) підрозділів слухачів (курсантів, студентів) про стан навчальної, методичної, виховної та наукової роботи в цих підрозділах;

обговорення кандидатур для зарахування в ад’юнктуру з числа випускників  факультету.

Рішення вченої ради факультету набирають чинності після їх затвердження начальником факультету. Рішення вченої ради факультету може бути скасовано Вченою радою Академії.
3.7. Науково-технічна рада Академії.

3.7.1. Науково-технічна рада Академії є консультативно-дорадчим органом начальника Академії щодо планування, фінансування та координації наукової роботи в Академії з проблем розвитку військової науки, розробки та модернізації озброєння і військової техніки, удосконалення навчального процесу, підготовки науково-педагогічних і наукових кадрів, наукового супроводження досліджень у сфері діяльності внутрішніх військ МВС України.

До складу науково-технічної ради входять за посадами заступник начальника Академії з наукової роботи (голова), начальник науково-організаційного відділу (заступник голови), вчений секретар (секретар), а також виборні представники структурних підрозділів Академії зі складу науково-педагогічних та наукових працівників вищої кваліфікації. Чисельність та персональний склад науково-технічної ради визначається наказом начальника Академії за поданням голови науково-технічної ради.

3.7.2. До компетенції науково-технічної ради Академії належать:

визначення пріоритетних напрямків наукових досліджень в Академії;

здійснення контролю за станом кадрового, технічного, матеріального та інформаційного забезпечення наукової роботи в Академії;

координація та контроль виконання планів наукової роботи Академії;

контроль за станом дисертаційних досліджень докторантів, ад’юнктів та здобувачів Академії;

підготовка рекомендацій щодо удосконалення системи наукової роботи в Академії і внутрішніх військах;

розробка напрямків і тематики наукових досліджень щодо забезпечення належного стану службово-бойової діяльності внутрішніх військ;

координація дій з науково-дослідними організаціями МВС, іншими міністерствами і відомствами України при виконанні наукових досліджень;

організація наукової експертизи результатів наукових досліджень, які отримані в Академії, в інших навчальних закладах та наукових установах;

підготовка пропозицій та організація заходів з професійного зростання та ефективного використання науковців Академії.

3.8. Спеціалізовані вчені ради створюються та підпорядковуються ВАК України. Персональний склад рад формується з досвідчених учених, які проводять наукову та науково-педагогічну роботу.

Діяльність спеціалізованих вчених рад регламентується постановами Кабінету Міністрів України та наказами ВАК України.

3.9 Методична рада Академії - це консультативний та дорадчий орган, який координує навчально-методичну роботу структурних підрозділів Академії та контролює їх якість.
Рішення Методичної ради носить дорадчий характер, і стають обов’язковими для виконання науково-педагогічним складом та структурними підрозділами Академії після їх затвердження наказом начальника Академії.
3.9.1. Головою методичної ради є начальник Академії.

Методична рада організовується та реорганізовується наказом начальника Академії. Термін повноважень Методичної ради 1 роки.

Рішення Методичної ради правомочні, якщо в засіданні бере участь 2/3 облікового складу її членів. Методична рада ухвалює свої рішення шляхом відкритого голосування. Рішення вважаються прийнятими, якщо за нього проголосувала більшість членів Методичної ради, присутніх на засіданні.
Персональний склад Методичної ради формується з провідних педагогів, що мають великий досвід навчально-методичної роботи, представників командування та інших структурних підрозділів Академії, що забезпечують навчально-виховний процес.
3.9.2. У своїй роботі Методична рада керується Законом України «Про вищу освіту»(2984-14), та іншими законами, які регламентують діяльність вищої школи, нормативними актами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти та науки України, наказами МВС України, Статутом Академії, наказами начальника Академії, рішеннями Вченої ради Академії. Використовує досвід вітчизняної та закордонної вищої школи.
Засідання Методичної ради проводяться один раз на місяць згідно з планом, який складається на навчальний семестр.

Робота Методичної ради спрямовується: на підвищення якості навчального процесу та його методичного забезпечення на факультетах, кафедрах; впровадження нових технологій навчання. 

У складі Методичної ради створюються методичні комісії, які організовуються за основними напрямками навчально-методичної роботи Академії. Термін повноважень роботи комісій – один рік.
До складу комісії входять голова та кілька членів Методичної ради за основними напрямками підготовки. Склад комісії затверджується наказом начальника Академії.

На засідання комісії, крім її членів, може бути запрошений науково-педагогічний склад кафедр, представники факультетів та інших підрозділів Академії.
Засідання Методичної ради проводяться один раз на місяць згідно з планом, який складається на навчальний рік.

3.9.3. Основними завданнями Методичної ради є:

визначення перспективних шляхів і методів підвищення кваліфікації науково-педагогічного складу Академії;
постійне удосконалення змісту освіти відповідно до потреб часу й основних тенденцій розвитку науки і техніки;

поглиблення і розширення гуманізації, комп'ютеризації та індивідуалізації освіти;
підвищення наукового та методичного рівнів навчально-виховного процесу; 
поширення передових методів навчання, спрямованих на активізацію пізнавальної діяльності слухачів, курсантів і студентів, розвиток їх творчого самостійного мислення; 
вдосконалення навчально-лабораторної бази;
вивчення і впровадження передового досвіду організації навчального процесу.
3.10. Навчально-методичний центр здійснює організацію, планування та контроль навчального процесу в Академії.

Начальник навчально-методичного центру з питань навчальної та методичної роботи є прямим начальником для начальників факультетів та їх заступників з навчальної роботи.
На навчально-методичний центр покладається:
розробка спільно з Головним управлінням внутрішніх військ МВС України освітньо-кваліфікаційних характеристик на випускників Академії;
методичне керівництво розробкою факультетами та кафедрами проектів освітньо-професійних програм, навчальних планів і програм навчальних дисциплін та інших документів з організації навчально-виховного процесу;

надання методичної допомоги факультетами і кафедрами у розробці програм стажування (практик) слухачів (курсантів, студентів);
облік та аналіз успішності навчання слухачів (курсантів, студентів), організація та облік контролю всіх видів навчальних занять;
розробка заходів щодо підвищення ефективності навчання та якості підготовки слухачів (курсантів, студентів) на підставі аналізу проведення навчальної роботи та досвіду службово-бойової діяльності випускників Академії у військах;
організація вступних, семестрових, курсових та випускних екзаменів, захисту кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів, задач);

підготовка випускної документації, облік видачі дипломів та академічних довідок;

планування та організація методичної роботи, перевірка її стану на факультетах і кафедрах ;
узагальнення та розповсюдження передового досвіду військ і вищих навчальних закладів, оновлення на цій підставі змісту навчального процесу;
аналіз розрахунку навчального навантаження кафедр на навчальний рік, підготовка пропозицій щодо змін штату Академії;
облік виконання навчального навантаження викладачами; 

складання розкладів навчальних занять і планування використання навчальних класів, аудиторій, кабінетів та інших навчальних приміщень, об’єктів польової навчальної бази;
організація забезпечення навчально-виховного процесу необхідним обладнанням, підручниками, навчальними посібниками, методичними матеріалами та службовою документацією, керівництво роботою науково-технічної бібліотеки;
планування і організація підвищення кваліфікації командного та науково-педагогічного складу, контроль за їх виконанням;
участь спільно з факультетами, кафедрами, відділами та службами у розробці перспективного і річного планів розвитку й удосконалення навчальної матеріально-технічної бази;
розподіл коштів, виділених на навчальні витрати, і контроль за їх використанням;

планування і контроль професійної підготовки офіцерів постійного складу;

участь в організації та проведенні наукових досліджень з питань навчання слухачів (курсантів, студентів). 
3.11. Науково-організаційний відділ здійснює планування, організаційне та інформаційне забезпечення наукової роботи, організує підготовку та атестацію науково-педагогічних і наукових кадрів вищої кваліфікації.

На відділ покладається:
планування та організація наукової роботи на факультетах і кафедрах для проведення фундаментальних, пошукових і прикладних наукових досліджень, облік практичного застосування їх результатів;
організація та координація наукових досліджень, пов’язаних
з удосконаленням системи військової освіти;
організація, надання допомоги і контроль підготовки науково-педагогічних і наукових кадрів вищої кваліфікації;

підготовка матеріалів на кандидатів для присвоєння вчених звань;
організація вступних екзаменів до ад’юнктури і кандидатських екзаменів ад’юнктів та здобувачів;
організація інформаційно-рекламної та видавничої діяльності для пропагування досягнень вчених Академії шляхом видання монографій, підручників, навчальних та навчально-методичних посібників, інших наукових праць;
контроль за використанням коштів, які виділяються на наукову роботу;

організація та координація науково-інформаційної діяльності, пов’язаної з науковими дослідженнями і підготовкою науково-педагогічних та наукових кадрів вищої кваліфікації;
організація та контроль роботи військово-наукових (наукових) товариств слухачів (курсантів, студентів);
встановлення та розвиток наукових зв’язків з науковими установами, вищими закладами освіти України та інших держав;
організація та проведення наукових конференцій, семінарів і нарад;

планування та організація винахідницької, раціоналізаторської та патентної роботи;
контроль за станом наукової роботи на факультетах та кафедрах Академії.
3.12. Відділ виховної роботи є безпосереднім організатором виховної роботи в Академії і відповідає за її планування, методичне забезпечення, якість та ефективність проведення, створює умови для здорового морально-психологічного клімату в підрозділах Академії, розвитку у слухачів (курсантів, студентів) морально-психологічних якостей, необхідних для служби у внутрішніх військах, для роботи на підприємствах.
3.12.1. На нього покладається:
планування та організація виховної роботи, безпосередня участь у її проведенні в підрозділах Академії;
здійснення морально-психологічного забезпечення готовності до виконання службово-бойових завдань, навчального та виховного процесу;
організація та участь у проведенні заходів профілактики правопорушень серед особового складу, зміцнення військової дисципліни і згуртованості колективів;
організація гуманітарної підготовки з постійним складом Академії, військовослужбовцями строкової служби і здійснення її методичного забезпечення;
проведення заходів щодо соціальної та психологічної адаптації вступників згідно з обраною ними військовою спеціальністю, їх індивідуальними та психологічними особливостями, умовами майбутньої служби;
вивчення досвіду служби випускників Академії у військових частинах внутрішніх військ;

здійснення координаційної роботи факультетів, кафедр та підрозділів з особовим складом з метою формування у тих, хто навчається, навичок керівництва підлеглими та проведення індивідуальної роботи;

організація та проведення правового виховання особового складу;

вивчення і прогнозування соціальних процесів у колективах Академії, здійснення заходів щодо соціального захисту військовослужбовців та службовців Академії;
проведення культурно-виховної та духовно-просвітницької роботи, організація дозвілля постійного та перемінного складу, розвиток художньої творчості військовослужбовців та членів їх сімей;
участь у плануванні та проведенні психологічної підготовки змінного складу для успішної майбутньої професійної діяльності;
участь у проведенні військово-соціологічних і психологічних досліджень.

3.13. На технічну частину покладається:
своєчасне забезпечення навчального процесу необхідним озброєнням і технікою, організація їх правильної експлуатації, ремонту та зберігання;
розрахунок моторесурсів на навчальні цілі та інших документів планування навчального процесу;
надання допомоги навчально-методичному центру, факультетам, кафедрам у створенні та вдосконаленні навчальної матеріально-технічної бази з технічної та спеціальної підготовки;
контроль за дотриманням заходів безпеки та забезпеченням безаварійного використання озброєння і техніки при проведенні занять та навчань;
проведення занять з інструкторами з водіння, механіками-водіями БТР та водіями машин, які забезпечують заняття навчального процесу, з безпеки використання техніки.
3.14. На відділ тилового забезпечення покладається: своєчасне та повне забезпечення підрозділів та навчального процесу матеріальними засобами по підпорядкованих службах;
підготовка особового складу служб та підрозділів тилу до виконання функцій тилового забезпечення;
участь у розробці плану-календаря основних заходів Академії на навчальний рік, місяць та організація його виконання за завданнями тилу;
участь у проведенні занять зі слухачами (курсантами) щодо ведення військового господарства у підрозділі та організації тилового забезпечення.
3.15. На відділ кадрів покладається:
прогнозування потреб Академії у науково-педагогічних кадрах, проведення систематичного аналізу якісного складу офіцерів та спільно з навчально-методичним центром розробка пропозицій щодо подальшого вдосконалення цієї роботи;
підбір, вивчення кадрів Академії, внесення пропозицій щодо їх призначення, переміщення, створення резерву, висунення на вищі посади, перспективне та поточне планування підвищення кваліфікації офіцерів кафедр та навчальних підрозділів;
ведення спільно з навчально-методичним центром і фінансовим відділом обліку виконання навчального навантаження та педагогічного стажу науково-педагогічних працівників Академії;
участь у розподілі випускників Академії.
3.16. На стройовий відділ покладається:
організація роботи щодо укомплектування підрозділів Академії військовослужбовцями строкової служби та військовослужбовцями військової служби за контрактом;
ведення штатів та організація контролю за дотриманням штатної дисципліни;
організація та проведення спільно з відділом кадрів роботи і вирішення питань стосовно проходження служби особовим складом;
організація та проведення обліку особового складу структурних підрозділів Академії;
організація та проведення підготовки військовослужбовців строкової служби та військовослужбовців військової служби за контрактом;

участь у розподілі випускників Академії.
3.17. Редакційно-видавничий відділ – спеціалізований структурний підрозділ, основним видом діяльності якого є підготовка та випуск видавничої продукції. 

Діяльність відділу здійснюється на підставі законів України „Про видавничу справу”, „Про інформацію”, „Про авторське право та суміжні права”, „Про державну таємницю”, „Про підприємства в Україні”, Положення про видавничу діяльність в Академії внутрішніх військ МВС України та інших нормативно-правових актів.
4. Учасники навчально-виховного процесу

4.1. До учасників навчально-виховного процесу належить особовий склад Академії, який поділяється на постійний і змінний.

4.2. До постійного складу Академії належать:

особовий склад управління;

науково-педагогічні та наукові працівники;

командири та начальники підрозділів слухачів (курсантів, студентів);

інженерно-технічний, навчально-допоміжний, адміністративно-господарський склад;

офіцери, військовослужбовці військової служби за контрактом, працівники підрозділів забезпечення навчального процесу.

4.2.1. Порядок комплектування посад начальника Академії та його заступників, начальників факультетів та їх заступників, науково-педагогічних та наукових працівників визначається Законом України „Про вищу освіту” (2984-14) та Інструкцією про порядок заміщення вакантних посад командування, наукових, науково-педагогічних (педагогічних) працівників у вищих військових навчальних закладах (військових навчальних підрозділах вищих навчальних закладів) на конкурсній основі, затвердженою спільним наказом Міністерства оборони України та Міністерства освіти і науки України від 20 серпня 2001 р. № 285/602, зареєстрованою у Міністерстві юстиції України 10 вересня 2001 р. за № 792/5983 (z0792-01).

4.2.2. Призначення військовослужбовців на інші посади постійного складу Академії здійснюється відповідно до Інструкції про організацію виконання Положення про проходження військової служби особами офіцерського складу, прапорщиками (мічманами) Збройних Сил України, затвердженої наказом Міністра оборони України від 16 липня 2002 р. № 237 (зі змінами та доповненнями), зареєстрованої у Міністерстві юстиції України 9 серпня 2002 р. за № 647/6935 (z0647-02).

Прийняття працівників на роботу до Академії здійснюється наказами начальника Академії згідно з трудовим договором (контрактом) як особливою формою трудового договору, у тому числі на конкурсній основі. Трудовий договір (контракт) укладається між службовцем та Академією в особі начальника Академії.

4.2.3. Залучення службових осіб постійного складу Академії до заходів, які не пов’язані з виконанням ними своїх функціональних обов’язків, проведенням чи забезпеченням навчально-виховного процесу, не допускається. В окремих випадках залучення зазначених вище службових осіб до інших заходів може бути здійснено за рішенням Міністра внутрішніх справ України, його заступників або командувача внутрішніх військ МВС України.

4.3. До науково-педагогічного складу Академії належать військовослужбовці та працівники, які обіймають посади науково-педагогічних працівників.

До посад науково-педагогічних працівників Академії крім основних посад, визначених у ст. 48 Закону України „Про вищу освіту” (2984-14), належать посади начальника Академії, першого заступника начальника Академії з навчальної та методичної роботи, заступника начальника Академії з наукової роботи, начальників факультетів, заступників начальників факультетів з навчальної роботи, начальників кафедр та їх заступників.

Науково-педагогічні працівники з числа військовослужбовців під час проведення занять є прямими начальниками слухачів (курсантів).

Вказівки викладачів із числа працівників під час проведення занять є обов’язковими для виконання слухачами (курсантами, студентами).

4.4. Посаду начальника Академії може займати особа офіцерського складу, яка є громадянином України, вільно володіє українською мовою, має вчене звання професора, науковий ступінь доктора або кандидата наук і стаж науково-педагогічної діяльності не менше ніж десять років.
Кандидатура на посаду начальника Академії призначається за поданням командувача внутрішніх військ МВС України, узгоджується з Міністром освіти і науки України та затверджується Міністром внутрішніх справ України. 

4.5. Посади першого заступника начальника Академії з навчальної та методичної роботи, заступника начальника Академії з наукової роботи можуть займати особи офіцерського складу, які мають, як правило, повну вищу військову освіту оперативно-тактичного рівня, вчене звання (науковий ступінь), стаж науково-педагогічної роботи у вищому військовому навчальному закладі не менше п’яти років та досвід керівництва факультетом (кафедрою, науково-дослідною установою) не менше трьох років або досвід проходження військової служби на посадах не нижче начальника штабу бригади (полку), командира окремого батальйону та їм рівних не менше чотирьох років.

4.6. Посади заступника начальника Академії, заступника начальника Академії по роботі з особовим складом, заступника начальника Академії з озброєння та техніки – начальника технічної частини, заступника начальника Академії з тилу – начальника відділу тилового забезпечення можуть обіймати особи, які мають досвід роботи за фахом не менше десяти років та досвід керівництва відповідними підрозділами (службами) не менше трьох років. 

4.7. Посаду начальника навчально-методичного центру може обіймати особа офіцерського складу, яка має повну вищу військову освіту оперативно-тактичного рівня, як правило, вчене звання (науковий ступінь), стаж науково-педагогічної роботи у вищому військовому навчальному закладі не менше п’яти років та досвід керівництва факультетом (кафедрою) не менше трьох років.

4.8. Посаду начальника науково-організаційного відділу може обіймати особа офіцерського складу, яка має, як правило, вчене звання (науковий ступінь), стаж науково-педагогічної роботи у вищому військовому навчальному закладі не менше п’яти років та досвід керівництва факультетом (кафедрою) не менше трьох років або досвід проходження військової служби на посадах не нижче начальника штабу бригади (полку), командира окремого батальйону та їм рівних не менше чотирьох років.
4.9. Посаду заступника начальника навчально-методичного центру може обіймати особа офіцерського складу, яка має, як правило, повну вищу військову освіту оперативно-тактичного рівня, вчене звання (науковий ступінь), а також стаж  науково-педагогічної роботи у вищому військовому навчальному закладі на посаді заступника начальника кафедри (професора, доцента, старшого викладача, старшого помічника начальника навчально-методичного центру) не менше п’яти років.

4.10. Посаду начальника факультету можуть обіймати особи офіцерського складу, які мають повну вищу військову освіту оперативно-тактичного рівня, вчене звання і науковий ступінь, а також стаж науково-педагогічної роботи у вищому військовому навчальному закладі на посаді начальника кафедри не менше п’яти років.

Посаду заступника начальника факультету можуть обіймати особи офіцерського складу, які мають повну вищу військову освіту оперативно-тактичного рівня, як правило, вчене звання (науковий ступінь), а також стаж науково-педагогічної роботи у вищому військовому навчальному закладі на посаді старшого викладача (викладача) не менше п’яти років.
4.10.1. Начальник факультету підпорядковується начальнику Академії і є прямим начальником усього особового складу факультету. Він керує всією діяльністю факультету в межах компетенції, яка визначається Статутом Академії, і несе повну відповідальність за результати роботи факультету.

Начальник факультету відповідає за підготовку слухачів (курсантів, студентів), відповідність рівня їх підготовки вимогам державних стандартів освіти та стандартів військової освіти, стан і діяльність кафедр, навчальних підрозділів, які входять до складу факультету.

Начальник факультету делегує частину своїх повноважень своїм заступникам.

Начальник факультету видає розпорядження, що стосуються діяльності факультету. Розпорядження начальника факультету є обов’язковими для виконання всіма працівниками факультету і можуть бути скасовані лише начальником Академії. Начальник Академії відміняє розпорядження начальника факультету, які суперечать закону, Статуту Академії чи завдають шкоди інтересам Академії.

4.10.2. Начальник факультету зобов’язаний:

знати вимоги нормативних документів з питань підготовки фахівців з вищою освітою, організації навчального процесу в Академії;

керувати навчальною, методичною, виховною і науковою роботою кафедр, які входять до складу факультету, координувати навчальну роботу цих кафедр з іншими кафедрами Академії, що забезпечують підготовку слухачів (курсантів, студентів) факультету;

брати участь у розробці освітньо-кваліфікаційних (кваліфікаційних) характеристик;

розробляти разом з кафедрами освітньо-професійні програми, навчальні (робочі навчальні) плани (додатки 3, 4), програми (робочі програми) навчальних дисциплін (додатки 5, 5-1, 6) факультету та забезпечувати повне і якісне їх виконання;

контролювати якість проведення занять і підготовку до них науково-педагогічним складом та командирами підрозділів курсантів;

особисто проводити навчальні заняття зі слухачами (курсантами), а також з офіцерами і прапорщиками постійного складу факультету з професійної (командирської) підготовки;

організовувати вивчення досвіду служби випускників факультету у військах (на підприємствах) і на підставі його аналізу уточнювати зміст і методику навчання та виховання слухачів (курсантів, студентів);

підтримувати військову та трудову дисципліну, внутрішній порядок на факультеті;

організовувати самостійні заняття слухачів (курсантів, студентів), здійснювати контроль за їх ефективністю, вживати дієві заходи щодо підвищення якості підготовки тих, хто навчається;

організовувати спортивно-масову роботу на факультеті;

організовувати наукову роботу, підготовку науково-педагогічних та наукових кадрів на факультеті;

організовувати професійну підготовку офіцерів і прапорщиків постійного складу, здійснювати контроль за підвищенням кваліфікації керівного і науково-педагогічного складу факультету;

керувати роботою вченої ради факультету;

проводити загальний контроль навчанням слухачів (курсантів, студентів) за індивідуальним навчальним планом (додаток 7);

організовувати роботу щодо нерозголошення відомостей, які містять державну таємницю;

розвивати навчальну матеріально-технічну та експериментальну базу факультету, вживати заходів щодо її раціонального використання;

організовувати своєчасну підготовку планової та звітної документації факультету.

4.10.3. Заступник начальника факультету з навчальної роботи підпорядкований начальнику факультету і є прямим начальником усього особового складу факультету.

Він відповідає :

за планування та організацію навчальної і методичної роботи на факультеті;

за формування індивідуальних навчальних планів студентів;

за організацію розвитку, стан і підтримання навчально-лабораторної бази факультету;

за стан та облік навчальної роботи підрозділів слухачів (курсантів, студентів) факультету;

за стан обліку змінного особового складу факультету під час навчальних занять.

Він зобов’язаний:

знати вимоги керівних документів щодо підготовки фахівців, обсягу теоретичних знань і практичних навиків випускників, організації і проведення навчального процесу та його матеріально-технічного забезпечення, а також щодо побудови та змісту освітньо-кваліфікаційних характеристик, освітньо-професійних програм, навчальних планів і програм підготовки слухачів (курсантів, студентів) факультету;

організовувати та контролювати проведення всіх видів навчальних занять, практик та стажування, курсового та дипломного проектування навчальної і методичної роботи на кафедрах факультету;

брати участь у розробці планів роботи факультету з питань навчальної, методичної, наукової, винахідницької і раціоналізаторської роботи, підготовки та підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників, розвитку навчально-матеріальної бази і контролювати їх виконання;

організовувати розробку кафедрами факультету навчальних планів зі спеціальностей та спеціалізацій факультету;

організовувати розробку програм навчальних дисциплін і робочих програм навчальних дисциплін (додатки 5, 6) та здійснювати контроль за їх виконанням;

організовувати роботу кафедр факультету зі своєчасного подання до навчально-методичного центру пропозицій щодо складання розкладів навчальних занять та екзаменів (додаток 8);

узагальнювати методичну роботу кафедр факультету та впроваджувати передовий досвід;

організовувати та контролювати проведення всіх видів навчальних занять, практик та стажувань, курсового та дипломного проектування;

координувати навчальну роботу з кафедрами інших факультетів, які забезпечують підготовку слухачів (курсантів, студентів) за спеціальностями факультету;

планувати, організовувати та особисто проводити контроль за організацією самостійної підготовки слухачів (курсантів, студентів) та занять за індивідуальним планом навчання;

здійснювати контроль щодо забезпечення навчального процесу підручниками, наочними та навчально-методичними посібниками;

проводити аналіз поточної успішності слухачів (курсантів, студентів);

організовувати проведення екзаменаційної сесії, складання державних екзаменів та захисту кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів, задач) у підрозділах слухачів (курсантів, студентів) факультету, проводити аналіз якості та успішності навчання слухачів (курсантів, студентів);

організовувати роботу військово-наукового (наукового) товариства слухачів (курсантів, студентів);

постійно знати стан справ у підрозділах факультету щодо питань навчальної та методичної роботи, організовувати правильне ведення, облік та зберігання обліково-звітної документації з цих питань на факультеті;

організовувати удосконалення навчально-матеріальної бази факультету;

проводити контроль наявності та збереження навчально-лабораторної бази факультету;

особисто контролювати стан роботи щодо підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників факультету;

брати участь у розробці освітньо-кваліфікаційних характеристик та освітньо-професійних програм на підготовку фахівців зі спеціальностей факультету і контролювати цей процес;

вивчати досвід роботи випускників факультету і на цій основі вдосконалювати зміст і методику навчання слухачів (курсантів);

разом із заступником начальника факультету з виховної роботи брати участь у роботі з військово-професіональної орієнтації молоді, у вивченні та відборі кандидатів на навчання;

здійснювати повсякденний контроль щодо обліку та наявності слухачів (курсантів, студентів) на заняттях;

постійно проводити роботу з навчання і виховання особового складу факультету;

брати участь у впровадженні заходів щодо зміцнення військової дисципліни, підтримання повсякденного статутного порядку й організованості у підрозділах факультету і на заняттях, вживати заходів щодо запобігання пригодам і злочинам;

брати участь у підведенні підсумків навчальної роботи у підрозділах факультету;

особисто керувати роботою викладачів-кураторів студентів та методистів факультету;

знати потреби і проблеми підлеглих, здійснювати контроль за своєчасним і повним задоволенням слухачів (курсантів) належними видами забезпечення.

4.11. Посади начальників кафедр та їх заступників  можуть обіймати особи офіцерського складу, які мають повну вищу військову освіту оперативно-тактичного рівня, досвід служби у військах, вчене звання професора (доцента) або науковий ступінь доктора (кандидата) наук, досвід науково-педагогічної роботи не менше п’яти років, здатні організувати роботу колективу кафедри з підготовки військових фахівців і науково-дослідну роботу за профілем кафедри.

Посади завідувачів кафедр можуть обіймати службові особи, які мають вчене звання професора (доцента) або науковий ступінь доктора (кандидата) наук, досвід науково-педагогічної роботи не менше п‘яти років, здатні організувати роботу колективу кафедри з підготовки фахівців і науково-дослідну роботу за профілем кафедри.

4.11.1. Начальник (завідувач) кафедри залежно від організаційно-штатної структури Академії підпорядковується начальнику Академії або начальнику факультету, якщо кафедра входить до його складу, і є прямим начальником усього особового складу кафедри.

Начальник (завідувач) кафедри несе особисту відповідальність за якість навчання слухачів (курсантів, студентів) з дисциплін кафедри, відповідність рівня їх підготовки вимогам освітньо-кваліфікаційних характеристик, своєчасність і якість виконання методичної та наукової роботи, підготовку науково-педагогічних кадрів, підвищення кваліфікації науково-педагогічного та інженерно-технічного складу кафедри, створення й утримання на належному рівні навчальної матеріально-технічної бази.

4.11.2. Начальник (завідувач) кафедри зобов’язаний:

знати вимоги нормативних документів з питань підготовки фахівців, організації навчального процесу в Академії;

організовувати навчальну роботу на кафедрі, керувати розробкою програм та робочих програм навчальних дисциплін кафедри;

забезпечувати викладання навчальних дисциплін кафедри на високих теоретичному, методичному та науковому рівнях;

здійснювати розподіл викладачів за навчальними дисциплінами, лекційними потоками і навчальними групами для проведення планових занять та консультаційної роботи;

особисто проводити навчальні заняття з слухачами (курсантами, студентами);

контролювати підготовку науково-педагогічних працівників до занять і якість проведення ними занять;

організовувати і забезпечувати методичне керівництво заходів різного роду: практиками, військовим стажуванням, виконанням кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів, задач) тощо;

організовувати і забезпечувати методичне керівництво самостійними заняттями слухачів (курсантів, студентів) за дисциплінами кафедри;

установлювати заходи безпеки під час проведення занять та контролювати їх дотримання;

контролювати й аналізувати якість та успішність навчання слухачів (курсантів, студентів) з дисциплін кафедри;

аналізувати результати роботи випускників у військах, на підприємствах народного господарства і на цій основі уточнювати зміст і методику навчання та виховання тих, хто навчається;

організовувати методичну роботу на кафедрі, проведення педагогічних (методичних) експериментів, упровадження у навчальний процес нових педагогічних технологій, методів і засобів навчання, передового педагогічного досвіду;

здійснювати керівництво роботою предметно-методичних комісій кафедри;

брати участь у розробці складових стандартів вищої освіти;

організовувати розробку підручників, навчальних посібників, фонду кваліфікаційних завдань та інших навчально-методичних матеріалів з дисциплін кафедри, а також керувати роботою з удосконалення навчальної матеріально-технічної бази кафедри;

організовувати наукову, винахідницьку, раціоналізаторську роботу особового складу кафедри та слухачів (курсантів, студентів), здійснювати контроль за її виконанням;

організовувати підготовку докторантів, ад’юнктів і здобувачів наукових ступенів за профілем кафедри;

брати участь у комплектуванні кафедри науково-педагогічним і допоміжним складом;

організовувати підвищення кваліфікації особового складу кафедри, особисто проводити заняття в системі професійної підготовки офіцерів і прапорщиків кафедри;

брати участь у розробці атестації на випускників;

особисто брати участь у навчальній, методичній, виховній та науковій роботі кафедри;

організовувати роботу щодо нерозголошення відомостей, які містять державну таємницю;

організовувати своєчасну підготовку планової та звітної документації кафедри.

4.11.2.1. Начальник (завідувач) кафедри на підставі розподілу обсягів навчального навантаження між кафедрами Академії здійснює розподіл навчального навантаження між науково-педагогічними працівниками кафедри. Розподіл доводиться до відома викладачів на засіданні кафедри, що оформлюється відповідним протоколом. Це є підставою для розробки індивідуального плану роботи викладача на навчальний рік (додаток 9).
4.11.3. Заступник начальника кафедри надає допомогу начальнику кафедри в організації роботи особового складу з усіх напрямів діяльності кафедри та відповідає за розробку плануючої документації та навчально-методичних матеріалів за дисциплінами кафедри, за стан навчальної матеріальної-технічної бази кафедри, за організацію внутрішньої служби та підтримання військової і трудової дисципліни. Він підпорядковується начальнику кафедри та є прямим начальником усього особового складу кафедри. У разі відсутності начальника кафедри заступник начальника кафедри виконує його обов’язки.

Заступник начальника кафедри зобов’язаний:

безпосередньо планувати навчальну, виховну, методичну та наукову роботу науково-педагогічних працівників кафедри;

вести плануючу та облікову документацію;

проводити навчальні заняття зі слухачами (курсантами, студентами) в установленому обсязі;

забезпечувати високу науковість викладання, систематично вдосконалювати дисципліну, яка ним викладається, та вживати заходів щодо удосконалення інших дисциплін кафедри, вивчати та узагальнювати передовий досвід військ, інших ВНЗ, упроваджувати його у навчальний процес;

брати участь у контролі за підготовкою викладачів до занять та якістю проведення всіх видів занять з дисциплін кафедри;

брати участь у розробці навчальних програм (робочих навчальних програм) з дисциплін кафедри, структурно-логічних схем, особистих методик викладання навчальних дисциплін та забезпечувати оформлення вказаних документів відповідно до встановлених вимог;

брати особисто участь у написанні підручників, навчальних посібників, конспектів лекцій, методичних рекомендацій та інших навчально-методичних матеріалів;

керувати вдосконаленням навчальної матеріально-технічної бази кафедри, надавати допомогу начальнику кафедри в організації роботи навчальних лабораторій;

особисто проводити наукові дослідження та надавати допомогу начальнику кафедри у керівництві науково-дослідною роботою особового складу, підготовці науково-педагогічних кадрів;

організовувати винахідницьку та раціоналізаторську роботу особового складу, гуртка військово-наукового товариства слухачів (курсантів, студентів) (додатки 10, 11);

організовувати внутрішню службу та підтримувати військову і трудову дисципліну, контролювати виконання вимог режиму;

планувати професійну підготовку особового складу кафедри та підвищення кваліфікації викладачів;

постійно вдосконалювати свої військові та спеціальні знання, набувати практичного досвіду та педагогічної майстерності.

4.11.4. У випадку відсутності у штаті кафедри посади заступника начальника кафедри начальник (завідувач) кафедри своїм рішенням обов’язки, які визначені п. 4.11.3, розподіляє серед науково-педагогічних працівників кафедри.

4.12. Посаду професора можуть обіймати особи, які мають: 

вчене звання професора або науковий ступінь доктора наук; 

вчене звання доцента (старшого наукового співробітника) і науковий ступінь кандидата наук зі стажем науково-педагогічної роботи не менше п’яти років.

4.13. Посаду доцента можуть обіймати особи: 

які мають вчене звання доцента (старшого наукового співробітника) або науковий ступінь, досвід науково-педагогічної роботи;

науково-педагогічні працівники з повною вищою освітою, без наукових ступенів і вчених звань, які мають не менше десяти років стажу науково-педагогічної роботи, проводять навчальні заняття на високому науково-методичному рівні і мають видані навчально-методичні посібники та наукові праці.

4.14. На посади старших викладачів можуть призначатися:

особи, які мають науковий ступінь кандидата наук або вчене звання доцента (старшого наукового співробітника), досвід викладацької та науково-дослідницької роботи;

викладачі без наукових ступенів і вчених звань, які мають не менше п’яти років стажу науково-педагогічної роботи, проводять навчальні заняття на високому науково-методичному рівні і мають видані навчально-методичні посібники;

висококваліфіковані фахівці з військ, військових закладів (установ, організацій), які мають повну вищу освіту і залучені до педагогічної роботи.

4.15. На посади викладачів та асистентів можуть призначатися випускники ад’юнктури та особи, які мають вищу освіту за фахом дисциплін, які викладаються, і здатні до педагогічної роботи.

4.16. Науково-педагогічні працівники, крім прав, передбачених ст. 50 Закону України „Про вищу освіту” (2984-14), мають такі права:

обирати та бути обраними до Вченої ради Академії (факультету);

брати участь в обговоренні та вирішенні через органи управління Академії питань навчальної, методичної, виховної, наукової та науково-технічної діяльності Академії;

брати участь у наукових дискусіях, конференціях, симпозіумах тощо, проводити наукові випробування та публікувати їх результати в установленому порядку відповідно до законодавства України, брати безпосередню участь у впровадженні результатів досліджень у навчальний процес і практику військ;

користуватися лабораторіями, кабінетами, аудиторіями, читальними залами, бібліотеками, а також послугами інформаційно-обчислювального центру Академії;

здійснювати з дозволу начальника Академії наукову діяльність зі створення науково-технічної продукції у військових частинах, установах і організаціях внутрішніх військ МВС України на умовах штатного сумісництва або брати участь у тимчасових творчих колективах за умови відсутності негативного впливу на виконання своїх функціональних обов’язків за основною посадою;

брати участь у конкурсах на займання науково-педагогічних (педагогічних) та наукових посад.

4.16.1. Відволікання науково-педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не допускається, за винятком випадків, передбачених законодавством України.

На період відрядження, хвороби, направлення на підвищення кваліфікації, навчання, стажування у військах науково-педагогічний працівник звільняється від навчального навантаження. Установлене йому на цей період навчальне навантаження виконується іншими викладачами за рішенням начальника (завідувача) кафедри за рахунок зменшення останнім на цей період обсягу методичної або наукової (науково-технічної) діяльності.

4.16.2. Науково-педагогічні працівники здійснюють свою діяльність на підставі індивідуального плану роботи викладача на навчальний рік (додаток 9), який є основним документом з планування та обліку діяльності викладача. Він відпрацьовується і затверджується до початку нового навчального року.

В індивідуальному плані зазначаються всі види діяльності, що плануються та які фактично здійснені.

Виконання індивідуальних планів розглядається на засіданні кафедри у кінці навчального року.

4.16.3. За досягнення високих результатів у навчальній, методичній, виховній, науковій та науково-технічній діяльності особи з числа науково-педагогічних працівників можуть нагороджуватися державними нагородами, іменними медалями, знаками, преміями, грамотами тощо, а також їм можуть присвоюватися державні премії, почесні звання і відзнаки. 

4.17. Особи з числа науково-педагогічних працівників крім обов’язків, передбачених ст. 51 Закону України „Про вищу освіту” (2984-14), зобов’язані:

знати вимоги нормативних документів щодо організації навчального процесу, освітньо-кваліфікаційних характеристик, зміст освітньо-професійних програм, програм навчальних дисциплін (робочих навчальних програм), роль та місце навчальних дисциплін, з яких вони проводять заняття;

здійснювати на високому професійному рівні навчальну та методичну діяльність зі своєї навчальної дисципліни, забезпечувати високу ефективність педагогічного процесу, об’єктивно оцінювати знання та вміння слухачів (курсантів, студентів), сприяти розвитку в них самостійності, розумної ініціативи, творчих здібностей у процесі засвоєння навчальних дисциплін;

своєчасно і якісно розробляти навчально-методичні матеріали з навчальних дисциплін, з яких вони проводять заняття;

здійснювати методичне забезпечення самостійних занять слухачів (курсантів, студентів) з навчальних дисциплін;

вести наукові дослідження, брати участь у впровадженні їх результатів у військах та у навчальному процесі, активно залучати до цієї роботи слухачів (курсантів, студентів);

вимагати на всіх видах занять, у повсякденному житті підтримання серед тих, хто навчається, порядку, організованості, дисципліни та відповідального ставлення до навчання;

пред’являти високі вимоги щодо знань тих, хто навчається, об’єктивно оцінювати їх;

керувати військово-науковою (науковою) роботою слухачів (курсантів, студентів);

здійснювати наукове керівництво підготовкою науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації (доктори і кандидати наук);

вивчати і впроваджувати у процес навчання і виховання слухачів (курсантів, студентів) досвід бойової підготовки військ, передовий педагогічний досвід;

здійснювати в ході навчального процесу виховання слухачів (курсантів, студентів), формувати в них готовність до захисту державних інтересів України;

забезпечувати захист відомостей, які містять державну таємницю.

4.17.1. Професор (доцент, старший викладач) відповідає за якісну організацію навчального процесу з дисципліни (дисциплін), яка ним викладається, її забезпеченість навчальною літературою, методичними матеріалами та наочним приладдям. Він контролює та спрямовує роботу викладачів (асистентів), що проводять заняття у навчальних групах (взводах), що входять у потік, для якого він читає лекції.

Професор (доцент, старший викладач) підпорядковується начальнику (завідувачу) кафедри та його заступнику.

Професор (доцент, старший викладач) зобов’язаний:

проводити навчальні заняття зі слухачами (курсантами, студентами) в установленому обсязі;

знати навчальний план зі спеціальності підготовки слухачів (курсантів, студентів) у частині, яка його стосується, цільові настанови навчальної дисципліни, що викладається, роль та місце її у системі підготовки слухачів (курсантів, студентів) зі спеціальності, вимоги освітньо-кваліфікаційних (кваліфікаційних) характеристик, які забезпечує навчальна дисципліна;

забезпечувати високу науковість викладання, систематично вдосконалювати навчальну дисципліну, яка викладається, вивчати й узагальнювати передовий досвід військ та інших ВНЗ, упроваджувати його у навчальний процес;

керувати роботою викладачів (асистентів), які проводять заняття у його потоці, контролювати якість проведення ними занять;

надавати допомогу викладачам-початківцям у набутті посадового досвіду;

за вказівкою начальника (завідувача) кафедри очолювати роботу однієї з предметно-методичних комісій, керувати її роботою, періодично звітувати про роботу предметно-методичної комісії на засіданнях кафедри;

брати участь у розробці програми навчальної дисципліни, робочої програми навчальної дисципліни з урахуванням взаємного погодження їх з дисциплінами, які забезпечують її та забезпечуються нею;

брати участь у написанні підручників, навчальних посібників своєчасно доповнювати їх конспектами лекцій з нових питань, брати участь у вдосконаленні навчально-матеріальної бази;

розробляти методичні рекомендації з вивчення дисципліни, яка викладається, задачі, контрольні роботи, екзаменаційні білети, тести;

постійно вдосконалювати методику викладання теоретичного матеріалу та проведення практичних видів занять;

удосконалювати методику використання у навчальному процесі технічних засобів навчання, електронної обчислювальної техніки, вивчати та впроваджувати нові методи навчання, у тому числі проблемне навчання, математичне моделювання, військово-спеціальні ігри, методи активізації пізнавальної діяльності слухачів (курсантів, студентів);

приймати екзамени та заліки з дисципліни, яка викладається, керувати курсовими та кваліфікаційними (дипломними) роботами (проектами, задачами) слухачів (курсантів, студентів) брати участь у їх рецензуванні;

здійснювати виховання слухачів (курсантів, студентів), вивчати та знати їх індивідуальні якості та здібності, ставити високі вимоги до засвоєння ними навчального матеріалу;

підтримувати тісні зв’язки з керівниками підрозділів тих, хто навчається;

керувати військово-науковою (науковою) роботою слухачів (курсантів, студентів);

брати участь у плановій науково-дослідній роботі кафедри і впровадженні результатів досліджень у навчальний процес та у практичну діяльність військ, а також брати участь у винахідницькій та раціоналізаторській роботі на кафедрі;

постійно вдосконалювати свої військові та спеціальні знання, практичний досвід та педагогічну майстерність;

знати основи будови, бойові можливості та основи бойового застосування, особливості експлуатації й ремонту озброєння та військової техніки, тенденції та перспективи розвитку цього озброєння і військової техніки за профілем навчальних дисциплін кафедри та спеціальності підготовки слухачів (курсантів, студентів).

4.17.2. Викладач (асистент) відповідає за якість навчання та виховання слухачів (курсантів, студентів), з якими він проводить заняття. Як правило, він веде не лекційні види занять з слухачами (курсантами, студентами) у закріплених навчальних групах. В окремих випадках, з дозволу начальника Академії, викладач допускається до читання лекцій з дисципліни або її окремих розділів. 

Викладач підпорядковується начальнику (завідувачу) кафедри та його заступнику.

Він зобов’язаний:

проводити на високих науковому та методичному рівнях всі доручені йому види занять зі слухачами (курсантами, студентами), добиваючись їх високої ефективності;

знати навчальний план за спеціальністю підготовки слухачів (курсантів, студентів) у частині, яка його стосується, цільові настанови навчальної дисципліни, що викладається, роль та місце її у системі підготовки слухачів (курсантів, студентів) зі спеціальності, вимоги кваліфікаційних характеристик, які забезпечує навчальна дисципліна;

брати участь у розробці навчально-методичної документації для проведення занять, методичних рекомендацій та навчальних задач, контрольних робіт, завдань на курсові та кваліфікаційні (дипломні) роботи (проекти, задачі), дидактичних матеріалів, наочного приладдя;

брати участь у написанні навчальних посібників та конспектів лекцій для слухачів (курсантів, студентів), у розробці та модернізації лабораторних робіт, складанні завдань до них;

активно брати участь у роботі предметно-методичної комісії;

вести поточний контроль знань та вмінь слухачів (курсантів, студентів) з дисципліни, добиватися свідомого та глибокого засвоєння ними програмного матеріалу; 

керувати курсовими та кваліфікаційними (дипломними) роботами (проектами, задачами) слухачів (курсантів, студентів), брати участь у їх рецензуванні;

керувати військово-науковою (науковою) роботою слухачів (курсантів, студентів); 

брати участь у плановій науково-дослідній роботі кафедри та впровадженні результатів досліджень у навчальний процес та у практичну діяльність військ, а також брати участь у винахідницькій та раціоналізаторській роботі на кафедрі;

удосконалювати свої військові та спеціальні знання, практичний досвід та педагогічну майстерність;

постійно вдосконалювати методику проведення занять з навчальної дисципліни, удосконалювати методику використання у навчальному процесі технічних засобів навчання, електронної та обчислювальної техніки, вивчати та впроваджувати у навчальний процес нові методи навчання, у тому числі проблемне навчання, військово-спеціальні ігри, математичне моделювання, методи активізації пізнавальної діяльності слухачів (курсантів, студентів);

знати основи будови, бойові можливості та основи бойового застосування, особливості експлуатації та ремонту озброєння і військової техніки за профілем навчальних дисциплін кафедри та спеціальністю підготовки слухачів і курсантів.

4.18. Науково-педагогічні працівники можуть мати й інші права та обов’язки, передбачені законодавством та Статутом Академії.

4.19. До наукових працівників Академії належать військовослужбовці і працівники, які обіймають у науково-дослідних підрозділах Академії посади начальників, їх заступників, провідних, старших наукових, наукових та молодших наукових співробітників.

4.19.1. Посаду начальника науково-дослідного центру можуть займати, як правило, особи, які мають науковий ступінь доктора (кандидата) наук і вчене звання професора (старшого наукового співробітника, доцента) та досвід організації науково-дослідної роботи.

Посади провідного, старшого наукового співробітника можуть займати особи, які мають науковий ступінь і вчене звання, а наукового і молодшого наукового співробітника – особи, що мають повну вищу освіту переважно з освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра. В окремих випадках зазначені посади можуть займати висококваліфіковані фахівці з військових частин, військових закладів (установ, організацій), які мають повну вищу освіту та досвід науково-дослідної роботи.

4.19.2. Наукові працівники Академії крім прав, передбачених ст.ст. 5, 6 Закону України „Про наукову і науково-технічну діяльність” (1977-12), мають такі права:

обирати і бути обраними до Вченої ради Академії (факультету), а також до науково-технічної ради наукового підрозділу;

брати участь у розробці та обговоренні основних напрямів і програм наукових досліджень, що запроваджуються в Академії, а також в обговоренні питань з навчальної та виховної роботи;

брати участь у наукових дискусіях, конференціях, симпозіумах, виступати на них з доповідями та повідомленнями;

брати участь у конкурсах на зайняття наукових та науково-педагогічних посад;

здійснювати з дозволу начальника Академії наукову та творчу діяльність зі створення науково-технічної продукції у військових частинах, установах і організаціях внутрішніх військ України на умовах штатного сумісництва або участі в тимчасових творчих колективах за умови відсутності негативного впливу на виконання своїх функціональних обов‘язків за основною посадою;

користуватися лабораторіями, експериментальними установками, обчислювальною технікою, бібліотеками Академії під час проведення наукових досліджень, а також маркетинговим, інформаційним, патентно-ліцензійним та метрологічним забезпеченням;

проводити навчальні заняття зі слухачами (курсантами, студентами) згідно зі встановленим в Академії порядком.

4.19.3. Наукові працівники Академії крім обов’язків, передбачених ст. 6 Закону України „Про наукову і науково-технічну діяльність” (1977-12), зобов’язані:

бути обізнаними щодо наукових проблем, вітчизняних та зарубіжних досягнень відповідної галузі знань;

впроваджувати новітні методи, засоби в практику наукових досліджень і розробок;

бути обізнаними з порядком укладання та виконання договірних умов у разі спільного виконання робіт з іншими установами;

володіти методикою проведення експериментів і спостережень, узагальнення та обробки інформації;

проводити наукові дослідження, використовуючи сучасні наукові методи і практичний досвід бойових дій та військових навчань;

брати участь у наукових конференціях, семінарах та підготовці статей у наукових виданнях;

брати участь у рецензуванні наукових робіт, статей, доповідей, дисертацій, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів, задач), результатів наукових досліджень, у тому числі й тих, що одержані в інших вищих навчальних закладах та науково-дослідних установах, і давати їм об’єктивну оцінку;

забезпечувати захист відомостей, які містять державну таємницю.

4.19.4. Наукові працівники можуть мати й інші права та обов’язки, передбачені законами та Статутом Академії.

4.20. Командири (начальники) підрозділів слухачів (курсантів, студентів) – керівництво факультетів, начальники курсів та ад’юнктури, курсові офіцери є прямими начальниками тих, хто навчається.

Вони відповідають за стан навчання, військової дисципліни та виховання слухачів (курсантів), знання й точне виконання ними вимог статутів Збройних Сил України, розпорядку дня, підтримання зразкового внутрішнього порядку в підрозділах, збереження та стан озброєння, військової техніки, військового майна, яке належить підрозділу.

Посади командирів підрозділів слухачів (курсантів) займають на конкурсній основі офіцери з вищою освітою, як правило, за профілем факультету, які мають досвід служби у військах не менш ніж два роки.

4.20.1. Командири підрозділів слухачів (курсантів) крім прав, передбачених статутами Збройних Сил України, мають такі права:

обирати і бути обраними до Вченої ради Академії (факультету);

брати участь у розробці й обговоренні основних питань навчальної, методичної, виховної та наукової діяльності;

бути присутніми на всіх видах занять, що проводяться зі слухачами (курсантами) підпорядкованих їм підрозділів;

брати участь у наукових дискусіях, конференціях і семінарах, проводити наукові дослідження і публікувати їх результати у встановленому порядку.

4.20.2. Командири підрозділів слухачів (курсантів) зобов’язані:

знати основні вимоги нормативних документів щодо підготовки військових фахівців та організації навчального процесу в Академії, вимоги освітньо-кваліфікаційних характеристик та основний зміст програм підготовки підлеглих слухачів (курсантів);

знати особисті якості слухачів (курсантів), їх поточну успішність навчання і з урахуванням цього проводити індивідуальну виховну роботу, розвивати і вдосконалювати в них військово-професійні якості, формувати рішучість і наполегливість, хоробрість і вірність, відданість Вітчизні;

виховувати у слухачів (курсантів) цілеспрямованість, волю, ретельність, високу відповідальність за результати своєї праці, дисциплінованість, розвивати фізичну витривалість;

формувати у слухачів (курсантів) прагнення до постійного збагачення та поновлення знань, навичок організації навчальної праці й управлінської діяльності, здатності до ініціативного, творчого і відповідального вирішення практичних завдань;

здійснювати постійний контроль за навчанням слухачів (курсантів) і надавати їм допомогу в опануванні навчальних дисциплін, організації та забезпеченні їх самостійних занять, підтримувати постійний зв’язок з науково-педагогічними працівниками кафедр;

особисто проводити заняття зі слухачами (курсантами) із загальновійськових дисциплін, брати участь у проведенні навчань і занять з тактичної, тактико-спеціальної і фізичної підготовки, в організації та керівництві військовим стажуванням і практикою слухачів (курсантів);

бути для слухачів (курсантів) взірцем бездоганного виконання службового обов’язку, ретельності, творчого ставлення до справи, високої культури та моралі;

виявляти турботу за своєчасне і повне забезпечення слухачів (курсантів) усіма видами утримання, створення умов для творчого опанування обраного ними військового фаху;

підтримувати військову дисципліну і внутрішній порядок, формувати у слухачів (курсантів) прагнення до здорового способу життя, проводити роботу з попередження шкідливих звичок;

брати участь у профорієнтації вступників до Академії, у відборі їх для вступу до Академії, укладенні контракту та розподілі випускників;

забезпечувати захист відомостей, які містять державну таємницю, і вимагати цього від підлеглих.

5. Змінний склад Академії

5.1. До змінного складу Академії належать особи, які навчаються в Академії. За своїм службовим статусом вони поділяються на докторантів, ад’юнктів, слухачів, курсантів, студентів.

5.1.1. Статус „докторант” мають офіцери, які навчаються в докторантурі Академії.

5.1.2. Статус „ад’юнкт” мають офіцери, які навчаються в ад’юнктурі Академії.

5.1.3. Статус „слухач” мають усі інші офіцери, а також прапорщики, які навчаються в Академії.

5.1.4. Статус „курсант” мають військовослужбовці, які навчаються в Академії і не мають звань офіцерів, прапорщиків.

5.1.5. Статус „студент” мають цивільні особи, які навчаються в Академії.

5.2. Порядок проходження військової служби (навчання) за контрактом слухачами (курсантами) Академії визначається Положенням про проходження військової служби (навчання) за контрактом у Збройних Силах України курсантами (слухачами) вищих військових навчальних закладів, військових навчальних підрозділів вищих навчальних закладів, затвердженим Указом Президента України від 7 листопада 2001 р. N 1053/2001 (1053/2001).

5.3. Крім прав, передбачених ст. 54 Закону України „Про вищу освіту” (2984-14), особи, які навчаються в Академії, мають такі права:

5.3.1. Докторанти (ад’юнкти):

отримувати щорічну відпустку, яка зараховується до загального терміну навчання;

на зарахування до науково-педагогічного стажу терміну навчання в докторантурі (ад’юнктурі).

5.3.2. Слухачі (курсанти, студенти):

брати участь у роботі військово-наукового товариства, творчих гуртків, спортивних секцій, інших організацій, визначених Статутом Академії;

відвідувати додатково, за узгодженням з командуванням факультету, будь-які види занять, що проводяться в Академії і сприяють успішному оволодінню спеціальністю;

обирати тему кваліфікаційної (дипломної) роботи (проекту, задачі) або пропонувати свою з обґрунтуванням доцільності її розробки;

самостійно організовувати свою роботу в час, визначений для цього розпорядком дня і розкладом занять;

у разі успішного оволодіння навчальною програмою (на „відмінно” або „добре”) за узгодженням з начальником факультету визначати індивідуальний термін складання екзаменів, заліків, курсових проектів (робіт, задач) тощо, але не пізніше термінів, які встановлені розкладом екзаменів.

5.4. Крім обов’язків, передбачених ст. 55 Закону України „Про вищу освіту” (2984-14), особи, які навчаються в Академії, зобов’язані:

5.4.1. Докторанти:

виконувати індивідуальний план роботи над дисертацією;

щорічно звітувати про хід виконання дисертаційних досліджень на засіданні кафедри (відділу, лабораторії), Вченої ради Академії (факультету);

здійснювати наукове керівництво ад’юнктами (здобувачами наукових ступенів);

у встановлений термін завершити роботу над дисертацією і подати її для захисту в спеціалізовану вчену раду;

забезпечувати захист відомостей, які містять державну таємницю. 

5.4.2. Ад’юнкти:

скласти екзамени кандидатського мінімуму під час навчання в ад’юнктурі;

оволодіти методами використання електронно-обчислювальної техніки і математичного моделювання з урахуванням профілю підготовки;

скласти екзамени з дисциплін, що визначаються рішенням Вченої ради Академії;

виконати самостійну науково-дослідну роботу із заданої теми і подати кандидатську дисертацію на здобуття наукового ступеня кандидата наук до спеціалізованої вченої ради;

пройти педагогічну або науково-дослідну практику;

забезпечувати захист відомостей, які містять державну таємницю.

5.4.3. Слухачі (курсанти, студенти):

знати мету і завдання навчання в Академії, що визначені освітньо-кваліфікаційними характеристиками;

виконувати вимоги законів України, статутів Збройних Сил України, Статуту Академії, накази (вказівки) командирів і начальників;

дбайливо ставитися до зберігання майна Академії, озброєння та військової техніки;

суворо дотримуватися заходів безпеки під час навчальних занять і проведення робіт на озброєнні та військовій техніці;

забезпечувати захист відомостей, які містять державну таємницю.

5.5. Комплектування докторантури та ад’юнктури, організація в них навчання офіцерів здійснюються відповідно до Положення про підготовку науково-педагогічних і наукових кадрів.

5.6. Завдання на підготовку військових фахівців доводиться до Академії у вигляді наказу Міністра внутрішніх справ України про комплектування вищих навчальних закладів системи МВС курсантами та слухачами чергового набору за різними формами навчання. 

Начальник Академії має право під час набору зарахувати на навчання на 15 відсотків більше вступників від замовленої кількості.

Державне замовлення має бути доведеним до Академії до початку календарного року набору слухачів і курсантів.

5.7. Особи цивільної молоді, випускники військового ліцею та ліцеїв з посиленою військово-фізичною підготовкою, які прийняті до Академії як курсанти, вважаються на строковій військовій службі з дня прибуття їх на навчання, вказаного у приписі, який видано військовим комісаріатом (ліцеєм). Наказом начальника Академії одночасно із зарахуванням на навчання курсантам присвоюється військове звання рядового.

Цивільні особи, зараховані для навчання як курсанти, вносяться до списку особового складу Академії, ставляться на всі види забезпечення з дня підписання наказу про їх зарахування, про що відділ кадрів повідомляє обласні військові комісаріати за попереднім місцем їх проживання
Військовослужбовці, що зараховані для навчання як курсанти, вносяться до списку особового складу Академії, зараховуються на всі види забезпечення у встановленому порядку з дня підписання наказу про їх зарахування, про що відділ кадрів повідомляє командирів військових частин за попереднім місцем служби зарахованих військовослужбовців.
Військові звання, які мали вступники перед зарахуванням до Академії, зберігаються.

5.8. Наказом начальника Академії для виконання посадових обов’язків із числа курсантів можуть призначатись командири навчальних груп та відділень, а у разі необхідності – старшини курсів. При призначенні на ці посади курсантам присвоюються військові звання сержантського і старшинського складу відповідно до чинного законодавства України.

5.9. Забезпечення слухачів і курсантів грошовим утриманням, харчуванням, обмундируванням і житлом здійснюється відповідно до чинного законодавства України.

5.10. З курсантами по закінченні першого курсу індивідуально укладається контракт про проходження ними після закінчення Академії військової служби на посадах офіцерів терміном 5 років. Курсанти, які не уклали такого контракту, відраховуються з Академії.

5.11. Курсанти 1-го і 2-го курсів розміщуються в казармах у порядку, встановленому статутами Збройних Сил України, і звільняються з розташування Академії  як військовослужбовці строкової служби.

Курсанти 3-го і наступних курсів та слухачі всіх курсів мають право проживати в гуртожитках і перебувати поза розташуванням Академії після навчальних занять і обов’язкових годин самостійної роботи, визначених розпорядком дня, до початку занять наступного дня.

Слухачам, а також курсантам 3-го та наступних курсів, які мають родини, може надаватися житлова площа в сімейних гуртожитках. За відсутності гуртожитку їм виплачується за місцем навчання грошова компенсація за тимчасове наймання житлового приміщення у розмірах, визначених Кабінетом Міністрів України.

Порядок проживання в казармах, гуртожитках та інші соціально-побутові питання визначаються начальником Академії на підставі чинного законодавства України, статутів Збройних Сил України з урахуванням особливостей завдань, які покладені на Академію.

5.12. Слухачам і курсантам щорічно надається зимова канікулярна відпустка тривалістю 14 діб, чергова відпустка тривалістю 30 діб та додаткові відпустки з приводу святкування державних свят України. Слухачам і курсантам, які мають навчальну заборгованість, відпустка надається після її ліквідації у строки встановлені графіком навчального процесу, при цьому чергова відпустка повинна надаватися тривалістю не менше 15 діб.

Сумарна тривалість канікул студентів протягом навчального року, крім останнього, становить не менше 8 тижнів.  

5.13. Слухачам (курсантам, студентам) видаються залікові книжки. Найменування факультетів і навчальних дисциплін у залікових книжках можуть замінюватися умовними найменуваннями.

5.14. Слухачі (курсанти, студенти), які повністю виконали всі вимоги навчального плану і робочих навчальних програм даного курсу, успішно склали всі екзамени і заліки, наказом начальника Академії переводяться на наступний курс.

5.15. Слухачам і курсантам – відмінникам навчання можуть призначатися іменні стипендії Президента України, Верховної Ради України та інших державних органів влади, громадських та благодійних організацій і приватних осіб.

5.16. Курсантам за відмінне та добре засвоєння навчальних програм, зразкову військову дисципліну за підсумками екзаменаційних сесій, а також за особливі успіхи у вивченні окремих дисциплін, науковій роботі та науково-технічній творчості наказом начальника Академії можуть підвищуватися оклади грошового утримання в розмірах, що встановлені чинним законодавством та нормативними актами України, а також вручаються спеціальні відзнаки.

5.17. Слухачам (курсантам, студентам), які навчаються на „відмінно” та „добре”, крім тих, що навчаються на першому курсі, рішенням начальника Академії за поданням начальника факультету дозволяється дострокове складання екзаменів та заліків. Час, що звільнився, використовується для поглибленого вивчення навчального матеріалу, наукових досліджень, громадської та спортивно-масової роботи, участі в роботі з військово-професійної орієнтації, а в окремих випадках, згідно з рішенням начальника Академії – для збільшення тривалості відпустки.
5.18. Слухачі (курсанти, студенти) допускаються до складання екзаменів після виконання вимог навчального плану і робочих програм навчальних дисциплін, які виносяться на екзамени.

Слухачі (курсанти, студенти), які не були допущені до екзаменів, одержали на екзаменах одну-дві незадовільні оцінки або не склали заліки з навчальних дисциплін допускаються до їх складання (повторного складання) з дозволу начальника навчально-методичного центру. Навчальна заборгованість слухача (курсанта, студента) повинна бути ліквідована до початку наступного семестру (курсу). 

У разі отримання тим, хто навчається, на екзамені з певної дисципліни незадовільної оцінки повторне складання екзамену допускається не більше двох разів: перший раз викладачеві, визначеному начальником (завідувачем) кафедри, другий – комісії, яка створюється начальником факультету разом з начальником (завідувачем) кафедри, на якій викладається дисципліна.

Якщо слухач (курсант, студент) не з’явився на екзамен з поважної причини, в екзаменаційній відомості викладачем робиться відмітка „не з’явився”. Якщо слухач (курсант, студент) не з’явився на екзамен без поважної причини, то йому виставляється оцінка „незадовільно”. 

Для перескладання екзамену (заліку з оцінкою, заліку) слухачу (курсанту, студенту) навчальною частиною факультету  

5.19. Слухачам (курсантам, студентам) протягом навчального року, в якому проводиться державна атестація на отримання документів установленого зразка про присвоєння відповідного освітньо-кваліфікаційного рівня, за рішенням Вченої ради Академії дозволяється до проведення державної атестації повторне складання 1 – 2 екзаменів (заліків) з метою підвищення позитивної оцінки з дисциплін, що вивчалися на попередніх курсах навчання.
5.20. Слухачам (курсантам, студентам), які не склали екзаменів (заліків) за екзаменаційну сесію або в установлені строки з поважних причин (хвороба, родинні обставини тощо), що підтверджується документально, рішенням начальника Академії (факультету) встановлюються індивідуальні строки складання екзаменів (заліків).

5.21. Слухачі (курсанти, студенти), які виконали всі вимоги навчального плану і робочих навчальних програм, успішно склали всі екзамени та заліки, виконали у повному обсязі кваліфікаційну (дипломну) роботу (проект, задачу), наказом начальника Академії допускаються до складання державних екзаменів, захисту дипломної (кваліфікаційної) роботи (проекту, задачі).

В окремих випадках дозволяється складання державних екзаменів до виконання дипломної (кваліфікаційної) роботи (проекту, задачі).

5.22. Слухачам (курсантам, студентам), які склали державні екзамени, захистили кваліфікаційну (дипломну) роботу (проект, задачу), рішенням державної екзаменаційної комісії присвоюється кваліфікація відповідного освітньо-кваліфікаційного рівня, а також вручається диплом установленого зразка та нагрудний знак.

Слухачам (курсантам, студентам), які склали екзамени та диференційовані заліки не менше ніж з 75 відсотків усіх дисциплін навчального плану з оцінкою „відмінно”, а з інших дисциплін - з оцінкою „добре”, склали державні екзамени і захистили кваліфікаційну (дипломну) роботу (проект, задачу) з оцінкою „відмінно”, а також виявили себе у науковій і громадській роботі, показали зразкову військову дисципліну, видається диплом з відзнакою.

Слухачам (курсантам, студентам) – випускникам Академії, які склали з оцінкою „відмінно” всі екзамени та диференційовані заліки з дисциплін навчального плану, державні екзамени, захистили кваліфікаційну (дипломну) роботу (проект, задачу) освітньо-кваліфікаційного рівня „бакалавр”, „спеціаліст”, „магістр” з оцінкою „відмінно”, а також виявили себе у науковій і громадській роботі, показали зразкову військову дисципліну, рішенням Державної екзаменаційної комісії видається диплом з відзнакою та золота медаль. Їх прізвища заносяться на Дошку пошани Академії.

5.23. Умовою отримання особою документа встановленого державного зразка про здобуття повної вищої освіти з відзнакою та освітньо-кваліфікаційного рівня „спеціаліст” є наявність документа встановленого державного зразка про здобуття базової вищої освіти з відзнакою і освітньо-кваліфікаційного рівня „бакалавр”.

Умовою отримання особою документа встановленого державного зразка про здобуття повної вищої освіти з відзнакою та освітньо-кваліфікаційного рівня „магістр” є наявність у неї документа встановленого державного зразка про здобуття базової вищої освіти з відзнакою та освітньо-кваліфікаційного рівня „бакалавр” чи про здобуття повної вищої освіти з відзнакою та освітньо-кваліфікаційного рівня  „спеціаліст”.

Тим слухачам (курсантам, студентам), які під час навчання мали на екзаменах (заліках) незадовільні оцінки або „не зараховано”, золота медаль не видається.

5.24. Слухачам (курсантам), які закінчили Академію із золотою медаллю або дипломом з відзнакою, за місцем їх подальшого проходження служби виплачується одноразова грошова винагорода в розмірі, встановленому наказом Міністра внутрішніх справ України, і вони користуються першочерговим правом вибору місця служби.

5.25. Навчально-методичним центром Академії ведеться книга обліку і реєстрації видачі дипломів тих, хто її закінчив, в яку вносяться: порядковий реєстраційний номер; номер диплома; дата видачі диплома; прізвище, ім’я та по батькові особи, яка отримала диплом; найменування спеціальності (спеціалізації) та присвоєної кваліфікації; дата прийняття рішення Державною екзаменаційною комісією щодо видачі диплома; підпис начальника Академії; підпис особи, яка отримала диплом.

5.26. Порядок переведення, відрахування та поновлення на навчання слухачів (курсантів, студентів) визначається Положенням про порядок переведення, відрахування та поновлення студентів вищих закладів освіти.

5.27. Особам, які вибули з Академії, видається академічна довідка. Бланки академічних довідок заповнюються від руки чорною тушшю. Відомості про навчальні дисципліни, які вивчав слухач (курсант, студент), складені ним заліки та екзамени заносяться в академічну довідку окремо за кожний семестр. До академічної довідки не заносяться навчальні дисципліни, з яких слухач (курсант, студент) отримав незадовільні оцінки.

Академічна довідка підписується начальником Академії або його першим заступником з навчальної і методичної роботи та скріплюється гербовою печаткою Академії.

Бланки академічних довідок зберігаються в діловодстві навчально-методичного центру Академії як документи суворої звітності. Списання бланків академічних довідок здійснюється у встановленому порядку.

Для реєстрації академічних довідок, що видаються у навчально-методичному центрі Академії, ведеться спеціальна книга, до якої заносяться такі відомості: порядковий номер; реєстраційний номер; прізвище, ім’я та по батькові особи, якій видана академічна довідка; індекс і номер академічної довідки; дата видачі; підпис особи, яка отримала академічну довідку.

Порядковий, реєстраційний номери і дата видачі проставляються і на академічній довідці.

5.28. Слухачі (курсанти, студенти) відраховуються з Академії за неуспішністю, недисциплінованістю, небажанням навчатися, хворобою (на основі висновку військово-лікарської комісії), а також у зв’язку з неможливістю продовжувати навчання з причин, що від них не залежать.

За неуспішністю відраховуються слухачі (курсанти, студенти), які не склали екзамени (не допущені до екзаменів) з трьох і більше дисциплін, не ліквідували навчальну заборгованість у встановлені терміни, а також особи, які не склали державних екзаменів з однієї чи кількох дисциплін або одержали незадовільну оцінку під час захисту кваліфікаційної (дипломної) роботи (проекту, задачі). 

5.29. Відрахування слухачів, які не мають офіцерських звань, курсантів та студентів здійснюється начальником Академії, а тих слухачів, які мають офіцерське звання, – командувачем внутрішніх військ МВС України.

6. Загальні положення організації освітньої діяльності в Академії

6.1. Освітня діяльність в Академії реалізовується у вигляді навчального процесу, включає навчальну, методичну, виховну роботу та наукову і науково-технічну діяльність. Вона здійснюється на підставі ліцензій на освітню діяльність та передбачає видання випускникам Академії документів про вищу освіту державного зразка за умови акредитації напрямів, спеціальностей підготовки випускників.
6.2. Навчальний процес в Академії забезпечує можливість здобуття слухачами (курсантами, студентами) знань, умінь і навичок у гуманітарній, соціальній, науково-природничій, технічній та військовій сферах, необхідних для професійної діяльності, та їх інтелектуального, морального, духовного, естетичного і фізичного розвитку.
Підготовка фахівців в Академії здійснюється за денною (очною) та заочною формами навчання.

6.3. Навчальний процес в Академії – це система організаційних та педагогічних заходів, що спрямовані на реалізацію стандартів вищої освіти як сукупності норм, які визначають зміст вищої освіти, зміст навчання, засоби діагностики якості вищої освіти військових фахівців та нормативний термін навчання.
6.4. Систему стандартів вищої освіти складають державний стандарт вищої освіти, галузеві стандарти вищої освіти та стандарти вищої освіти Академії.
Державний стандарт вищої освіти визначає загальні вимоги до переліків кваліфікацій, напрямів та спеціальностей, до кожного освітньо-кваліфікаційного та освітнього рівня підготовки випускників Академії. Державний стандарт вищої освіти затверджується Кабінетом Міністрів України за поданням Міністерства освіти і науки України.
Галузеві стандарти вищої освіти є узагальненим нормативним змістом освіти та навчання за певними напрямами підготовки та спеціальностями, включають освітньо-кваліфікаційні характеристики (далі ОКХ) випускників Академії, освітньо-професійні програми (далі ОПП) їх підготовки, а також засоби діагностики якості вищої освіти випускників. Галузеві стандарти вищої освіти випускників Академії за військовими спеціальностями (напрямами підготовки) затверджуються Міністерством освіти і науки України за поданням Міністерства внутрішніх справ України, погодженим з Міністерством праці та соціальної політики України.
Стандарти вищої освіти Академії визначають додаткові компоненти змісту освіти і навчання та включають варіативні частини освітньо-кваліфікаційних характеристик випускників, освітньо-професійних програм їх підготовки та засобів діагностики якості вищої освіти, а також перелік спеціалізацій за спеціальністю підготовки випускників Академії, навчальні плани і програми навчальних дисциплін, у яких інтегрується нормативний і варіативний зміст навчання та професійної підготовки слухачів (курсантів, студентів). Ці стандарти відображають вимоги замовників на підготовку військових та цивільних фахівців, специфіку їх навчання в Академії та враховують досягнення її наукових шкіл.
Стандарти вищої освіти Академії розробляються факультетами під керівництвом навчально-методичного центру. Його складові затверджуються у порядку, визначеному цією Інструкцією.
6.5. Зміст вищої освіти військових фахівців – це обумовлені метою та потребами держави, суспільства та Збройних Сил України вимоги до системи знань, умінь та навичок, світогляду, громадських, професійних якостей майбутніх військових фахівців, що формуються у навчальному процесі Академії з урахуванням перспектив розвитку науки, техніки та військової справи.
Зміст вищої освіти військових фахівців установлюється в освітньо-кваліфікаційних характеристиках випускників Академії, інших нормативно-правових актах Міністерства освіти і науки України, Міністерства внутрішніх справ України та Міністерства оборони України.

6.6. Зміст навчання військових фахівців – це науково, методично та дидактично обґрунтований навчальний матеріал, засвоєння якого забезпечує здобуття вищої освіти і кваліфікації згідно з освітньо-кваліфікаційним рівнем, спеціальністю (спеціалізацією) підготовки випускників Академії.
Зміст навчання та методологія його засвоєння визначаються освітньо-професійною програмою, структурно-логічною схемою підготовки фахівців; навчальним планом, програмами навчальних дисциплін, іншими  нормативно-правовими актами та відповідною навчальною і навчально-методичною літературою.

6.7. Освітньо-кваліфікаційна характеристика випускника Академії відображає мету освітньої та професійної підготовки фахівця, визначає місце фахівця у структурі внутрішніх військ МВС України та вимоги до його компетентності, інших соціально важливих якостей, систему службових функцій і типових завдань діяльності й умінь для їх реалізації. В ОКХ випускника Академії узагальнюються вимоги держави, суспільства, Міністерства внутрішніх справ України та командувача внутрішніх військ МВС України до офіцера певного освітньо-кваліфікаційного рівня і спеціальності.
Варіативна частина ОКХ випускника Академії є складовою стандарту вищої освіти, яка доповнює вимоги відповідних замовників на підготовку військових фахівців до змісту вищої освіти слухачів (курсантів) і конкретизує вимоги до освітньої та професійної підготовки випускників з урахуванням особливостей, які обумовлені суттю спеціалізації обраної спеціальності фахівця, військово-обліковими спеціальностями відповідно до посад призначення випускників, досвідом освітньої діяльності Академії та досягненнями її наукових шкіл.
ОКХ випускника Академії розробляється спеціальною комісією Головного управління внутрішніх військ Міністерства внутрішніх справ України, до складу якої залучаються представники замовників, Академії та провідні фахівці з даної спеціальності (спеціалізації) підготовки випускників Академії. ОКХ доводиться до Академії, як правило, не пізніше ніж за 1,5 року до початку підготовки фахівців за відповідною спеціальністю (спеціалізацією).
Варіативна частина ОКХ випускника Академії розробляється під керівництвом замовника на підготовку військових фахівців даної спеціалізації за спеціальністю підготовки слухачів (курсантів, студентів) комісією з представників замовника та Академії, погоджується з Департаментом роботи з персоналом МВС України, Головним управлінням внутрішніх військ МВС України, Департаментом військової освіти та науки Міністерства оборони України і затверджується командувачем внутрішніх військ МВС України.
6.8. ОПП підготовки військових фахівців є галузевим нормативним документом, у якому визначаються нормативні термін, зміст навчання та форми державної атестації випускників за певним напрямом і спеціальністю відповідного освітньо-кваліфікаційного рівня. Ця програма використовується для розроблення засобів діагностики якості вищої освіти та варіативної частини ОПП підготовки слухачів (курсантів, студентів).
Варіативна частина ОПП підготовки є складовою стандарту вищої освіти Академії, яка доповнює і конкретизує зміст навчання та військово-професійної підготовки випускника з урахуванням особливостей, які визначені варіативною частиною ОКХ випускника, обумовлені суттю спеціалізації даної спеціальності військового фахівця, військово-облікових спеціальностей випускника, досвідом освітньої діяльності Академії та досягнень її наукових шкіл.
ОПП підготовки слухачів (курсантів, студентів) Академії розробляється на підставі ОКХ випускника за замовленням і під керівництвом Головного управління внутрішніх військ МВС України спеціальною комісією, до складу якої залучаються представники замовників, Академії та провідні фахівці з даної спеціальності та спеціалізацій за спеціальністю підготовки випускників Академії.
Варіативна частина ОПП підготовки слухачів (курсантів, студентів) Академії розробляється під керівництвом начальника Академії комісією з представників замовника та наукових і науково-педагогічних працівників Академії, погоджується з Департаментом роботи з персоналом МВС України, Головним управлінням внутрішніх військ МВС України, Департаментом військової освіти та науки Міністерства оборони України і затверджується командувачем внутрішніх військ МВС України.
6.9. Засоби діагностики якості вищої освіти є галузевим нормативним документом, в якому встановлюються вимоги до стандартизованих методик, що призначені для кількісного та якісного оцінювання ступеня досягнених слухачами (курсантами, студентами) Академії цілей вищої освіти. Засоби діагностики якості вищої освіти використовуються для визначення відповідності досягнутого слухачами (курсантами, студентами) рівня сформованості знань, умінь і навичок, професійних, світоглядних та громадських якостей під час їх державної атестації.
Варіативна частина засобів діагностики якості вищої освіти є складовою стандарту вищої освіти Академії і призначена для оцінки відповідності досягнутого слухачами (курсантами, студентами) рівня сформованості умінь, що визначені у варіативній частині ОКХ випускників.
Розроблення і затвердження засобів діагностики якості вищої освіти випускників Академії та їх варіативної частини здійснюється відповідно до пункту 6.8 цієї Інструкції.

6.10. Відповідність освітньої діяльності в Академії вимогам стандартів вищої освіти визначається сумісно Міністерством освіти і науки України, Міністерством внутрішніх справ України та Головним управлінням внутрішніх військ МВС України шляхом ліцензування, акредитації та інспектування.
Ліцензування освітньої діяльності Академії здійснюється Міністерством освіти і науки України відповідно до Порядку ліцензування освітніх послуг, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 29.08.2003 р. № 1380.

Акредитація напряму, спеціальності та Академії здійснюється Міністерством освіти і науки України на підставі заяви Академії шляхом проведення акредитаційної експертизи відповідно до Положення про акредитацію вищих навчальних закладів і спеціальностей у вищих навчальних закладах та вищих професійних училищах, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 09.08.2001 р.  № 978.

Державною інспекцією вищих навчальних закладів Міністерства освіти і науки України за участю Головного управління внутрішніх військ МВС України на плановій основі здійснюються інспекційні заходи з метою контролю за станом і діяльністю Академії відповідно до вимог законів України та інших нормативно-правових актів у сфері освіти.
Елементами перевірки діяльності Академії є: стан навчальної роботи, у тому числі дотримання вимог стандартів щодо якості підготовки слухачів (курсантів, студентів) тощо; стан методичної роботи; рівень підготовки постійного складу; стан наукової та науково-технічної діяльності; стан підготовки наукових та науково-педагогічних кадрів; стан навчальної матеріально-технічної бази.

Стан озброєння і військової техніки перевіряється як один з елементів навчальної матеріально-технічної бази.
7. Навчальна робота

7.1. Організація навчальної роботи.
7.1.1. Навчальна робота є основним видом діяльності в Академії і включає в себе заходи керівників Академії та його структурних підрозділів, наукових, науково-педагогічних та інших працівників з питань підготовки за фахом слухачів (курсантів, студентів), організації і науково-методичного забезпечення всіх видів навчальних занять, самостійної роботи, практичної підготовки, проведення діагностики результатів навчання, виховання і розвитку слухачів (курсантів, студентів), їх атестування та управління якістю навчального процесу.


Навчальний процес базується на принципах науковості, гуманізму, демократизму, наступності та безперервності, незалежності від втручання будь-яких політичних партій, рухів, громадських та релігійних організацій.

7.1.2. З метою забезпечення логічної послідовності навчальної роботи з реалізації ОКХ та ОПП підготовки випускників Академії в єдності з їх варіативними частинами, а також узгодження за змістом та проходженням за часом нормативних і варіативних складових змісту освіти і навчання на факультеті розробляється структурно-логічна схема підготовки фахівців за кожною спеціальністю (спеціалізацією) (додаток 12), яка відображає науково та методично обґрунтований алгоритм процесу реалізації освітньої підготовки і підготовки за фахом випускників Академії.
Структурно-логічна схема підготовки фахівців оформляється графічно за формою, яка визначається Академією. Науково-методичне обґрунтування структури, логіки та змісту схеми наводиться у пояснювальній записці до неї.
Розробка структурно-логічної схеми підготовки фахівців та пояснювальної записки до неї здійснюється відповідним факультетом для кожної спеціальності (спеціалізації) підготовки. Структурно-логічна схема підписується начальником факультету, узгоджується з начальником навчально-методичного центру, першим заступником начальника Академії з навчальної і методичної роботи і затверджується начальником Академії.

7.1.3. Основними нормативними документами Академії, що регламентують навчальний процес із конкретної спеціальності (спеціалізації), є навчальний план і робочий навчальний план (додатки 3, 4), програми навчальних дисциплін і робочі програми навчальних дисциплін (додатки 5, 6), розклад навчальних занять.

Розробка робочого навчального плану, розкладу навчальних занять, а також коригування робочих програм навчальних дисциплін і комплексних тематичних планів вивчення груп навчальних дисциплін здійснюється на підставі графіка-календаря навчального процесу на наступний навчальний рік, який є ланкою системного управління навчально-виховним процесом в Академії.

7.1.4. Навчальний план є складовою стандарту вищої освіти Академії. Він визначає графік навчального процесу, перелік, послідовність та час вивчення навчальних дисциплін, форми навчальних занять та терміни їх проведення, а також форми проведення підсумкового контролю.
Форма навчального плану визначається Академією (додаток 3).
Навчальний план розробляється за спеціальністю (спеціалізацією) підготовки випускників Академії на весь термін навчання відповідальним структурним підрозділом Академії – факультетом під методичним керівництвом навчально-методичного центру на підставі ОКХ, ОПП підготовки, їх варіативних частин та структурно-логічної схеми підготовки фахівців цієї спеціальності (спеціалізації). Навчальний план розглядається Вченою радою Академії, підписується першим заступником начальника Академії з навчальної і методичної роботи та затверджується начальником Академії.

Затвердження навчальних планів повинно здійснюватися не пізніше ніж за рік до початку навчання за ними.
Під час розроблення навчальних планів підготовки слухачів (курсантів, студентів) і організації навчального процесу в Академії необхідно керуватись тим, що:
навчальний план розробляється на весь термін навчання слухача (курсанта, студента) в Академії, який поділяється на навчальні роки, кожний з яких має, як правило, два семестри;
обліковими одиницями навчального часу слухача (курсанта, студента) є академічна година, навчальні день, тиждень, кредит, семестр, курс (рік);
тривалість навчального тижня слухача (курсанта, студента) складає 54 академічні години, що дорівнює одному кредиту, тривалість академічної години - 45 хвилин, тривалість навчального семестру визначається навчальним планом;

на навчаннях, під час польових виходів, на заняттях у навчальному центрі, на полігонах тощо навчальна робота планується з розрахунку до 46 годин навчальних занять на тиждень під керівництвом викладача;

під час військових стажувань і всіх видів практики до розрахунку береться 41-годинний робочий тиждень;

загальне тижневе навантаження слухача (курсанта, студента) включає всі види навчальних занять, консультації та самостійну роботу. При цьому середнє - тижневе аудиторне навантаження за рік навчання залежить від освітньо-кваліфікаційного рівня підготовки фахівців та не може перевищувати: для бакалавра - 36 годин, спеціаліста та магістра - 30 годин;

для несення служби на 1-3 курсах виділяється до трьох тижнів, а на 4-му – до двох тижнів;
навчальний час, відведений для самостійної роботи слухача (курсанта, студента), повинен становити - не менше ніж 1/3 навчального часу, відведеного для вивчення конкретної навчальної дисципліни;

на виконання кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів, задач) відводиться від 5 до 14 тижнів;

резерв навчального часу повинен складати не менше 1 тижня на рік навчання;
кількість заліків не повинна перевищувати шести за семестр (не враховуючи заліків із загальновійськових дисциплін та фізичної підготовки), кількість екзаменів – п’яти за семестр (не враховуючи екзаменів із статутів Збройних Сил України, фізичної підготовки, стройової підготовки та екзамену на право водіння бойових машин та автомобілів).

Закріплення навчальних дисциплін для викладання за кафедрами Академії здійснюється рішенням начальника Академії.

Зміни та доповнення (щорічно до 20%) до навчального плану, крім змін назв, обсягу та звітності з дисциплін, які забезпечують виконання державних стандартів вищої освіти, здійснюються наказом начальника Академії на підставі пропозицій начальників факультетів, узгоджених з начальником навчально-методичного центру не пізніше 6 місяців до початку нового навчального року. 

Матеріал дисциплін, що вивчаються, передбачений навчальним планом для засвоєння слухачем (курсантом, студентом) у процесі самостійної роботи, виноситься на підсумковий контроль поряд з матеріалом, який опрацьовувався при проведенні навчальних занять. Час, який відведено на вивчення навчальної дисципліни з урахуванням часу на самостійну роботу, у повному обсязі вноситься до всіх звітних документів слухача (курсанта, студента).
7.1.5. Для конкретизації планування навчального процесу, своєчасного внесення у навчальний процес необхідних змін визначених графіком-календарем щодо організації освітньої діяльності на наступний навчальний рік на факультеті під методичним керівництвом навчально-методичного центру складаються робочі навчальні плани (додаток 4).
Робочий навчальний план містить робочий план навчального процесу за роками (курсами) навчання, в якому наводяться назви навчальних дисциплін, розподіл навчального часу з них за семестрами, форми звітності за дисциплінами, кількість екзаменів та заліків за семестрами.
Робочий навчальний план підписується начальником факультету, погоджується першим заступником начальника Академії з навчальної і методичної роботи та затверджується начальником Академії.

7.1.6. До навчального (робочого навчального) плану додається пояснювальна записка (додаток 3), яка стисло характеризує навчальний (робочий навчальний) план за головними його розділами та показниками, особливості побудови й організації навчального процесу з вивчення груп взаємопов’язаних навчальних дисциплін (окремої навчальної дисципліни), а також інші питання, що характеризують особливості підготовки фахівців за напрямками підготовки на факультетах.
Зміст пояснювальної записки, як правило, відображає:
підстави (нормативні документи, розпорядження, вказівки тощо) для розроблення навчального (робочого навчального) плану;

освітньо-кваліфікаційний рівень і спеціальності (спеціалізації) підготовки фахівців, які забезпечують реалізацію навчального плану;
пояснення до графіка навчального процесу та зведених даних з обсягу навчального часу [у тому числі на виконання курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів, задач), складання державних екзаменів] та інші питання, які вимагають пояснення;
пояснення логічної послідовності вивчення навчальних дисциплін і взаємозв’язків між ними;
організацію практичного навчання (значення, місце у формуванні фахівця, організацію та керівництво практикою, зміст практики, порядок захисту звітів практики, місце проведення, заходи щодо забезпечення практичного навчання тощо);

обґрунтування сукупності та напрямів кваліфікаційних, дипломних, курсових робіт (проектів, задач);

проблематику курсових та кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів, задач);

обґрунтування переліку державних екзаменів;
особливості державної атестації випускників.

У пояснювальній записці можуть відображатися також інші питання, які потребують пояснення або обґрунтування.
Пояснювальна записка розробляється на факультеті і підписується начальником факультету.

7.1.7. Програма навчальної дисципліни (додаток 5) – це складова стандарту вищої освіти Академії. Вона визначає роль і місце навчальної дисципліни в підготовці фахівців, мету й головні завдання її вивчення, розкриває механізм реалізації мети, змістові модулі та інформаційний обсяг навчальної дисципліни, рівень сформованості вмінь та знань, перелік рекомендованих підручників, інших дидактичних та методичних матеріалів, критерії оцінювання успішності навчання, форми та засоби діагностики засвоєння змістових модулів.
До програми навчальної дисципліни додається структурно-логічна схема її вивчення (додаток 13).
Програма навчальної дисципліни та структурно-логічна схема її вивчення розробляються відповідною кафедрою на кожну навчальну дисципліну на підставі умінь, визначених в ОКХ (у варіативній частині ОКХ) випускника, та змістових модулів ОПП (варіативної частини ОПП) підготовки фахівця певної спеціальності (спеціалізації), розглядаються на засіданні кафедри і підписуються начальником (завідувачем) кафедри.
Для кожної спеціальності (спеціалізації) підготовки оформлюється збірник програм навчальних дисциплін, який підписується начальником факультету, відповідального за підготовку фахівця з цієї спеціальності, погоджується з першим заступником начальника Академії з навчальної і методичної роботи та затверджується начальником Академії.
Програма навчальної дисципліни включає цільову настанову, організаційно-методичні вказівки, зміст, розподіл навчального часу за розділами, темами та видами навчальних занять, перелік командно-штабних (тактичних, тактико-спеціальних) навчань, курсових робіт (проектів) та індивідуальних завдань, а також інформаційно-методичне забезпечення.

Цільова настанова навчальної дисципліни визначає роль і місце навчальної дисципліни у підготовці фахівців, мету й головні завдання її вивчення.
В організаційно-методичних вказівках визначаються:
предмет навчальної дисципліни та її науковий фундамент;
механізм реалізації кінцевої мети, досягнення необхідного рівня сформованості вмінь і знань з використанням прогресивних підходів до ведення навчального процесу з дисципліни, сучасних інформаційно-педагогічних технологій навчання;

методи і засоби забезпечення військово-професійної (професійної) та особистісно орієнтованої спрямованості навчання слухачів (курсантів, студентів);

критерії оцінювання успішності навчання, форми та засоби діагностики засвоєння змістових модулів, у тому числі з використанням засобів тестового контролю;
вказівки щодо організації самостійної роботи слухачів (курсантів, студентів), розробки курсових робіт (проектів) та виконання індивідуальних завдань;

особливості організації вивчення дисципліни при заочній (дистанційній) формі навчання.
Розділ „Зміст” програми навчальної дисципліни складається із вступу, блоків змістових модулів (розділів), змістових модулів (тем), кожен з яких є логічно завершеною частиною навчальної дисципліни і містить питання, що вивчаються (навчальні елементи), а також закінчення, у якому, зокрема, відображаються перспективи розвитку навчальної дисципліни.

Розподіл навчального часу в програмі навчальної дисципліни здійснюється за блоками змістових модулів (розділами), змістовими модулями (темами) та видами навчальних занять.
В окремому розділі програми навчальної дисципліни визначається перелік та найменування командно-штабних (тактичних, тактико-спеціальних) навчань (тренувань), воєнних ігор, курсових робіт (проектів) та індивідуальних завдань, установлюється обсяг часу на їх відпрацювання.

7.1.8. На підставі програми навчальної дисципліни та навчального (робочого навчального) плану складається робоча програма навчальної дисципліни (додаток 6).
Робоча програма навчальної дисципліни визначає порядок і послідовність засвоєння змісту навчання, розподіл його за організаційними формами вивчення дисципліни (навчальні заняття, самостійні заняття, виконання індивідуальних завдань, контрольні заходи), конкретизує інформаційно-методичне і матеріально-технічне забезпечення, а також форми та засоби поточного і підсумкового контролю.
Структурні складові робочої програми навчальної дисципліни: розподіл навчального часу з дисципліни за семестрами та видами занять; тематичний план вивчення дисципліни; інформаційно-методичне забезпечення навчальної дисципліни; засоби для проведення поточного та підсумкового контролю; організаційно-методичні вказівки та взаємозв’язок з іншими навчальними дисциплінами.
Розподіл навчального часу з дисципліни за семестрами та видами занять у робочій програмі навчальної дисципліни вказується відповідно до програми навчальної дисципліни.
Тематичний план вивчення дисципліни містить:
види навчальних занять, самостійні заняття, індивідуальні завдання та їх номери, контрольні заходи;
кількість годин на їх вивчення, у тому числі на навчальні заняття та самостійну роботу;
номери семестрів, номери розділів, тем і занять, їх найменування, навчальні питання, які вивчаються на заняттях під керівництвом викладачів та самостійно, а також індивідуальні завдання;
матеріально-технічне та інформаційно-методичне забезпечення організаційних форм вивчення дисципліни.
Матеріал навчальної дисципліни, передбачений тематичним планом для засвоєння слухачем (курсантом, студентом) у процесі самостійної роботи, виноситься на підсумковий контроль поряд із навчальним матеріалом, який опрацьовувався під час проведення навчальних занять.
Розділ „Інформаційно-методичне забезпечення навчальної дисципліни” програми навчальної дисципліни та робочої програми навчальної дисципліни містить перелік підручників, навчальних посібників, навчальних та наочних посібників, інших джерел навчально-методичної та наукової інформації, що визначають обсяг знань, який відповідає досягненням науки і практики у відповідній галузі та забезпечує реалізацію цільової настанови навчальної дисципліни.
Розділ „Засоби для проведення поточного та підсумкового контролю” відображає типові за структурою та змістом контрольні, кваліфікаційні завдання, тести тощо, які використовуються при проведенні контрольних заходів згідно з тематичним планом.
Розділ робочої програми навчальної дисципліни „Організаційно-методичні вказівки та взаємозв’язок з іншими навчальними дисциплінами” розробляється на основі відповідного розділу навчальної дисципліни з урахуванням накопиченого досвіду її викладання, при цьому внутрішні зв’язки самої дисципліни, а також її зв’язки з іншими дисциплінами розкриваються згідно зі структурно-логічною схемою вивчення дисципліни.
Робоча програма навчальної дисципліни розробляється кафедрою, обговорюється на засіданні кафедри, підписується начальником (завідувачем) кафедри та затверджується керівником, якому підпорядкована кафедра.
Коригування робочої програми навчальної дисципліни здійснюється щорічно за 3 місяці до початку планування нового навчального року.
Доповнення і зміни, які вносяться після затвердження робочої програми навчальної дисципліни з метою оперативного впровадження у навчальний процес директивних вказівок щодо підготовки фахівців в Академії, результатів наукових досліджень щодо вдосконалення змісту навчання та методики викладання навчальної дисципліни, нових елементів навчально-лабораторної бази, нової навчально-методичної літератури тощо, обговорюються на засіданні кафедри або предметно-методичної комісії та затверджуються начальником (завідувачем) кафедри.

7.1.9. У разі необхідності сумісного вивчення групи взаємопов’язаних навчальних дисциплін або їх складових, що є характерним під час викладання оперативно-тактичних (тактичних) і тактико-спеціальних дисциплін, розробляється комплексний тематичний план (додаток 14) сітковий графік вивчення групи навчальних дисциплін. (додаток 14 а)
Комплексний тематичний план вивчення групи навчальних дисциплін [оперативно-тактичних (тактичних), тактико-спеціальних] є документом факультету як відповідального структурного підрозділу, що визначає взаємозв’язок і логічну послідовність вивчення даної групи дисциплін або їх складових, а також робочим документом кафедр і викладачів, які здійснюють навчально-виховний процес з цих навчальних дисциплін.
Комплексний тематичний план, як правило, включає:
розподіл навчального часу оперативно-тактичних (тактичних), тактико-спеціальних дисциплін за видами занять і курсами навчання;
сітковий графік вивчення групи навчальних дисциплін, що визначає послідовність та взаємозв’язок їх вивчення;
додатки до сіткового графіка вивчення групи навчальних дисциплін, які можуть бути витягами з робочих програм відповідних навчальних дисциплін або спеціально розробленими фрагментами робочих програм окремих навчальних дисциплін.
Комплексний тематичний план розробляється під керівництвом начальника факультету як керівника відповідального структурного підрозділу Академії разом із кафедрами, які здійснюють сумісне викладання групи навчальних дисциплін, обговорюється на міжкафедральній методичній нараді, погоджується усіма керівниками кафедр, що беруть участь у викладанні цих дисциплін, підписується усіма розробниками і затверджується першим заступником начальника Академії з навчальної і методичної роботи.

7.1.10. Розклад навчальних занять є кінцевим плануючим документом, що безпосередньо регламентує навчальну роботу Академії. Він складається на місяць (семестр) навчально-методичним центром, підписується першим заступником начальника Академії з навчальної і методичної роботи і затверджується начальником Академії. 
У розкладі навчальних занять відображаються:
найменування навчального підрозділу;
найменування навчальної дисципліни або умовне її позначення;
дата, час, номери тем і занять, види занять та місця їх проведення;
прізвище викладача, який проводить заняття.
Тактичні, тактико-спеціальні, командно-штабні навчання і воєнні ігри проводяться, як правило, безперервно відповідно до планів їх проведення.
Розклад навчальних занять доводиться до відома науково-педагогічних працівників та підрозділів слухачів (курсантів, студентів) не пізніше ніж за 10 днів до початку занять у наступному місяці.

Розподіл аудиторного фонду для проведення навчальних занять здійснює навчально-методичний центр Академії.

7.1.11. Організації навчального процесу за кредитно-модульною системою здійснюється на підставі „Тимчасового положення про організацію навчального процесу підготовки фахівців за кредитно-модульною системою”. Студент за допомогою викладача-куратора на кожний наступний навчальний рік складає індивідуальний навчальний план (додаток 7). В індивідуальному навчальному плані зазначаються нормативні навчальні дисципліни, а також конкретні вибіркові дисципліни, які студент обирає згідно з затвердженим робочим навчальним планом. Індивідуальний навчальний план підписують начальник факультету, начальник (завідувач) профілюючої кафедри, викладач-куратор, студент і затверджує перший заступник начальника Академії з навчальної та методичної роботи.

Викладачем-куратором може бути науково-педагогічний працівник профілюючої кафедри, як правило, професор або доцент ґрунтовно ознайомлений з вимогами відповідних галузевих стандартів вищої освіти.

Викладач-куратор призначається наказом начальника Академії за поданням начальника факультету. У рамках виконання своїх функцій викладач-куратор підпорядкований заступнику начальника факультету з навчальної роботи, який відповідає за формування індивідуального навчального плану студента.

7.2. Проведення навчальної роботи, контроль та оцінка якості навчання.
7.2.1. Навчальний процес в Академії здійснюється у таких організаційних формах: навчальні заняття, самостійна робота слухачів (курсантів, студентів), практична підготовка, контрольні заходи.
7.2.2. Навчальні заняття в Академії поділяються на такі види: лекція, групове заняття, групова вправа, лабораторне, практичне, семінарське, індивідуальне заняття, тактичне (тактико-спеціальне) заняття та навчання, командно-штабне  навчання та воєнна (воєнно-спеціальна) гра, самостійні заняття під керівництвом викладача, консультація.
В Академії навчальні заняття також можуть організовуватись і проводитись за іншими видами. 
Види навчальних занять визначаються програмами навчальних дисциплін (робочими програмами навчальних дисциплін). На кожне навчальне заняття (крім консультацій) викладачем розробляється методична розробка на тему (додаток 15.), яка оновлюються один раз на три роки. Методична розробка на тему є основним документом кафедри для викладачів з питання організації і методики проведення занять. Вона розробляється заступником начальника кафедри, старшим викладачем або викладачем – досвідченим методистом за встановленою формою, розглядається на засіданні кафедри або предметно-методичної комісії і затверджується начальником кафедри. Методична розробка на тему, як правило, включає наступні відомості (додаток 15.1):

найменування теми;

навчальна мета;
час на відпрацювання теми;
загальні організаційно-методичні вказівки по відпрацюванню теми 

(кількість занять, час на кожне заняття, особливості, організації і методика їх проведення );

найменування кожного заняття, його навчальна мета, час, місце і 

основні методи проведення;

матеріальне забезпечення кожного заняття;

рекомендована література до вивчення;

послідовний перелік навчальних питань заняття і методика їх відпрацювання; 

порядок застосування технічних засобів навчання, навчально-наочних посібників, об`єктів техніки;

порядок проведення розбору заняття і завдання для самостійної роботи курсантів.

До методичної розробки можуть додаватись різного типу завдання, схеми, таблиці, карти тощо, які забезпечують відпрацювання даної теми.

Крім того на кожне заняття викладачем розробляється план проведення заняття (додаток 16), який затверджується начальником (завідувачем) кафедри, його заступником або головою предметно-методичної комісії.

Начальник (завідувач) кафедри до початку навчального року (семестру), в якому починає вивчатись дисципліна, організує видання методичних розробок для проведення всіх видів навчальних занять у необхідній кількості для забезпечення навчального процесу.

Зазначені документи разом з робочою навчальною програмою (витягом з робочої навчальної програми) дисципліни обов’язково повинні бути у викладача під час проведення кожного виду заняття.

При проведенні всіх видів навчальних занять викладач зобов’язаний дотримуватися робочої програми навчальної дисципліни щодо тем та навчальних питань заняття, але він не обмежується у трактуванні навчального матеріалу, формах і засобах доведення його до відома слухачів (курсантів, студентів).
7.2.2.1. Лекція – основний вид проведення навчальних занять в Академії, призначених для засвоєння теоретичного матеріалу.
Лекція, як правило, є елементом курсу лекцій, який охоплює основний теоретичний матеріал навчальної дисципліни.
Основна мета лекції – дати систематизовані основи наукових знань та практичного досвіду з навчальної дисципліни, розкрити стан і перспективи розвитку конкретної галузі науки і техніки, сконцентрувати увагу на найбільш складних і вузлових питаннях навчального матеріалу.

Лекція повинна мати проблемний характер, стимулювати активну пізнавальну діяльність тих, хто навчається, сприяти формуванню у них творчого мислення.

Лекції проводяться керівним складом Академії, начальниками факультетів, начальниками (завідувачами) кафедр, їх заступниками, професорами, доцентами і старшими викладачами, а також провідними науковцями або фахівцями, запрошеними для читання лекцій. До проведення лекцій, як виняток, наказом начальника Академії можуть залучатися найбільш досвідчені викладачі, переважно ті, які мають науковий ступінь або вчене звання.

З метою посилення зв’язків між військами та Академією лекції з актуальних проблем військової справи можуть проводити посадові особи центрального апарату Міністерства внутрішніх справ України, командування внутрішніх військ МВС України.
Лекції проводяться для однієї або кількох навчальних груп слухачів (курсантів, студентів).
Лектор, якому доручено вести курс лекцій, перед початком семестру подає на кафедру складений ним конспект лекцій (авторський підручник, навчальний посібник). Він повинен вільно володіти змістом матеріалу навчальної дисципліни.
На кафедрі з кожної навчальної дисципліни створюється лекційний фонд, що складається з усіх курсів лекцій. Якщо є авторський підручник (навчальний посібник або курс лекцій), який повністю відповідає програмі навчальної дисципліни, то лекційного фонду з цієї дисципліни може не бути.

Викладачі, які читають лекції з навчальної дисципліни складають план (додаток 15.2) та повний текст кожної лекції, які затверджується начальником (завідувачем) кафедри (головою предметно-методичної комісії).
Лектор, який уперше приступає до проведення курсу лекцій, може залучатися начальником (завідувачем) кафедри до проведення пробних лекцій за участю науково-педагогічних працівників та наукових співробітників кафедри.

Лектор зобов’язаний дотримуватись робочої програми навчальної дисципліни щодо тем та навчальних питань лекцій, але не обмежується в трактуванні навчального матеріалу формах і засобах доведення його до слухачів, курсантів, студентів.
7.2.2.2. Групове заняття (додаток 15.3) – це вид навчального заняття, під час якого викладач пояснювально-лекційним методом подає новий навчальний матеріал, шляхом опитування контролює засвоєння слухачами (курсантами, студентами) цього матеріалу і сприяє його закріпленню.
Групове заняття проводиться у спеціалізованих класах, лабораторіях та інших приміщеннях, які обладнані тренажно-імітаційною апаратурою, макетами, стендами, іншим наочним приладдям, а також засобами статичної і динамічної проекції. На цьому занятті викладач поетапно подає новий матеріал з теоретичних питань, супроводжує його показом зразків озброєння та військової техніки, їх вузлів, блоків, діючих моделей, макетів тощо. Потім організовується обговорення цього матеріалу і здійснюється контроль рівня його засвоєння.

7.2.2.3. Групова вправа (додаток 15.4) – це вид навчального заняття, що використовується під час вивчення оперативно-тактичних, тактичних і тактико-спеціальних навчальних дисциплін.
Групові вправи проводяться у навчальних групах. Метою цього виду занять є прищеплення тим, хто навчається, навичок з організації операцій (бойових дій, бою) управління військами (силами) та їх всебічного забезпечення.
Для проведення групових вправ розробляються навчальні задачі (додатки 15.5, 15.6, 15.7, 15.8). В Академії на весь період навчання може розроблятися система навчальних задач, яка охоплює ведення операцій (бойових дій, бою) на різноманітній місцевості та за різних умов обстановки.

Кожна навчальна задача підписується авторським колективом (розробниками) і затверджується начальником (завідувачем) кафедри.
На групових вправах слухачі (курсанти, студенти) виконують обов’язки за однією службовою посадою. Групові вправи проводяться після вивчення теоретичних положень за розділами (темами) навчальних дисциплін у класах, на навчальних командних пунктах і на місцевості з використанням топографічних карт, зі створенням фону конкретної оперативної або тактичної обстановки.
Декілька групових вправ, що проводяться послідовно і поєднані спільною темою, звичайно виконуються на фоні єдиної оперативно-тактичної (тактичної) обстановки шляхом відпрацювання комплексної навчальної задачі.
Комплексність навчальної задачі забезпечується тим, що на загальному оперативно-тактичному (тактичному) фоні вирішуються питання кількох навчальних дисциплін відповідно до послідовності роботи командира та штабу під час підготовки та ведення операції (бойових дій, бою, виконання службово-бойових завдань).

7.2.2.4. Лабораторне заняття (додаток 15.9) – це вид навчального заняття, під час якого слухачі (курсанти, студенти) під керівництвом викладача особисто проводять натурні або імітаційні експерименти чи досліди з метою практичного підтвердження окремих теоретичних положень конкретної навчальної дисципліни, набувають практичних навичок у роботі з лабораторним обладнанням, обчислювальною технікою, вимірювальними пристроями, оволодівають методикою експериментальних досліджень у конкретній галузі знань.

Перелік тем лабораторних занять визначається програмою навчальної дисципліни.
Лабораторні заняття проводяться шляхом самостійного виконання слухачами (курсантами, студентами) відповідних завдань у навчальних лабораторіях з використанням обладнання, пристосованого до умов навчального процесу (лабораторних макетів, установок, стендів). Лабораторні заняття можуть проводитися на озброєнні та військовій техніці, у майстернях, наукових лабораторіях тощо.
Під час проведення лабораторного заняття навчальна група поділяється на підгрупи.
За результатами виконання завдання на лабораторному занятті слухачі (курсанти, студенти) оформлюють індивідуальні звіти про його виконання та захищають ці звіти перед викладачем. Форма звіту визначається відповідною кафедрою. Слухач (курсант, студент), який отримав незадовільну оцінку, повинен повторно захистити звіт.

7.2.2.5. Практичне заняття (додаток 15.10) – це вид навчального заняття, під час якого викладач організовує засвоєння слухачами (курсантами, студентами) теоретичних положень навчальної дисципліни шляхом індивідуального виконання спеціально сформульованих провідною кафедрою завдань та сприяє формуванню у них умінь і навичок практичного застосування цих теоретичних положень.
Практичні заняття проводяться у навчальних лабораторіях, лінгафонних кабінетах і класах, обладнаних необхідними технічними засобами навчання, комп’ютерною технікою, у навчальних центрах, на полігонах, з використанням зразків озброєння та військової техніки.
Практичні заняття з використанням зразків озброєння та військової техніки проводяться з метою засвоєння їх будови, оволодіння методами їхнього застосування, експлуатації, ремонту і збереження, відпрацювання прийомів, визначених статутами, настановами, керівництвами.

Проведення практичного заняття ґрунтується на попередньо підготовленому навчально-методичному матеріалі – тестах [для виявлення ступеня оволодіння слухачами (курсантами, студентами) необхідними теоретичними положеннями], задачах (завданнях) різної складності [для розв’язування їх слухачами (курсантами, студентами) на занятті] тощо. Вказані методичні засоби під керівництвом голови  предметно-методичної комісії (начальника кафедри, професора), готуються викладачем, якому доручено проведення практичних занять.

Практичне заняття включає проведення попереднього контролю знань, умінь і навичок тих, хто навчається, постановку загальної проблеми викладачем та її обговорення, розв’язування контрольних завдань, їх перевірку і оцінювання.
Під час проведення практичного заняття навчальна група у разі необхідності може поділятися на підгрупи.

7.2.2.6. Семінарське заняття (додаток 15.11) – це вид навчального заняття, під час якого викладач організовує дискусію навколо попередньо визначеної теми, до якої всі слухачі (курсанти, студенти) готують тези виступів на підставі індивідуально виконаних завдань (рефератів).
Семінарські заняття проводяться з основних і найбільш складних питань (тем, розділів) програми навчальної дисципліни.
Основне завдання семінарських занять – поглибити і закріпити знання, одержані слухачами (курсантами, студентами) на лекції та у процесі самостійної роботи над навчальною і науковою літературою, прищепити їм навички пошуку, узагальнення, критичного аналізу навчального матеріалу, уміння формувати і захищати свої погляди з питань, що розглядаються.
Для якісної підготовки слухачів (курсантів, студентів) до семінарських занять на кафедрі розробляються плани семінарських занять та завдання на самостійну підготовку до семінарського заняття (додаток 15.12). Ці матеріали видаються тим, хто навчається, до початку вивчення відповідної теми навчальної дисципліни.

На кожному семінарському занятті викладач оцінює підготовлені слухачами (курсантами, студентами) реферати, їх виступи, активність у дискусії, вміння формулювати та відстоювати свою позицію тощо.

7.2.2.7. Індивідуальне навчальне заняття – це заняття, що проводиться з окремими слухачами (курсантами, студентами), які виявили особливі здібності у навчанні та схильність до наукової роботи і творчої діяльності, з метою підвищення рівня їх підготовки та розкриття індивідуального творчого обдарування. Індивідуальні навчальні заняття організовуються за окремим графіком, складеним кафедрою з урахуванням індивідуальних навчальних планів слухачів (курсантів, студентів). Індивідуальні навчальні заняття можуть проводитися також з учасниками олімпіад за спеціальністю або окремих дисциплін, членами збірних команд Академії, а також з іншими слухачами (курсантами, студентами) з метою підвищення рівня їх підготовки та розкриття індивідуальних творчих здібностей.
Форми та методи проведення індивідуальних навчальних занять, їх обсяг, форми та методи поточного і підсумкового контролю (крім державної атестації) визначаються окремою методичною розробкою кафедри.
7.2.2.8. Тактичні (тактико-спеціальні) заняття – це форма тактичної підготовки слухачів (курсантів, студентів). Метою тактичних (тактико-спеціальних) занять є опрацювання питань організації бою, управління підрозділами у бою та їх всебічного забезпечення.
Основний метод навчання – групова вправа (додаток 15.4) (тренування) у виконанні прийомів та способів дій, навчально-бойових нормативів.
Попередній етап організації тактичного (тактико-спеціального) заняття включає: визначення вихідних даних, розроблення плану проведення заняття, підготовку місця (району) проведення заняття та матеріально-технічного забезпечення, підготовку керівника заняття та тих, хто навчається, і контроль за виконанням зазначених заходів.
7.2.2.9. Командно-штабні навчання (далі КШН) та воєнні (воєнно-спеціальні) ігри проводяться зі слухачами з найбільш важливих комплексних тем оперативно-тактичних, тактичних і тактико-спеціальних дисциплін (додатки 15.13, 15.14, 15.15, 15.16, 15.17, 15.18). 

КШН є вищою формою підготовки органів управління, спільного навчання командирів, офіцерів штабів, управлінь, служб та відділів. Вони є комплексними заходами і проводяться, як правило, за темами, які містять у собі питання бойової і мобілізаційної готовності, підготовки і ведення операцій (бойових дій, виконання службово-бойових завдань), управління військами їх всебічного забезпечення. На КШН ті, хто навчається, виконують увесь комплекс функціональних обов’язків щодо управління військами у складі органів управління, в умовах створеної конкретної обстановки, яка безперервно розвивається і є характерною для сучасних операцій (бойових дій, виконання службово-бойових завдань).

КШН проводиться після того, як слухачі оволодіють теоретичними основами відповідних навчальних дисциплін, засвоять обов’язки посадових осіб та отримають практичні навички в їх виконанні з організації, ведення та забезпечення бойових дій підрозділів, частин і з’єднань, управління ними за різних умов обстановки.

Підготовка і проведення КШН здійснюється згідно з Рекомендаціями щодо підготовки та проведення командно-штабних навчань та командно-штабних (штабних) тренувань Головного управління ВВ МВС України.
З метою якісної і своєчасної підготовки, належного проведення КШН видається наказ начальника Академії, яким створюється відповідний апарат керівництва і посередників.
Керівниками КШН можуть бути начальник Академії, його заступники, а також начальники факультетів.
Керівниками воєнно-спеціальних ігор можуть бути призначені начальники факультетів (профільних кафедр).

7.2.2.10. Самостійні заняття під керівництвом викладача (додаток 15.19) – це форма навчальних занять, які проводяться з метою активного засвоєння слухачами (курсантами, студентами) нових знань, закріплення, поширення та поглиблення знань, отриманих на інших видах занять, надання допомоги в розробці рефератів, проведення моделювання і виконання інших творчих завдань, а також для навчання слухачів (курсантів, студентів) методам самостійної роботи з навчальним матеріалом. Самостійні заняття під керівництвом викладача проводяться у години, визначені розкладом занять. 

За тиждень до проведення заняття слухачам (курсантам, студентам) видаються завдання для проведення самостійного заняття під керівництвом викладача (додаток 15.20), в яких формулюються тема та мета проведення заняття, питання, що відпрацьовуються, вказуються навчальна література, інструкції, настанови, карти тощо, з якими слухачі (курсанти, студенти) повинні прибути на заняття. У разі необхідності кожному слухачу (курсанту, студенту) може видаватися опрацьоване у довільній письмовій формі індивідуальне завдання , яке відповідає темі заняття.

Завдання розглядаються на засіданні ПМК та затверджуються її головою.

7.2.2.11. Консультація – це вид навчального заняття, під час якого слухач (курсант, студент) отримує від викладача відповіді на конкретні запитання або пояснення певних теоретичних положень чи аспектів їх практичного застосування.
Консультація може бути індивідуальною або проводитися для групи слухачів (курсантів, студентів).

Кожна кафедра складає розклад консультацій (додаток (17) по кожному викладачу із зазначенням днів, часу, місця їх проведення.
7.2.3. Самостійна робота слухачів (курсантів, студентів) є основним засобом засвоєння навчального матеріалу. Вона здійснюється з метою опрацювання та засвоєння навчального матеріалу, визначеного робочою програмою навчальної дисципліни для самостійних занять; закріплення та поглиблення знань, умінь та навичок; виконання індивідуальних завдань з навчальних дисциплін [курсові роботи (проекти), розрахунково-графічні роботи, реферати тощо], воєнно-наукових і кваліфікаційних робіт; підготовки до майбутніх занять та контрольних заходів; формування у слухачів (курсантів, студентів) культури розумової праці, самостійності та ініціативи у пошуку та набутті знань.

Навчальний час, відведений на самостійну роботу слухача (курсанта, студента), регламентується робочим навчальним планом і повинен складати не менше ніж 1/3 загального обсягу навчального часу, відведеного на вивчення конкретної навчальної дисципліни. З урахуванням того, що тижневе навчальне навантаження слухача (курсанта, студента) складає 54 години, щотижнева самостійна робота має бути не менше ніж 18 годин для слухачів (курсантів) і 24 годин – для студентів.
Зміст самостійної роботи слухача (курсанта, студента) над конкретною дисципліною визначається робочою програмою навчальної дисципліни, методичними матеріалами, завданнями та вказівками викладача.
Самостійна робота слухача (курсанта, студента) забезпечується інформаційно-методичними засобами (підручники, навчально-методичні посібники,  конспекти лекцій, комплекти індивідуальних семестрових завдань, комп’ютерні навчальні комплекси, методичні рекомендації з організації самостійної роботи та виконання окремих завдань, які повинні мати також і електронні версії) та матеріально-технічними засобами (макети, тренажери, елементи озброєння та військової техніки тощо), передбаченими робочою програмою навчальної дисципліни. Крім того, для самостійної роботи слухача (курсанта, студента) рекомендується відповідна наукова та професійна монографічна і періодична література.
Методичні матеріали для самостійної роботи слухачів (курсантів, студентів) повинні передбачати можливість проведення самоконтролю.

Самостійна робота слухача (курсанта, студента) з вивчення навчального матеріалу з конкретної дисципліни може проходити у бібліотеках Академії, навчальних кабінетах, комп’ютерних класах, лабораторіях тощо.
Для забезпечення належних умов самостійної роботи слухачів (курсантів, студентів) на складних зразках озброєння та військової техніки, з використанням комп’ютерних комплексів, інших навчальних об’єктах підвищеної небезпеки ця робота може здійснюватися за попередньо складеним графіком під керівництвом особового складу кафедр з наданням необхідної консультації або допомоги.
Відповідальність за створення умов для плідної самостійної роботи слухачів (курсантів, студентів) покладається на начальників факультетів. Безпосередньо організовують її командири (начальники) підрозділів слухачів (курсантів, студентів). Облік самостійної роботи слухачів (курсантів) ведуть командири підрозділів у журналі обліку навчальних занять (розділ обліку самостійної роботи).
Відповідальність за якість самостійної роботи та підготовленість до занять безпосередньо несе слухач (курсант, студент).
7.2.3.1. Виконання індивідуальних завдань з дисципліни [реферати, розрахункові, графічні, розрахунково-графічні роботи, домашні роботи, курсові, кваліфікаційні (дипломні) роботи (проекти, задачі)] є невід’ємною складовою самостійної роботи слухача (курсанта, студента).
Індивідуальні завдання сприяють більш поглибленому вивченню слухачем (курсантом, студентом) теоретичного матеріалу, закріпленню й узагальненню отриманих знань, формуванню вмінь використання знань для комплексного вирішення відповідних професійних завдань. Види, термін видання, виконання і захисту індивідуальних завдань з певних навчальних дисциплін визначаються їх робочими програмами та розкладом занять. Індивідуальні завдання виконуються слухачами (курсантами, студентами) самостійно із забезпеченням необхідних консультацій з боку викладача. Наявність позитивних оцінок, отриманих слухачем (курсантом, студентом) за виконання індивідуальних завдань, є необхідною умовою допущення до семестрового контролю з даної дисципліни.
7.2.3.2. Курсова робота (проект) з навчальної дисципліни передбачає розроблення сукупності документів (розрахунково-пояснювальної або пояснювальної записки, графічного, ілюстративного матеріалу, у тому числі з використанням топографічних карт). Вона вирішує конкретну задачу щодо об’єктів діяльності фахівця (пристроїв, механізмів, апаратних та програмних засобів або їх окремих частин, тактичних (оперативно-тактичних, оперативно-стратегічних) завдань, військових, військово-технічних, військово-спеціальних проблемних питань тощо). Курсова робота виконується слухачем (курсантом, студентом) самостійно під керівництвом викладача згідно із завданням для курсової роботи (проекту) (додаток 18) на основі набутих з даної та суміжних дисциплін знань та умінь.
Тематика курсових робіт (проектів) повинна відповідати завданням навчальної дисципліни і тісно пов’язуватися з практичними потребами діяльності майбутнього фахівця. Слухачам (курсантам, студентам) надається право вибору теми курсової роботи (проекту) або пропонується висунути власну тему. Теми курсових робіт (проектів) розглядаються на засіданні кафедри та затверджуються начальником (завідувачем) кафедри.
Мета, завдання та порядок виконання курсових робіт (проектів), зміст та обсяг їх окремих частин, характер вихідних даних, а також інші вимоги наводяться у методичних вказівках, які розробляються кафедрами, що ведуть курсове проектування.
В одному семестрі може плануватися не більше двох курсових робіт (проектів). На їх виконання у робочій програмі навчальної дисципліни необхідно передбачати, як правило, від 20 до 40 годин.
Захист курсової роботи (проекту) проводиться прилюдно, перед комісією у складі двох-трьох викладачів кафедри, у тому числі й керівника курсової роботи (проекту).
Результати захисту курсової роботи (проекту) оцінюються за чотирибальною шкалою („відмінно”, „добре”, „задовільно”, „незадовільно”). При отриманні незадовільної оцінки слухач (курсант, студент) за рішенням комісії виконує курсову роботу (проект) за новою темою або перепрацьовує попередню роботу (проект).
Слухач (курсант, студент), який без поважної причини не подав курсову роботу (проект) у зазначений термін або не захистив її, вважається таким, що має академічну заборгованість.
Підсумки курсового проектування обговорюються на засіданнях кафедр. Матеріали курсових робіт (проектів) зберігаються на кафедрі протягом одного року.

Організація виконання курсових робіт (проектів) покладається на начальників факультетів.
7.2.3.3. Розрахунково-графічні роботи (домашні завдання), реферати - це види індивідуальних завдань, які передбачають вирішення конкретних практичних навчальних задач з використанням відомого, а також (або) самостійно вивченого теоретичного матеріалу. Складовою частиною такої роботи можуть бути програмні продукти та графічний матеріал, який виконується відповідно до чинних нормативних вимог та із застосуванням комп’ютерної графіки. Ці види індивідуальних завдань повинні сприяти поглибленню і розширенню теоретичних знань слухачів (курсантів, студентів) з окремих тем дисципліни, розвивати навички самостійної роботи з навчальною та науковою літературою.
Реферати як форма індивідуального завдання рекомендуються для навчальних дисциплін гуманітарного та соціально-економічного циклів.
В одному семестрі кількість рефератів з різних дисциплін не може бути більше трьох. На виконання реферату з дисципліни у робочій програмі навчальної дисципліни передбачається навчальний час (не менше 10-15 годин).
7.2.4. Практична підготовка слухачів (курсантів, студентів) є необхідним компонентом військово-професійної (професійної) підготовки випускників Академії. Вона проводиться у таких формах: початкова військова підготовка, навчальна, ремонтна, виробнича та інші види практики курсантів (студентів), військова практика слухачів, військове стажування курсантів (слухачів). Конкретні види і тривалість практичної підготовки слухачів (курсантів, студентів) визначаються навчальними планами Академії.
7.2.4.1. Початкова військова підготовка курсантів є складовою військово-професійного навчання майбутнього офіцера за певною спеціальністю і проводиться у навчальному центрі Академії за окремою програмою.
7.2.4.2. Навчальна практика організовується у відповідності з планом (додаток 19) на молодших курсах з метою прищеплення курсантам (студентам) первинних практичних навичок зі спеціальності.
Ремонтна (виробнича, переддипломна) практика організовується на старших курсах з метою прищеплення професійних навичок зі спеціальності і проводиться у військових частинах (установах, закладах), навчальних майстернях, навчальних центрах, підрозділах забезпечення навчального процесу Академії, а також на державних підприємствах, що належать до сфери управління Міністерства внутрішніх справ України та ремонтних базах Збройних Сил України (за згодою керівників) на посадах, що відповідають профілю підготовки слухачів (курсантів, студентів).
7.2.4.3. Військове стажування курсантів (слухачів) організовується на випускних курсах з метою закріплення та поглиблення комплексу отриманих знань, умінь, навичок, набуття досвіду в практичному виконанні службових обов’язків на посадах призначення випускників у військах і проводиться у військових частинах.
Порядок організації і проведення практик та військового стажування визначається командувачем внутрішніх військ МВС України.

Академія у встановленому порядку подає до Головного управління внутрішніх військ МВС України заявки на виділення місць для проходження стажування (практики) на наступний навчальний рік.

Визначення військових частин, закладів, установ, підприємств та організацій, підпорядкованих командувачу внутрішніх військ МВС України, для проходження стажування (практики) проводиться за заявкою начальника Академії.

Для керівництва і контролю за роботою слухачів (курсантів) від Академії з науково-педагогічного складу та командирів підрозділів слухачів (курсантів) призначаються керівники стажувань (практики).

Відповідальність за створення належних умов для якісного проведення стажування (практики), виконання програм (додаток 5-1) та індивідуальних завдань слухачами (курсантами) несуть командири військових частин, начальники (керівники) закладів, установ, підприємств та організацій, в яких така робота проводиться.

Використання слухачів (курсантів) не за призначенням, а також на посадах та роботах, які не пов’язані з виконанням програм стажування (практики), категорично забороняється.

Слухачі (курсанти) після завершення стажування (практики) подають письмовий звіт про виконання програми та індивідуального завдання на стажування (практику), затверджений командиром (начальником) військової частини (підрозділу, установи).

Захист звітів слухачів (курсантів) здійснюється на випускаючих кафедрах Академії.

За підсумками стажувань (практик) і захисту звіту кожному слухачу (курсанту) виставляється відповідна оцінка.

7.2.5. Контрольні заходи є необхідним елементом зворотного зв’язку у навчальному процесі. В Академії використовуються такі види контролю: вхідний, поточний, самоконтроль, модульний (рубіжний), підсумковий, а також контроль під час державної атестації.
7.2.5.1. Вхідний контроль проводиться перед вивченням навчальної дисципліни з метою визначення рівня підготовки слухачів (курсантів, студентів) з навчальних дисциплін, які забезпечують цю дисципліну.
Вхідний контроль проводиться на одному з перших занять за завданнями, які відповідають навчальному матеріалу попередніх дисциплін. Результати контролю аналізуються на кафедральних (міжкафедральних) нарадах спільно з викладачами кафедр попередніх дисциплін. За результатами вхідного контролю розробляються заходи з надання індивідуальної допомоги слухачам (курсантам, студентам), коригування навчального процесу.
7.2.5.2. Поточний контроль проводиться викладачами на всіх видах навчальних занять. Основна мета поточного контролю – забезпечення зворотного зв’язку між викладачами та слухачами (курсантами, студентами) у процесі навчання, перевірка готовності слухачів (курсантів, студентів) до виконання наступних навчальних завдань, а також забезпечення управління їх навчальною мотивацією. Інформація, одержана під час поточного контролю, використовується для коригування методів і засобів навчання, а також для самостійної роботи слухачів (курсантів, студентів).
Поточний контроль може проводитися у формі усного опитування або письмового експрес-контролю (летючки) під час проведення навчальних занять, виступів слухачів (курсантів, студентів) при обговоренні питань на семінарських заняттях, а також у формі комп’ютерного тестування.
Форми проведення поточного контролю та критерії оцінки рівня знань визначаються відповідною кафедрою. 

Однією з форм поточного контролю є контрольна робота. Контрольна робота – це форма навчального заняття, яке проводиться у вигляді письмових відповідей на запитання або вирішення завдань. Зміст завдань на контрольну роботу і порядок її проведення визначаються кафедрою. 

Результати поточного контролю (поточна успішність) є основною інформацією під час проведення заліку і враховуються викладачем при визначенні підсумкової екзаменаційної оцінки з даної дисципліни. Найбільш об’єктивно та системно облік поточної успішності забезпечується при використанні системи рейтингових оцінок.

Результати поточного контролю успішності та якості підготовки слухачів (курсантів, студентів) фіксуються у журналі обліку навчальних занять і використовуються викладачами, командирами підрозділів слухачів (курсантів, студентів) для: 

забезпечення ритмічної роботи слухачів (курсантів, студентів);

своєчасного виявлення складних для засвоєння розділів навчальних дисциплін і відповідного коригування навчального процесу;

виявлення слухачів (курсантів, студентів), які відстають, і надання їм потрібної допомоги (системи додаткових занять під керівництвом викладача);

організації індивідуальної роботи творчого характеру з найбільш підготовленими слухачами (курсантами, студентами).

Оцінки, отримані слухачем (курсантом, студентом) під час поточного контролю, враховуються для визначення підсумкової оцінки з навчальної дисципліни.

7.2.5.3. Самоконтроль призначений для самооцінки слухачами (курсантами, студентами) якості засвоєння навчального матеріалу з конкретної дисципліни (розділу, теми). З цією метою у навчальних посібниках для кожної теми (розділу), а також у методичних розробках з лабораторних робіт передбачаються питання для самоконтролю. Більша ефективність самоконтролю забезпечується спеціальними програмами самоконтролю та самооцінки, які є складовими частинами електронних підручників та автоматизованих навчальних курсів.
7.2.5.4. Модульний (рубіжний) контроль – це контроль знань слухачів (курсантів, студентів) після вивчення логічно завершеної частини (модуля) програми навчальної дисципліни. Модульний контроль може проводитися у формі контрольної роботи, тестування, виконання контрольних завдань тощо. Модульний контроль є необхідним елементом кредитно-модульного контролю якості засвоєння слухачами (курсантами, студентами) змісту навчання.

7.2.5.5. Підсумковий контроль забезпечує оцінку результатів навчання слухачів (курсантів, студентів) на проміжних або заключному етапах їх навчання і проводиться відповідно до навчального плану у вигляді заліку або диференційованого заліку та екзамену в термін, установлений графіком-календарем навчального процесу, та в обсязі навчального матеріалу, визначеному робочою програмою навчальної дисципліни. Форма проведення контролю у вигляді заліку або диференційованого заліку (усна, письмова, комбінована, тестування тощо), зміст і структура контрольних завдань, залікових білетів та критерії оцінювання визначаються рішенням відповідної кафедри.

Допуск до складання екзаменів (заліків) здійснюється начальником факультету за представленнями начальників (завідувачів) кафедр, які проводять навчання слухачів (курсантів, студентів) факультету.

Залік і диференційований залік – це види підсумкового контролю, при яких засвоєння слухачем (курсантом, студентом) навчального матеріалу з дисципліни оцінюється на підставі результатів поточного контролю (тестування, поточного опитування, виконання індивідуальних завдань та певних видів робіт на практичних, семінарських або лабораторних заняттях) протягом семестру.
Для підготовки до диференційованого заліку у вигляді окремого контрольного заходу може виділятися один день за рахунок  навчального часу відповідної навчальної дисципліни.
Результати складання заліків оцінюються за двобальною шкалою: „зараховано”, „не зараховано”, диференційованих заліків – за чотирибальною шкалою: „відмінно”, „добре”, „задовільно”, „незадовільно”. Оцінки „відмінно”, „добре”, „задовільно”, „зараховано” одразу після оголошення заносяться в залікову відомість (додаток 20) і залікову книжку. Оцінка „незадовільно” („не зараховано”) виставляється тільки в заліковій відомості.
Екзамен – це вид підсумкового контролю, який має на меті перевірити та оцінити отримані слухачами (курсантами, студентами) знання, уміння та ступінь опанування ними практичних навичок, а також розвиток творчого мислення в обсязі вимог програм навчальних дисциплін.
Екзамен є завершальним етапом вивчення навчальної дисципліни. Із складних і об’ємних навчальних дисциплін можуть передбачатися два і більше екзаменів. При цьому у навчальну картку слухача (курсанта, студента) додатково заноситься середня зважена оцінка.
Екзамени складаються слухачами (курсантами, студентами) у період екзаменаційних сесій згідно з розкладом, який розробляється навчально-методичним центром Академії, затверджується начальником Академії і доводиться до відома викладачів, слухачів (курсантів, студентів) не пізніше ніж за місяць до початку екзаменаційних сесій, або протягом семестру після закінчення вивчення навчальної дисципліни (групи навчальних дисциплін). У розкладі екзаменів має передбачатися виділення для підготовки до кожного екзамену не менше трьох днів.
Для підготовки до екзаменів зі статутів Збройних сил України, фізичної та стройової підготовки, а також на право водіння автомобілем вільні дні можуть не виділятися.

Під час екзамену слухачі (курсанти, студенти) можуть користуватися програмами, довідниками, картами, таблицями, макетами та іншими посібниками, перелік яких затверджується начальником (завідувачем) кафедри.

При кредитно-модульній організації навчального процесу екзаменаційні сесії можуть не проводитися, при цьому для підготовки до екзамену може виділятися один день.
Слухачам (курсантам, студентам) може встановлюватися індивідуальний термін складання заліків та екзаменів.
Перед кожним екзаменом (заліком, диференційованим заліком) викладачем обов’язково проводиться консультація. 

Екзамен приймається, як правило, лектором з навчальної дисципліни. Рішенням начальника (завідувача) кафедри на допомогу основному екзаменатору можуть призначатися інші викладачі кафедри, як правило, ті, які ведуть заняття у навчальній групі, що екзаменується. У разі, якщо лекції з навчальної дисципліни читалися кількома викладачами, рішенням начальника факультету, начальника (завідувача) кафедри може створюватися комісія для прийняття екзамену.
Результати складання екзаменів оцінюються за чотирибальною шкалою. Оцінки оголошуються слухачу (курсанту, студенту) безпосередньо після його відповіді. Оцінки „відмінно”, „добре”, „задовільно” одразу після оголошення заносяться в екзаменаційну відомість (додаток 21) і залікову книжку. Оцінка „незадовільно” виставляється тільки в екзаменаційній відомості.

Проти прізвищ слухачів (курсантів, студентів), які склали екзамен (залік) за індивідуальними термінами, робиться запис “склав за інд. терміном” і ставиться підпис начальника факультету.

У навчальні картки слухачів (курсантів, студентів) із екзаменаційної (залікової) відомості вносяться всі виставлені оцінки, крім негативних (незадовільно, не зараховано).
Напередодні екзамену (заліку) складаються екзаменаційні (залікові) відомості: два примірники навчальним відділом – на курсантів за підписом начальника навчального відділу; по одному примірнику: навчальною частиною факультету – на студентів і слухачів очної форми навчання за підписом начальника факультету; відділенням організації заочного та дистанційного навчання – на всіх навчаємих заочної форми навчання за підписом начальника навчального відділу.
Викладачі, які проводять екзамени, (заліки) напередодні отримують відомості відповідно: на курсантів – у навчальному відділі; на студентів і слухачів очної форми навчання у навчальній частині факультету за напрямом підготовки; на всіх навчаємих заочної форми навчання – у відділенні організації заочного та дистанційного навчання.
Після проведення екзамену (заліку) відомості викладачем-екзаменатором здаються: на курсантів перший примірник – у навчальний відділ, другий – у навчальну частину факультету за напрямом підготовки; на студентів і слухачів очної форми навчання – у навчальну частину факультету за напрямом підготовки; на всіх навчаємих заочної форми навчання - у відділення організації заочного та дистанційного навчання.
Екзаменаційні (залікові) відомості зберігаються як документи суворої звітності: на курсантів перший примірник – у навчальному відділі, другий – у навчальній частині факультету за напрямом підготовки; на студентів і слухачів очної форми навчання у навчальній частині факультету за напрямом підготовки; на всіх навчаємих заочної форми навчання у відділенні організації заочного та дистанційного навчання.
Після закінчення навчання, отримання диплому та випуску фахівців з Академії екзаменаційні (залікові) відомості відповідно готуються і здаються в архів: навчальний відділ - перший примірник на курсантів; навчальні частини факультетів - на студентів і слухачів очної форми навчання; відділення організації заочного та дистанційного навчання - на всіх навчаємих заочної форми навчання.
Другий примірник екзаменаційних (залікових) відомостей курсантів, після їхнього випуску з Академії, навчальними частинами факультетів знищуються встановленим порядком.

У випадку, коли слухач (курсант, студент) до екзамену (заліку) не допущений або знаходиться на лікуванні, у відпустці, у відрядженні та інше, в екзаменаційній (заліковій) відомості проти прізвища такого слухача (курсанта, студента) у графі “оцінка” робиться запис “не допущений” або зазначається причина його відсутності з підписом начальника факультету проти прізвища того, хто навчається. Після цього екзаменаційна (залікова) відомість реєструється: у навчальному відділі – на курсантів; у навчальній частині факультету - на студентів і слухачів очної форми навчання за напрямом підготовки; у відділенні організації заочного та дистанційного навчання - на всіх навчаємих заочної форми навчання.
Критерії оцінювання відповіді слухача (курсанта, студента) на екзамені (заліку) повинні враховувати насамперед її повноту і правильність, а також здатність слухача (курсанта, студента) узагальнювати здобуті знання; застосовувати правила, методи, принципи, закони у конкретних ситуаціях; аналізувати й оцінювати факти, події, інтерпретувати схеми, графіки, діаграми, обстановку на топографічних картах; викладати матеріал чітко, логічно, послідовно.
Під час розробки критеріїв оцінки з певної дисципліни необхідно орієнтуватися на такі загальні рекомендації:
оцінка „відмінно” ставиться, якщо слухач (курсант, студент) демонструє повні й міцні знання навчального матеріалу в заданому обсязі, необхідний рівень умінь і навичок, правильно й обґрунтовано приймає необхідні рішення у різних нестандартних ситуаціях;
оцінка „добре” – слухач (курсант, студент) допускає несуттєві неточності при застосуванні знань та умінь;
оцінка „задовільно” – слухач (курсант, студент) засвоїв основний теоретичний матеріал, але допускає окремі помилки, що не є перешкодою до подальшого навчання; він уміє використовувати знання для вирішення стандартних завдань;
оцінка „незадовільно” – незасвоєння окремих розділів, нездатність застосовувати знання на практиці, що робить неможливим подальше навчання.

Оцінка за виконання вправ фізичної підготовки, стрільб, водіння автомобілів та бойових машин виставляється на екзаменах і заліках згідно з вимогами відповідних діючих курсів та збірників нормативів. 

Форма проведення екзамену визначається кафедрою. Зміст екзаменаційних білетів, перелік матеріалів, користування якими дозволяється слухачу (курсанту, студенту) під час екзамену (програми, довідники, карти, таблиці, макети та інші посібники), а також критерії оцінки рівня їх підготовки обговорюються на засіданні кафедри і затверджуються начальником (завідувачем) кафедри не пізніше ніж за місяць до початку складання екзаменів. Зазначені матеріали дійсні протягом навчального року, вони є складовою навчально-методичної документації з дисципліни і зберігаються на кафедрі.

7.2.5.6. На екзамені (заліку) у викладача повинні бути:

екзаменаційна (залікова) відомість (два примірника);

екзаменаційні білети (білети для заліку);

перелік екзаменаційних білетів (білетів для заліку); 

перелік задач (практичних завдань) до екзаменаційних білетів (білетів для заліку);

критерії оцінки знань та умінь слухача (курсанта, студента) з даної навчальної дисципліни, які затверджені начальником (завідувачем) кафедри (додаток 22); 
робоча програма навчальної дисципліни;

перелік матеріалів, якими слухачам (курсантам, студентам) дозволяється користуватись під час екзамену (заліку) (додаток 23);
журнал обліку навчальних занять навчальної групи;

оціночна відомість складання екзамену особовим складом навчальної групи (додаток 24);
екзаменаційні аркуші для підготовки слухачів (курсантів, студентів)  до відповіді (зі штампом навчального відділу);

калькулятори (для розв’язання задач, практичних завдань).

7.2.5.7. На екзамені (заліку) крім екзаменатора мають право бути присутніми начальник Академії, його заступники, начальник навчально-методичного центру і його заступники, начальник факультету, кафедри та їх заступники, командири підрозділів тих, хто навчається [при складанні екзамену (заліку) їх підлеглими].

Якщо на екзамені (заліку) присутні керівники Академії (факультету), то опитування починається та закінчується з їх дозволу.

Ставити запитання слухачу (курсанту, студенту) крім екзаменатора можуть особи, які користуються правом контролю екзамену (заліку). Оцінку в усіх випадках виставляє екзаменатор. Здійснювати тиск на викладача з питань виставлення оцінки категорично заборонено.
7.2.5.8. У навчальному відділі на курсантів, у навчальних частинах факультетів на студентів і слухачів очного навчання, у відділенні заочного та дистанційного навчання на студентів і слухачів заочної форми навчання ведуться зведені відомості успішності, де фіксуються результати екзаменів, заліків і виконання слухачами (курсантами, студентами) інших видів роботи: військового
стажування, навчальних і виробничих практик, курсових проектів (робіт), інших завдань протягом усього терміну навчання. Ці дані подаються Державній екзаменаційній комісії під час проведення державної атестації слухачів (курсантів, студентів) – випускників Академії. У разі наявності декількох екзаменаційних оцінок з однієї навчальної дисципліни у зведену відомість про виконання навчального плану заноситься середня зважена оцінка з округленням до її цілого значення (додаток 25).
7.2.6. Якщо слухач (курсант, студент) отримав під час екзаменаційної сесії більше двох незадовільних оцінок, він підлягає відрахуванню з Академії. 

7.2.6.1. Слухачам (курсантам, студентам) які не склали екзамени і заліки в екзаменаційну сесію в установлені терміни з поважних причин (хвороба, сімейні обставини тощо), підтверджених документально, рішенням першого заступника начальника Академії з навчальної та методичної роботи встановлюються індивідуальні терміни складання екзаменів і заліків. 

7.2.6.2. Слухачі (курсанти, студенти), які отримали незадовільну оцінку на екзамені чи заліку, ліквідовують заборгованість під час канікул до початку наступного семестру. Екзаменаційний аркуш (додаток 26) для повторного складання екзамену (заліку) в цьому випадку готується: два примірники навчальним відділом – на курсантів за підписом начальника навчального відділу; по одному примірнику: навчальною частиною факультету – на студентів і слухачів очної форми навчання за підписом начальника факультету; відділенням організації заочного та дистанційного навчання - на всіх навчаємих заочної форми навчання за підписом начальника навчального відділу.

7.2.6.3. Слухачі (курсанти, студенти), які отримали на екзаменаційній сесії незадовільні оцінки, допускаються до перескладання екзамену рішенням першого заступника начальника Академії з навчальної та методичної роботи за представленням заступника начальника факультету з навчальної роботи. Для підготовки до перескладання кожного екзамену слухачу (курсанту, студенту) надається не менше як 3 доби. Планування перескладання екзамену (заліку) на святкові та вихідні дні заборонено. Навчальна заборгованість повинна бути ліквідована до початку наступного семестру. Перескладання одного і того ж екзамену при отриманні незадовільної оцінки допускається не більше 2-х разів: один раз викладачу, другий – комісії, склад якої визначається начальником (завідувачем) кафедри у складі не менше трьох викладачів.

Заступником начальника факультету з навчальної роботи складається «План ліквідації академічних заборгованостей» (додаток 27) у двох примірниках. До плану додається рапорт начальника факультету на ім’я першого заступника начальника Академії з навчальної та методичної роботи, з пропозиціями щодо подальшого навчання слухачів (курсантів, студентів), які отримали на екзаменаційній сесії більше двох незадовільних оцінок. Зазначений план затверджується першим заступником начальника Академії з навчальної та методичної роботи. Один примірник затвердженого плану знаходиться у навчальній частині факультету, другий - надається у навчальний відділ Академії.

За узгодженням з начальником кафедри для перескладання екзамену одночасно можуть бути представлені слухачі (курсанти, студенти) з різних навчальних груп, які мають академічну заборгованість з даної навчальної дисципліни. Викладачу-екзаменатору в даному випадку навчальними частинами факультетів надаються екзаменаційні відомості всіх слухачів (курсантів, студентів), які представляються на перездачу екзамену (заліку), а кафедрою визначається місце та час перездачі. 

7.2.6.4. У випадку, коли при перескладанні екзамену слухач (курсант, студент) повторно оцінений незадовільно:

для курсантів начальник курсу або курсовий офіцер напередодні перездачі екзамену отримує у навчальному відділі два бланки екзаменаційних аркушів другого перескладання екзамену (додаток 28) та надає його членам комісії, яка приймає екзамен. Особливістю оформлення екзаменаційного аркуша другого перескладання екзамену є те, що в ньому зазначається не один викладач, який приймає екзамен, а комісія, склад якої призначається начальником (завідувачем) кафедри (не менше трьох осіб). Аркуш нумерується, заноситься до журналу та після заповнення підписується начальником навчального відділу;

для слухачів і студентів очної форми навчання екзаменаційний аркуш другого перескладання екзамену готується навчальною частиною факультету в одному примірнику, нумерується, заноситься до журналу та після заповнення підписується начальником факультету. Напередодні перездачі екзамену методист навчальної частини факультету надає екзаменаційний аркуш членам комісії, яка приймає екзамен;

для слухачів і студентів заочної форми навчання екзаменаційний аркуш другого перескладання екзамену готується відділенням організації заочного та дистанційного навчання в одному примірнику, нумерується, заноситься до журналу й після заповнення підписується начальником навчального відділу. Напередодні перездачі екзамену методист відділення організації заочного та дистанційного навчання надає екзаменаційний аркуш членам комісії, яка приймає екзамен. Після відповіді слухача (курсанта, студента) й оголошення йому оцінки всі члени комісії ставлять свої підписи в екзаменаційному аркуші другого перескладання екзамену. 

7.2.6.5. Після кожного перескладання екзамену: якщо екзамен здавали курсанти - один примірник екзаменаційного аркуша першого (другого) перескладання викладач (голова комісії) здає в навчальну частину факультету, а другий – у навчальний відділ; якщо екзамен здавали слухачі і студенти очної форми навчання – у навчальну частину факультету; якщо екзамен здавали слухачі і студенти заочної форми навчання - у відділення організації заочного та дистанційного навчання. Екзаменаційний аркуш здається безпосередньо в день складання екзамену після його закінчення. 

7.2.6.6. Після отримання слухачем (курсантом, студентом) незадовільної оцінки при другому перескладанні екзамену начальник факультету на ім’я першого заступника начальника Академії з навчальної та методичної роботи подає рапорт, в якому вказує свої пропозиції щодо подальшого навчання цього слухача (курсанта, студента) в Академії. 


7.2.7. Слухачам (курсантам, студентам) протягом навчального року, в якому проводиться державна атестація на отримання документів установленого зразка про присвоєння відповідного освітньо-кваліфікаційного рівня, за рішенням Вченої ради Академії дозволяється повторне складання не більше двох екзаменів (заліків з оцінкою) з метою підвищення позитивної оцінки з дисципліни, що вивчалася на попередніх курсах навчання. Напередодні Вченої ради, на підставі особистого рапорту (заяви) слухача (курсанта, студента) наданого по команді, кандидатура розглядається на засіданні факультету. У разі позитивного рішення засідання факультету, висновки передаються секретарю Вченої ради. У разі отримання дозволу на повторне складання екзамену (заліку) оформляється екзаменаційна (залікова) відомість (на курсантів –навчальним відділом у двох примірниках; на слухачів і студентів очної форми навчання навчальною частиною факультету в одному примірнику; на слухачів і студентів заочної форми навчання відділенням організації заочного та дистанційного навчання в одному примірнику ), яка підписується начальником факультету та начальником навчального відділу (додаток 29). У залікову книжку та навчальну картку слухача (курсанта, студента) заносяться відповідні зміни, які засвідчуються підписом начальника навчального відділу та печаткою Академії (додаток 30).

7.3. Особливості навчальної роботи при заочній формі навчання. 

7.3.1. Підготовка фахівців за заочною формою навчання в Академії здійснюється згідно із Законом України „Про освіту”, наказами МВС України від 30 грудня 1997 р. № 919 „Про затвердження положення про підготовку фахівців у вищих закладах освіти МВС України без відриву від роботи (заочна форма навчання)” та від 20 жовтня 1999 р. № 819 „Про підготовку фахівців, освітянські та наукові послуги на платних засадах у вищих навчальних закладах МВС України” і відповідних наказів командувача внутрішніх військ МВС України.

7.3.2. Комплектування Академії слухачами заочної форми навчання здійснюють апарати по роботі з персоналом органів та підрозділів МВС України і внутрішніх військ МВС України, а студентами – за особистими заявами громадян України в межах ліцензованого обсягу набору.
7.3.3. Організація навчального процесу при заочній формі навчання здійснюється для офіцерів і прапорщиків МВС України, а також студентів і проводиться за навчальними (робочими навчальними) планами, розробленими відповідними факультетами Академії на підставі навчальних планів очної форми навчання за даною спеціальністю, і за програмами навчальних дисциплін, які є єдиними для очної і заочної форм навчання.
Терміни заочної форми навчання залежать від спеціальності підготовки фахівців, визначаються навчальним планом і можуть бути збільшені порівняно з очною формою навчання, але не більше ніж на один рік. Скорочення загального терміну за заочною формою навчання допускається при організації навчання за індивідуальним навчальним планом (додаток 31) за рішенням Вченої ради Академії.
Слухачі (студенти) заочної форми навчання, яких відраховано з другого та подальших курсів, можуть бути поновлені для продовження навчання за клопотанням комплектуючого органу, якщо з моменту їх відрахування з Академії минуло не більше трьох років після попередньої співбесіди з ними керівництва факультету. Поновлення або переведення до іншого закладу освіти на першому курсі навчання не допускається. Слухачам заочної форми навчання, які під час навчання були звільнені з військової служби у внутрішніх військах, органів внутрішніх справ через обставини, що не пов’язані із вчиненням злочину чи скоєнням вчинків, які дискредитують звання працівника органів внутрішніх справ, дозволяється закінчити навчання на платних засадах.

Слухачам заочної форми навчання, які закінчили повний курс навчання та допущені до складання державних іспитів, захисту кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів, задач) і звільнені з військової служби у внутрішніх військах, органів внутрішніх справ через обставини, що не пов’язані із вчиненням злочину чи скоєнням вчинків, які дискредитують звання працівника органів внутрішніх справ, дозволяється закінчити навчання та скласти державні іспити, захистити кваліфікаційну (дипломну) роботу (проект, задачу).

Зазначеним слухачам вивчення спеціальних дисциплін і державні іспити з цих дисциплін можуть замінюватись на дисципліни загальнотехнічного та загальноекономічного профілю.

Слухачі та студенти заочної форми навчання, які перервали навчання у зв’язку з обставинами, що унеможливлюють виконання навчального плану, починаючи з другого і наступних курсів, рішенням командувача внутрішніх військ МВС України можуть бути поновлені на заочній формі навчання, якщо з моменту їх відрахування з Академії минуло не більше трьох років.
Заочна форма навчання реалізовується шляхом проведення навчальних зборів в Академії і самостійної роботи слухачів та студентів у період між навчальними зборами. Тривалість зборів у навчальному році, термін їх проведення визначається навчальними (робочими навчальними) планами та графіком проведення зборів (додаток 32). За поданням начальника Академії рішенням командувача внутрішніх військ МВС України тривалість зборів у навчальному році може бути змінена у межах загального часу, який відводиться на них за весь період навчання. Навчальна робота на зборах регламентується розкладом занять, при цьому навчальне навантаження слухачів та студентів заочної форми навчання не повинне перевищувати 54 години на тиждень на всіх курсах.
Із слухачами та студентами заочної форми навчання, які зараховані на перший курс, навчальний збір проводиться безпосередньо після зарахування до Академії, під час якого читаються настановні лекції, проводяться інші види навчальних занять, даються методичні вказівки для самостійної роботи з навчальним матеріалом. Наступні збори проводяться з метою систематизації знань, отриманих протягом самостійної роботи, поглиблення та закріплення цих знань на підсумкових заняттях, складання заліків та екзаменів, а також для проведення настановних лекцій та інших видів навчальних занять за навчальними дисциплінами, які будуть вивчатися у наступному навчальному році. У період навчальних зборів слухачам та студентам заочної форми навчання дозволяється у міру їх готовності складати екзамени і заліки з будь-якої навчальної дисципліни, що вивчається на відповідному курсі. Складання екзаменів, заліків і виконання лабораторних робіт, передбачених навчальним планом, проводиться тільки в Академії.
Наприкінці останнього навчального року проводиться підсумково-випускний збір. На його проведення додатково виділяється час на розробку та захист кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів, задач), а також час для підготовки і складання державних екзаменів.

Навчальні групи слухачів (студентів) заочної форми навчання з кожної навчальної дисципліни щорічно наказом начальника Академії прикріплюються до викладачів, які ведуть з ними всі види навчальної роботи на зборах і в період між ними, до повного проходження курсу з даної дисципліни. 
Академія забезпечує слухачів та студентів заочної форми навчання відповідними підручниками, навчальними і навчально-методичними посібниками, розробками та іншими навчально-методичними матеріалами. Кафедри Академії згідно з робочими програмами навчальних дисциплін розробляють і видають слухачам та студентам заочної форми навчання контрольні роботи, завдання для курсових робіт (проектів), теми рефератів та інші навчальні завдання, а також методичні вказівки щодо їх виконання. 

Методичні рекомендації щодо вивчення навчальної дисципліни містять: вступ, програму дисципліни, таблицю розподілу навчального часу, список рекомендованої літератури (як основної, так і додаткової), рекомендації щодо відпрацювання окремих тем, виконання та захисту контрольних та курсових робіт (задач), вказівки щодо порядку здачі екзаменів та заліків.

Додатком до методичних рекомендацій є індивідуальні завдання на контрольні роботи. З дисциплін, за якими видача індивідуальних завдань недоцільна, розробляється достатня кількість варіантів контрольних робіт, які містять теоретичні питання та задачі. Поновлення варіантів завдань проводиться не рідше, ніж через два роки. Методичні рекомендації обговорюються на засіданні предметно-методичної комісії та затверджуються начальником (завідувачем) кафедри.

Комплектування навчальних груп, визначення змісту індивідуальних навчальних завдань, у тому числі кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів, задач), проводяться з урахуванням службової та трудової діяльності слухачів і студентів заочної форми навчання. Завдання на розроблення кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів, задач) видаються в період передостаннього навчального збору.
Академія надає слухачам та студентам заочної форми навчання змогу отримувати консультації, користуватися лабораторіями, інформаційно-обчислювальним центром, бібліотеками тощо, виконувати лабораторні роботи, складати заліки й екзамени також і в період між навчальними зборами.
Виконання індивідуальних завдань планується на весь період навчання з розрахунку не більше трьох завдань на місяць. Усі письмові роботи подаються до Академії для рецензування і попередньої оцінки, термін їх рецензування на кафедрах не повинен перевищувати семи днів. Результати перевірки заносяться до журналу обліку рецензування контрольних завдань (додатки 33,34).

Під час оцінювання роботи викладачами береться до уваги:

відповідність відпрацьованих документів вимогам державних стандартів, статутів, наказів Міністра внутрішніх справ та командувача внутрішніх військ МВС України;

повнота та якість викладення теоретичного та практичного матеріалу в роботі;

уміння творчо застосовувати здобуті теоретичні знання для вирішення практичних завдань;

уміння приймати оптимальні рішення та робити обґрунтовані й логічні висновки у своїй роботі;

використання ПЕОМ;

обсяг та різноманітність використаної літератури для написання роботи;

культура оформлення поданих до захисту матеріалів.

За результатами перевірки роботи виставляється оцінка “допущений до захисту” або “не допущений до захисту”. Рецензія з оцінкою “допущений до захисту“ висилається слухачеві, а робота залишається у навчально-методичному центрі.

Не зараховані роботи разом з рецензією повертаються слухачам (студентам) для доопрацювання. Роботи, які виконані не в повному обсязі або не у відповідності до завдання, рецензуванню не підлягають, при цьому на бланку вказується причина, з якої робота не рецензується. Вона повертається слухачу (студенту) з чітким формулюванням недоліків, які він повинен усунути при доопрацюванні роботи. В окремих випадках, за рішенням начальника факультету, слухачам (студентам) завдання може бути змінене.

Остаточна оцінка виставляється після співбесіди викладача із слухачем (студентом) заочної форми навчання з виконаних індивідуальних завдань. Захист курсових робіт (проектів) проводиться на кафедрі.
Індивідуальні завдання, якість виконання яких визнана рецензентом незадовільною, повертаються слухачеві (студенту) заочної форми навчання із зауваженнями для доопрацювання і повторно подаються до Академії.
Пересилання навчальних і методичних матеріалів для слухачів та студентів заочної форми навчання проводиться встановленим порядком. Матеріали надсилаються за місцем служби (проживання) слухачів (студентів) заочної форми навчання на адресу командирів військових, керівників установ та організацій.
Пересилання виконаних слухачами (студентами) заочної форми навчання індивідуальних завдань на адресу Академії проводиться за власні кошти.
7.3.4. Навчальний збір проводиться із слухачами (студентами) заочної форми навчання, які у встановлений термін виконали всі індивідуальні завдання, передбачені робочими програмами навчальних дисциплін на даний курс підготовки. Як виняток дозволяється викликати на збори слухачів (студентів) заочної форми навчання, які виконали індивідуальні завдання тільки з навчальних дисциплін, що виносяться на екзамени. У цьому разі вони зобов’язані виконати завдання, які залишилися, у період навчального збору до початку екзаменаційної сесії.

Про час прибуття на навчальний збір слухачі (студенти) заочної форми навчання повідомляються за один місяць до його початку. Довідка-виклик (додаток 35) направляється на ім’я командира (керівника) військової частини (установи, організації), а його копія – слухачеві (студенту) заочної форми навчання. 

Слухачам і студентам, які одержали виклик на навчальний збір, надається згідно із ст. 216 КЗПП додаткова оплачувана відпустка (крім чергової) тривалістю відповідно до терміну збору.

Слухачам і студентам, які не виконали навчального плану до початку навчального збору, надсилається повідомлення Академії про час проведення збору, яке також є підставою для участі в ньому.

За період навчальних зборів, на які викликаються слухачі-військовослужбовці, за ними зберігається встановлене грошове забезпечення.
Слухачі (студенти) заочної форми навчання, які склали всі заліки і екзамени даного курсу підготовки, наказом начальника Академії переводяться на наступний курс.
Слухачі (студенти) заочної форми навчання, які не склали екзамени з однієї або двох навчальних дисциплін, повинні ліквідувати навчальну заборгованість у термін, встановлений начальником Академії, але не пізніше чергового навчального збору. В окремих випадках [тяжка хвороба або смерть близьких родичів слухача (студента); пожежа або стихійне лихо, що завдало шкоди майну сім’ї слухача (студента); при інших обставинах, коли, на думку начальника Академії, необхідна особиста присутність слухача (студента) в сім’ї] повторне складання екзаменів може бути дозволене у період даного збору.
Слухачі (студенти) заочної форми навчання, які не виконали навчальний план (не ліквідували навчальну заборгованість у встановлений термін, систематично не виконують індивідуальні завдання або не склали в період навчального збору екзамени з трьох і більше навчальних дисциплін) та в інших випадках, передбачених чинним законодавством, відраховуються з Академії.
Слухачі (студенти) заочної форми навчання, які не виконали індивідуальні завдання або не склали екзамени і заліки з поважних причин, ліквідують академічну заборгованість у термін, встановлений начальником Академії. Рішенням начальника Академії вони можуть бути залишені на повторне навчання на даному курсі, але не більше двох разів протягом усього терміну навчання, із звільненням від повторного виконання індивідуальних завдань, а також повторного складання екзаменів і заліків з тих навчальних дисциплін, з яких отримані позитивні оцінки.
7.3.5. Створення належних умов для успішної самостійної роботи слухачів (студентів) заочної форми навчання покладається на командирів військових частин (керівників установ, організацій), які зобов’язані:
вивільняти щорічним наказом слухачів від планової професійної підготовки, надавати їм три вільні дні на місяць, крім вихідних і святкових, для самостійної роботи над навчальним матеріалом, надавати їм змогу працювати із секретною літературою у вечірній час і в дні, визначені розпорядком денним військової частини для самостійної роботи;
призначати консультантів для слухачів заочної форми навчання (за їх клопотанням) з числа найбільш підготовлених, досвідчених офіцерів;
затверджувати план самостійної роботи слухачів заочної форми навчання на наступний навчальний рік, своєчасно за викликом Академії відряджати їх на навчальні збори;
направляти слухачів (студентів) у службові відрядження та на інші заходи з урахуванням терміну проведення навчальних зборів в Академії;
направляти начальнику Академії відомості про слухача (студента) заочної форми навчання відповідно до запитів, під час відбуття їх на підсумково-випускний збір надсилати на адресу Академії службові характеристики і службові картки;
порушувати клопотання перед начальником Академії щодо припинення заочного навчання підпорядкованих військовослужбовців, якщо вони не можуть поєднувати службу з навчанням або припускаються грубих порушень військової дисципліни (до клопотання додається службова характеристика слухача).
7.4. Державна атестація випускників.
7.4.1. Державна атестація слухачів (курсантів, студентів) проводиться після закінчення навчання за певним освітньо-кваліфікаційним рівнем державною екзаменаційною комісією (далі ДЕК), яка створюється щорічно єдиною для всіх форм навчання (очної, заочної) та діє протягом одного календарного року. До складу ДЕК входять голова, один або два заступники голови, секретар та члени ДЕК. Голова ДЕК та його заступник (заступники) призначаються наказом командувача внутрішніх військ МВС України. ДЕК складається із підкомісій, до складу кожної з них входить голова підкомісії та два-три члени.

Державна комісія перевіряє науково-теоретичну та практичну підготовку випускників, вирішує питання щодо присвоєння їм відповідного освітньо-кваліфікаційного рівня, видання державного документа встановленого зразка, опрацьовує пропозиції щодо поліпшення якості освітньо-професійної підготовки  фахівців в Академії.

Порядок складання державних екзаменів і захисту кваліфікаційних й дипломних робіт (проектів, задач) та порядок роботи Державної  комісії організовується і визначається відповідним Положенням про Державні екзаменаційні комісії ВВНЗ Головного управління внутрішніх військ МВС України.

До державної атестації допускаються слухачі (курсанти, студенти), які в повному обсязі успішно виконали навчальний план підготовки фахівців певного освітньо-кваліфікаційного рівня за конкретним напрямом або спеціальністю (спеціалізацією).
Метою та основним завданням державної атестації слухача (курсанта, студента) є визначення фактичної відповідності якості його особистої підготовленості вимогам щодо фахівців з вищою освітою згідно з ОКХ випускника та її варіативною частиною.
Нормативними формами державної атестації випускників Академії, які визначаються навчальним планом на підставі відповідної ОПП підготовки слухачів (курсантів, студентів) та її варіативної частини, є захист кваліфікаційної (дипломної) роботи (проекту, задачі) (додаток 36) та державний (комплексний державний) екзамен.
Освітньо-кваліфікаційному рівню „бакалавр” відповідає кваліфікаційна робота бакалавра, освітньо-кваліфікаційному рівню „спеціаліст” – дипломна робота (проект, задача), освітньо-кваліфікаційному рівню „магістр” – кваліфікаційна робота магістра (додатки 37,38,39). 
Кваліфікаційна робота бакалавра є науково-теоретичним, системотехнічним або експериментальним дослідженням одного з актуальних питань напряму підготовки курсанта (студента).

Дипломна робота (проект, задача) є теоретично-експериментальним дослідженням актуального завдання із спеціальності (спеціалізації) підготовки слухача (курсанта, студента) або вирішенням певного інженерного завдання з теоретичним обґрунтуванням, проведенням проектно-конструкторських розробок і експериментальних досліджень. Виконана робота (проект, задача) оформляється у вигляді пояснювальної (розрахунково-пояснювальної) записки (текстуальної частини) з додатком розрахунково-графічних матеріалів, креслень, таблиць, рисунків тощо.
Кваліфікаційна робота магістра повинна мати дослідницький характер, базуватися на наукових дослідженнях, що проводилися випускником під час навчання в Академії, спрямовуватися на вирішення практичних завдань та забезпечувати не тільки закріплення отриманої системи знань та вмінь, але й формування необхідних методологічних основ і методичних навичок інноваційної діяльності у предметній галузі спеціальності. До магістерської роботи обов’язково додаються матеріали, що характеризують наукову (творчу) і практичну цінність виконаної роботи: опубліковані статті, методичні розробки, виступи на семінарах (конференціях) тощо.

Теми кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів, задач) розробляються на кафедрах, погоджуються з начальником факультету, затверджуються наказом начальника Академії й обираються слухачами (курсантами, студентами) самостійно з урахуванням майбутньої діяльності та рекомендацій кафедри не пізніше першого місяця завершального року навчання за відповідною ОПП.

Кількість тем кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів, задач) повинна на 15 % перебільшувати кількість слухачів (курсантів, студентів), які залучаються до державної атестації.
З метою забезпечення інтеграції навчального процесу з практикою службово-бойової діяльності військ тематика кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів, задач) може визначатися посадовими особами Головного управління внутрішніх військ МВС України. У цих випадках тематика кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів, задач) повинна бути направлена в Академію за два місяці до початку навчання слухачів (курсантів) на курсі, на якому передбачається захист кваліфікаційної (дипломної) роботи (проекту, задачі).
Слухачам (курсантам, студентам) надається право пропонувати свою тему кваліфікаційної (дипломної) роботи (проекту, задачі) за умови обґрунтування доцільності її розроблення.
Зі складних військово-наукових, військово-технічних, військово-економічних та інших проблем можуть розроблятися комплексні кваліфікаційні (дипломні) роботи (проекти, задачі), що виконуються кількома слухачами (курсантами, студентами), котрі навчаються за однією або різними спеціальностями.
Завдання на виконання кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів, задач) (додаток 40) видаються слухачам (курсантам, студентам) не пізніше ніж за три місяці до початку періоду їх розроблення, визначеного робочим навчальним планом. 
Наказом начальника Академії за поданням начальників (завідувачів) кафедр кожному слухачу (курсанту, студенту) призначається керівник (науковий керівник) кваліфікаційної (дипломної) роботи (проекту, задачі) з числа керівного складу, науково-педагогічних або наукових працівників Академії. У відповідності до завдання слухачем (курсантом, студентом) за допомогою керівника опрацьовується календарний план виконання кваліфікаційної (дипломної) роботи (проекту, задачі) (додаток 41) та її розгорнутий план-проспект (додаток 42). 
Для керівництва комплексними кваліфікаційними (дипломними) роботами (проектами) можуть призначатися кілька керівників (наукових керівників). Один керівник може здійснювати керівництво розробкою кваліфікаційної (дипломної) роботи (проекту, задачі) не більше ніж 5 слухачами (курсантами, студентами), як правило за спорідненими темами.

Кафедри, на яких виконуються кваліфікаційні (дипломні) роботи (проекти, задачі), в повному обсязі забезпечують слухачів (курсантів, студентів) необхідними методичними рекомендаціями (вказівками) з їх виконання.
Державні (комплексні державні) екзамени проводяться з метою перевірки відповідності якості підготовки випускників Академії вимогам ОКХ та їх варіативних частин, ступеня засвоєння випускниками змісту ОПП та їх варіативних частин. При цьому перевіряються як теоретичні знання, так і практичні уміння й навички випускників за спеціальностями, спеціалізаціями та кваліфікаціями.
Державні екзамени можуть проводитися з окремих навчальних дисциплін або з груп навчальних дисциплін (комплексний державний екзамен).
Комплексний державний екзамен проводиться за програмою, яка містить вузлові питання програм навчальних дисциплін, що виносяться на цей екзамен. Програма комплексного державного екзамену розробляється факультетами (кафедрами) під керівництвом навчально-методичного центру Академії окремо з кожної спеціалізації підготовки фахівців. Програми комплексного державного екзамену погоджуються першим заступником начальника Академії з навчальної і методичної роботи та затверджуються начальником Академії 
Програма проведення державного (комплексного державного) екзамену (додаток 43), його форма (усна, письмова, в один або два дні, поєднання усної відповіді та письмової летючки, усної відповіді за білетами або комплексними кваліфікаційними завданнями тощо), єдині вимоги до оцінки знань і навичок слухачів (курсантів, студентів), критерії оцінки кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів, задач) визначаються Академією і доводяться до відома слухачів (курсантів, студентів) не пізніше ніж за семестр до початку державної атестації.
7.4.2. Виконання кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів, задач) і підготовка до державних (комплексних державних) екзаменів є заключним етапом навчання слухачів (курсантів, студентів) і має на меті систематизування, закріплення і розширення теоретичних знань, практичних умінь та навичок, визначення спроможності випускників до їх застосування у вирішенні професійних завдань, передбачених для посад призначення відповідно до вимог ОКХ.
Підготовка до державної атестації здійснюється слухачами (курсантами, студентами) Академії самостійно за індивідуальними планами, які складаються за допомогою керівників (наукових керівників) кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів, задач), при цьому їм надаються робочі місця, обладнання, необхідне для підготовки, виконання розрахунково-графічних робіт, креслень, проведення експериментів, оформлення робіт (проектів), а також створюються умови для публікації результатів досліджень.
Виконана кваліфікаційна (дипломна) робота (проект, задача) з відгуком керівника (додаток 44) (наукового керівника) подається на рецензування (додаток 45).

До рецензування кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів, задач) залучаються науково-педагогічні працівники та керівний склад відділів Академії, а також фахівці інших ВНЗ (науково-дослідних установ) та частин внутрішніх військ. При цьому не менше 10 % робіт повинні мати зовнішню рецензію. 

Склад рецензентів затверджується начальником Академії за поданням відповідної кафедри та оголошується його наказом не пізніше ніж за один місяць до початку державної атестації. Забороняється призначати рецензентів з числа науково-педагогічних працівників тієї кафедри, з якої призначений керівник кваліфікаційної (дипломної) роботи (проекту, задачі).
До захисту кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів, задач) допускаються слухачі (курсанти, студенти), які одержали за виконану роботу позитивні відгуки керівників (наукових керівників), рецензії рецензентів та рішення начальників (завідувачів) відповідних кафедр про допущення до захисту.
У разі, якщо начальник (завідувач) кафедри не вважає за можливе допустити слухача (курсанта, студента) до захисту, це питання розглядається на засіданні кафедри за участю керівництва факультету, випускника та його керівника (наукового керівника). У разі прийняття негативного рішення, воно подається для розгляду Вченою радою Академії, рекомендації якої затверджуються начальником Академії.
Списки слухачів (курсантів, студентів), допущених до державної атестації, затверджуються начальником Академії і подаються до ДЕК.
Екзаменаційні білети, комплексні кваліфікаційні завдання, інші екзаменаційні матеріали, а також перелік наочного приладдя і матеріалів довідкового характеру, якими слухачам (курсантам, студентам) дозволяється користуватися на державних (комплексних державних) екзаменах, розробляються кафедрами, узгоджуються начальником навчально-методичного центру Академії, підписуються начальником Академії і подаються на розгляд і затвердження голові ДЕК.
Після затвердження головою ДЕК цей перелік доводиться до відома слухачів (курсантів, студентів).
7.4.3. Проведення державної атестації [складання  державних (комплексних державних) екзаменів та захист кваліфікаційних (дипломних) робіт] здійснюється на відкритому засіданні ДЕК.  Під час захисту атестаційної роботи має бути присутнім керівник (науковий керівник) роботи, а також можуть бути присутніми представники замовника на підготовку фахівців, інші особи керівного складу та науково-педагогічні працівники Академії, а також слухачі (курсанти, студенти).
Порядок організації та форми проведення державних (комплексних державних) екзаменів, захисту кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів, задач) розробляються Академією, ухвалюються на засіданні Вченої ради Академії, підписуються начальником Академії і подаються на затвердження голові ДЕК.
Розклад державних (комплексних державних) екзаменів і захисту кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів, задач) складається в Академії, затверджується її начальником і доводиться до відома слухачів (курсантів, студентів) не пізніше ніж за місяць до початку державної атестації.

Для  підготовки та складання державних екзаменів виділяється не менше 5 – 6 днів на кожний екзамен, за винятком державного екзамену з фізичної підготовки, час на підготовку до якого не виділяється.

Тривалість проведення державних екзаменів і захисту випускних робіт не повинна перевищувати 6 академічних годин на день.
Результати складання державного (комплексного державного) екзамену та захисту кваліфікаційної (дипломної) роботи (проекту, задачі) визначаються оцінками „відмінно”, „добре”, „задовільно”, „незадовільно” та оголошуються у цей же день після затвердження результатів державної атестації головою ДЕК.
Слухач (курсант, студент), який під час складання державного (комплексного державного) екзамену або захисту кваліфікаційної (дипломної, магістерської) роботи отримав оцінку „незадовільно”, відраховується з Академії і йому видається академічна довідка. Він має право на повторне складання державного (комплексного державного) екзамену чи захист кваліфікаційної (дипломної) роботи (проекту, задачі) протягом трьох років після відрахування з Академії.
Повторні державні екзамени [захист дипломної роботи (проекту, задачі)] проводяться тільки з тих дисциплін, з яких раніше були отримані незадовільні оцінки, і в обсязі тих програм, за якими навчався слухач (курсант, студент). Ці екзамени [захист дипломної роботи (проекту, задачі)] проводяться під час чергової державної атестації слухачів (курсантів, студентів) Академії.

У випадку повторного незадовільного складання хоча б одного екзамену або повторного незадовільного захисту дипломної роботи (проекту, задачі) слухачі (курсанти, студенти) до подальших випробувань не допускаються.

Підсумки державної атестації слухачів (курсантів, студентів) фіксуються у звіті ДЕК і використовуються при коригуванні організації та проведення навчального процесу в Академії.

Випускникам Академії видаються нагрудні знаки відповідно до рівня отриманої кваліфікації.
7.5. Організація післядипломної освіти.

7.5.1. Формою післядипломної освіти офіцерів військових  частин   внутрішніх військ МВС України є курси післядипломної освіти.

Категорії офіцерів, які підлягають навчанню: 

заступники командирів частин, з’єднань з громадської безпеки, начальники штабів бригад, батальйонів, офіцери оперативних відділень, командири батальйонів, заступники командирів батальйонів, офіцери відділень бойової та спеціальної підготовки, офіцери штабів частин і батальйонів, груп бойової підготовки, коменданти (заступники комендантів) об’єктів і спецкомендатур частин з охорони АЕС, ОВО та СВ;

офіцери стройових відділів та відділів кадрів, офіцери з комплектування військовослужбовцями військової служби за контрактом, командири взводів підготовки військовослужбовців за контрактом;

заступники командирів батальйонів з тилу, начальники продовольчої служби, начальники речової служби, начальники служби паливно-мастильних матеріалів, начальники квартирно-експлуатаційних служб, начальники автомобільних, бронетанкових служб, начальники служб озброєння, заступники командирів батальйонів з озброєння та техніки, заступники командирів з виховної роботи, начальники інженерних служб з’єднань та військових частин, начальники фізичної підготовки та спорту бригад, полків, окремих батальйонів.

Відбір кандидатів на навчання організовується Управлінням бойової та спеціальної підготовки Головного управління внутрішніх військ МВС України за заявками відповідних служб ГУВВ. 
Офіцери конкретно визначеної категорії з військових частин направляються на курси післядипломної освіти один раз за 5 років.

7.5.2. Строк навчання на курсах встановлюється до одного місяця.

Зміст навчання для кожної категорії визначається планами-програмами, які розробляються в Академії, узгоджуються із заступниками командувача  внутрішніх військ МВС України за напрямками службової діяльності та затверджуються командувачем  внутрішніх військ МВС України.

7.5.3. Перелік категорій офіцерів, їх кількість та терміни навчання визначаються річним планом, який затверджується командувачем  внутрішніх військ МВС України.

8. Виховна робота

8.1. Виховна робота в Академії є невід’ємною частиною навчально-виховного процесу і включає в себе організаційні, морально-психологічні, педагогічні, інформаційні, культурно-просвітницькі та військово-соціальні заходи, які проводяться з метою формування у слухачів (курсантів, студентів) морально-психологічних якостей, необхідних для військової служби, трудової діяльності.
Основні форми та методи виховної роботи, функціональні обов’язки посадових осіб – структур з гуманітарних питань Академії визначаються статутами Збройних Сил України, наказами та директивами Міністра внутрішніх справ України, командувача внутрішніх військ МВС України, вказівками заступника командувача внутрішніх військ МВС України по роботі з особовим складом, цією Інструкцією, Статутом Академії і можуть доповнюватися і коригуватися, виходячи з конкретних умов, що склалися.

8.2. Основними завданнями виховної роботи в Академії є: 

виховання у слухачів (курсантів, студентів) глибокого почуття любові до України, її народу, виховання у них службово-бойових якостей, духовної та психологічної готовності виконання завдань, пов’язаних зі службово-бойовою діяльністю, формування якостей громадянина-патріота, особистої відповідальності за оборону і безпеку України;
забезпечення виконання особовим складом вимог Конституції та законів України, Військової Присяги і військових статутів, законодавчих актів, що регламентують службово-бойову діяльність внутрішніх військ МВС України;
виховання у слухачів (курсантів, студентів) свідомого, творчого ставлення до навчання, високої культури поведінки, виконання своїх функціональних обов’язків;
виховання і формування у військовослужбовців високих моральних і бойових якостей на історичних традиціях українського народу, свідомого ставлення до виконання службових обов’язків, гордості за належність до внутрішніх військ МВС України, вірності традиціям і Бойовому Прапору; ефективне використання з цією метою військових ритуалів;
вивчення та задоволення духовних потреб військовослужбовців і членів їх сімей, організація дозвілля особового складу;
морально-психологічне вивчення особового складу Академії, проведення професійного психологічного добору на різні рівні навчання та посади; 
забезпечення психологічної адаптації всіх категорій особового складу Академії відповідно до їх фаху та особистих якостей, проведення відповідної профілактичної роботи;
вивчення та коригування соціально-психологічного стану в підрозділах Академії, опрацювання пропозицій командирів усіх ступенів щодо вдосконалення виховної роботи;
проведення соціально-психологічних заходів щодо зміцнення військової дисципліни;
розробка рекомендацій щодо укомплектування та використання військовослужбовців на відповідних посадах з урахуванням їх нахилів;
вивчення, оцінка і прогнозування соціально-психологічних процесів, які сприяють виникненню нестатутних взаємовідносин та інших негативних явищ, їх соціально-психологічна профілактика та корекція;
організація та проведення заходів з виконання вимог законодавчих актів України щодо соціального і правового захисту військовослужбовців та членів їх сімей, працівників внутрішніх військ МВС України;
соціально-психологічне забезпечення ефективного функціонування викладацьких колективів, формування в них атмосфери творчої роботи, високої моралі та відповідальності, постійного науково-педагогічного самовдосконалення;
виховання у слухачів (курсантів, студентів) якостей, необхідних майбутньому офіцеру, здатному грамотно навчати та виховувати підлеглих, зміцнювати військову дисципліну й організованість, підтримувати постійну бойову готовність, уміло згуртовувати військові колективи, працювати в умовах демократизації життя у військах;

формування інформаційно-пропагандистського простору для висвітлення діяльності Академії з метою забезпечення позитивного іміджу стосовно організації службово-бойової діяльності, результатів навчально-виховного процесу, наукових досягнень, соціально сприятливої мотиваційної сфери в особового складу Академії;
аналіз відгуків на випускників Академії з військ.

8.3. В Академії створюються органи студентського самоврядування, які сприяють гармонійному розвитку особистості студента, формуванню у нього навичок майбутнього організатора, керівника. Органи студентського самоврядування вирішують питання, що належать до їх компетенції.

Рішення органів студентського самоврядування мають дорадчий характер.

У своїй діяльності органи студентського самоврядування керуються чинним законодавством України.

8.4. Основними завданнями органів студентського самоврядування є:

забезпечення і захист прав та інтересів студентів, зокрема стосовно організації навчального процесу;

забезпечення виконання студентами своїх обов’язків;

сприяння навчальній, науковій та творчій діяльності студентів;

сприяння створенню відповідних умов для проживання і відпочинку студентів;

сприяння діяльності студентських гуртків, товариств, об’єднань, клубів за інтересами;

організація співробітництва зі студентами інших вищих навчальних закладів і молодіжними організаціями;

сприяння працевлаштуванню випускників;

участь у вирішенні питань міжнародного обміну студентами.

8.5. Студентське самоврядування здійснюється на рівні студентської групи, факультету, Академії. 

Вищим органом студентського самоврядування є загальні збори студентів Академії, які:

ухвалюють Положення про студентське самоврядування;

обирають Раду студентського самоврядування та заслуховують її звіти;

визначають структуру, повноваження та порядок обрання Ради студентського самоврядування.

Рада студентського самоврядування керується „Положенням про Раду студентського самоврядування”, яка ухвалюється на загальних зборах та затверджується начальником Академії.

9. Методична робота

9.1. Методична робота в Академії є важливою складовою частиною навчально-виховного процесу і одним із основних видів діяльності керівного, науково-педагогічного складу, керівників підрозділів тих, хто навчається, яка проводиться з метою забезпечення високої якості підготовки фахівців. Визначаються два основних напрямки, дві головні взаємопов’язані задачі методичної роботи – вдосконалення навчально-виховного процесу в Академії та підвищення методичної майстерності науково-педагогічних працівників.

9.2. Основними завданнями методичної роботи є:

науково-методичне забезпечення організації, проведення та управління якістю навчального процесу;
підвищення методичної майстерності керівного, науково-педагогічного складу, керівників підрозділів тих, хто навчається;

вдосконалення організації та дидактичного забезпечення навчального процесу;

вивчення, узагальнення та реалізація у педагогічному процесі вимог керівних документів, вищої загальної та військової школи;

апробація та впровадження у педагогічний процес результатів науково-методичних досліджень;

комплексна перебудова технології навчання та виховання на основі суб’єктно-діяльного підходу, сучасних інформаційних технологій, глибокої самостійної розумової праці слухачів (курсантів, студентів), створення умов для творчості, навчання творчості, удосконалення методики, підвищення якості та ефективності всіх видів навчальних занять;

підвищення ефективності форм і способів контролю та оцінки підготовленості тих, хто навчається;

удосконалення навчальних планів і програм навчальних дисциплін;

написання підручників, навчальних і методичних посібників, які відповідають сучасному стану воєнної теорії і практики, науки і техніки, вимогам педагогіки;

удосконалення діючих і впровадження нових, найбільш ефективних форм, методів і прийомів навчання слухачів (курсантів, студентів), упровадження у навчальний процес передового досвіду військ та народного господарства;

розроблення та вдосконалення навчально-лабораторної бази, вдосконалення засобів і методів підвищення наочності навчання, упровадження у навчальний процес сучасної обчислювальної техніки та інших технічних засобів навчання;

розроблення методів навчання самостійній роботі з опанування програмним матеріалом.

9.3. Методична робота в Академії проводиться:

особисто кожним науково-педагогічним працівником шляхом  вдосконалення своїх педагогічних знань, майстерності, навичок, відпрацювання найбільш доцільної методики викладання, забезпечення кожної дисципліни, яка вивчається, необхідним комплексом методичного забезпечення;

колективами викладачів з метою відпрацювання єдиних поглядів на методи та методику навчання і виховання, обміну досвідом педагогічної майстерності у складі предметно-методичних комісій або кафедр;

посадовими особами Академії та факультетів шляхом організації методичної роботи викладачів і колективів викладачів та надання їм допомоги в удосконаленні методики навчання і виховання.

Загальні для факультетів і кафедр питання методичної роботи обговорюються на зборах, нарадах, семінарах та засіданнях Вченої та Методичної ради Академії. Загальне керівництво методичною роботою здійснює начальник Академії. Безпосередньо методичною роботою керує перший заступник начальника Академії з навчальної та методичної роботи через навчально-методичний центр. На факультетах (кафедрах) керівництво методичною роботою здійснює начальник факультету [начальник (завідувач) кафедри]. 

9.4. Науково-методичне забезпечення навчального процесу здійснюється Академією на підставі нормативних актів Міністерства освіти і науки України та Міністерства внутрішніх справ України з урахуванням науково-педагогічних досягнень у галузі вищої освіти та підготовки фахівців.
Науково-методичне забезпечення навчального процесу включає: створення стандартів вищої освіти, підручників, навчальних та навчально-методичних посібників, опрацювання навчально-методичної та організаційно-планувальної документації тощо.

9.5. Основними формами і напрямами методичної роботи в Академії є: 
навчально-методичні збори та наради;

науково-методичні конференції і семінари;

засідання Методичної ради Академії;

засідання кафедр;

засідання предметно-методичних комісій;

інструкторсько-методичні, показові, відкриті та пробні заняття;

розробка та проведення педагогічних експериментів з питань методики навчання слухачів (курсантів, студентів) та впровадження їх результатів у навчальний процес; 

проведення контролю навчальних занять;

лекції, доповіді, повідомлення з питань методики навчання, загальної і воєнної педагогіки та психології;

розроблення і вдосконалення навчально-методичних матеріалів, фондів кваліфікаційних завдань та тестів;

вивчення та реалізація у навчально-виховний процес вимог керівних документів, досвіду військ та передового педагогічного досвіду; 

вдосконалення матеріально-технічного забезпечення навчально-виховного процесу;

розроблення науково-обґрунтованих рекомендацій щодо планування праці науково-педагогічного складу, слухачів (курсантів, студентів);

9.5.1. Навчально-методичні (методичні) збори в Академії (на факультеті, кафедрі) проводяться перед початком кожного семестру. Під час зборів проводяться заходи, спрямовані на підготовку факультетів та кафедр до навчально-виховного процесу в наступному семестрі, огляд їхньої готовності. На зборах підводяться підсумки педагогічного процесу за попередній семестр (навчальний рік), на основі обміну думками опрацьовуються єдині погляди на доцільну технологію навчання, даються вказівки щодо подальшого вдосконалення навчального процесу, реалізації вимог нових керівних документів, досвіду військ, вищих військових та цивільних навчальних закладів.

Підготовка зборів здійснюється навчально-методичним центром під керівництвом першого заступника начальника Академії з навчальної та методичної роботи. Навчально-методичний центр розробляє проект плану щодо підготовки та проведення заходу і за 3 місяці до початку зборів подає начальнику Академії. У плані відображається перелік основних питань, які будуть розглядатися на академічних, факультетських і кафедральних заходах, строки їх проведення, порядок контролю за їх ходом. Проекти рекомендацій зборів опрацьовуються кафедрами та факультетами, уточнюються навчально-методичним центром і після їх коригування подаються на розгляд Методичною радою та розширеного засідання Вченої ради, а потім на затвердження начальнику Академії.

9.5.2. Методичні наради проводяться з метою вирішення конкретних питань навчально-методичної роботи на факультетах (кафедрах). Спільні наради декількох кафедр (міжкафедральні наради) організовуються і проводяться начальником Академії, його заступниками, начальниками факультетів, начальниками (завідувачами) кафедр.

9.5.3. Науково-методичні конференції проводяться в Академії щорічно. На них обговорюються результати наукових досліджень з найбільш важливих проблем вищої освіти, від успішного вирішення яких залежить якість підготовки фахівців, а також конкретні напрями вдосконалення навчально-виховного процесу в Академії.

Науково-організаційний відділ не пізніше ніж за 4 місяці до конференції складає план її підготовки. Не пізніше ніж за 3 місяці до конференції у Головне управління внутрішніх військ МВС України, військові навчальні заклади, інші заклади та організації відсилаються запрошення на участь у роботі конференції. Після отримання відповідей на них з визначенням очікуваної кількості учасників науково-організаційний відділ розробляє план проведення конференції, який надсилається її потенційним зовнішнім учасникам.

Конференції можуть проводитись у формі пленарних та секційних засідань. Секції у разі необхідності можуть формуватися за групами споріднених кафедр, які вирішують у навчальному процесі аналогічні завдання. Керівники секцій призначаються начальником Академії. На пленарних засіданнях заслуховуються та обговорюються доповіді, які мають загальне, настановне для подальшої роботи секцій значення, підводяться підсумки роботи секцій, конференції в цілому, приймаються рекомендації.

Контроль за підготовкою доповідей здійснює заступник начальника Академії з наукової роботи через науково-організаційний відділ та керівників секцій. Керівники секцій за 15 днів до конференції подають у науково-організаційний відділ розроблені на основі доповідей проекти рекомендацій секцій. Науково-організаційний відділ узагальнює їх, розробляє проект рекомендацій конференції та за 10 днів до її початку доповідає проект заступнику начальника Академії з наукової роботи. Прийняті конференцією рекомендації після їх затвердження начальником Академії беруть за основу для вдосконалення навчально-виховного процесу.

9.5.4. На засідання Методичної ради Академії систематично виносяться питання підсумків навчального процесу в семестрі (навчальному році), стану та заходів щодо вдосконалення навчальної і методичної роботи в Академії та її структурних підрозділах, застосування сучасних методик та технологій навчання. Обговорення плануються та готуються секретарем Методичної ради під керівництвом першого заступника начальника Академії з навчальної та методичної роботи. Зміст та результати обговорення протоколюються, оформляються у вигляді рішень і затверджуються начальником Академії на загальних засадах.

9.5.5. Інструкторсько-методичні заняття проводяться начальником Академії, його заступниками, начальником навчально-методичного центру, його заступниками, начальником факультету, його заступниками, начальником (завідувачем) кафедри, його заступником, професорами, доцентами і старшими викладачами, командирами підрозділів курсантів (слухачів, студентів) з питань планування, організації та проведення навчальної і методичної роботи, а також з метою формування єдиних уявлень про сучасні прийоми організації та доцільної методики проведення навчальних занять.

Метою цих занять є опрацювання питань раціональної організації та проведення навчальних занять з курсантами, (слухачами, студентами), доведення до викладачів найбільш ефективних методичних прийомів, які необхідно застосовувати при викладанні навчального матеріалу, визначення загальних підходів з методики відпрацювання навчальних питань.

9.5.6. Показові заняття проводяться начальником Академії, його заступниками, начальником навчально-методичного центру, його заступниками, начальником факультету, його заступниками, начальником (завідувачем) кафедри, його заступником, досвідченими і висококваліфікованими викладачами а також командирами підрозділів курсантів (слухачів, студентів) з метою показу найбільш ефективної організації і методики проведення навчальних занять, використання лабораторного обладнання, озброєння та військової техніки, інших елементів навчальної матеріально-технічної бази.

Показові заняття організуються відповідно до розкладу навчальних занять. На них повинна бути присутня максимально можлива кількість науково-педагогічних працівників і командирів підрозділів курсантів (слухачів, студентів ).

Сучасні педагогічні методи, що застосовуються на показових заняттях, фіксуються документально у методичних розробках викладання відповідної навчальної дисципліни, які розробляються на кафедрі. Ці відомості складають методичний досвід кафедри. Показові заняття не обговорюються. Оцінка за їх проведення не виставляється. Показові заняття позитивно впливають на вибір критеріїв і конкретних показників оцінки якості проведення відповідних видів навчальних занять. На основі досвіду їх проведення начальники (завідувачі) кафедр мають можливість коригувати методику оцінки занять, які проводяться науково-педагогічним складом кафедри.

9.5.7. Відкриті заняття організовуються начальниками (завідувачами) кафедр під керівництвом начальника відділу методичного забезпечення навчального процесу та проводяться згідно з розкладом занять 3-4 рази на семестр з курсантами (слухачами, студентами) у присутності викладачів кафедри або ПМК, якщо ці комісії достатньо чисельні. Хід та результат відкритих занять обговорюються після їх закінчення на засіданні кафедри та протоколюються. Рішення за результатами обговорення фіксуються у журналі роботи ПМК.

Відкриті заняття мають на меті обмін досвідом педагогічної діяльності, надання допомоги викладачам з організації занять і вдосконалення методики їх проведення, пряме навчання викладачів педагогічній майстерності. До таких занять потрібна ретельна підготовка викладача. При плануванні відкритих занять забезпечується участь у проведенні цього заняття максимальної кількості науково-педагогічного складу кафедри на чолі з начальником (завідувачем) кафедри. На відкриті заняття можуть запрошуватися викладачі споріднених кафедр, представники факультетів та навчально-методичного центру. При проведенні відкритих занять час, місце і тема відкритого заняття вказуються у місячному плані роботи кафедри.
9.5.8. Пробні заняття проводяться за рішенням начальника Академії, начальника факультету, начальника (завідувача) кафедри з метою визначення підготовленості викладача до самостійного проведення занять з курсантами (слухачами, студентами), а також апробації змісту, структури, організації та методики проведення занять з нових тем і питань. Пробні заняття проводяться без тих, хто навчається, у присутності викладачів кафедри або ПМК. Пробні лекції проводяться як справжні лекції. Сутність пробних не лекційних занять полягає у вербальній характеристиці змісту та методики проведення занять з демонстрацією їх дидактичного та технічного забезпечення, у заслуховуванні викладача про план, зміст і методику проведення заняття та подальше опрацювання рекомендацій щодо їх удосконалення. Пробні заняття з нових тем можуть проводити й досвідчені викладачі. Пробні заняття обговорюються викладачами на засіданні кафедри або ПМК та оформлюються відповідними протоколами.

9.5.9. Педагогічні (методичні) експерименти організуються та проводяться з метою перевірки на практиці результатів наукових досліджень в області військової освіти і педагогічної науки. Кафедра розробляє методику і план проведення експерименту. Рішення на проведення експерименту приймає начальник Академії. У наказі начальника Академії, який є підставою для проведення експерименту, вказуються мета проведення експерименту, план і методика його проведення. 

Експеримент проводиться шляхом виділення експериментальних навчальних груп і контрольних навчальних груп. З одними групами навчальна робота організується відповідно до результатів, отриманих у ході дослідження, а з іншими групами – загальноприйнятими в Академії методами. Методика проведення експерименту повинна гарантувати від прийняття поспішних, необґрунтованих рекомендацій. Результати досліджень з навчальної і методичної роботи, які підтверджені експериментально, після обговорення на кафедрі та факультеті подаються на розгляд Методичної ради Академії і після їх схвалення упроваджуються у педагогічний процес. 

9.5.10. Контроль навчальних занять проводиться начальником Академії, його заступниками, начальником навчально-методичного центру, його заступниками, начальниками факультетів, їх заступниками, начальниками (завідувачами) кафедр, їх заступниками, професорами, доцентами і старшими викладачами з метою визначення наукового і методичного рівня навчального заняття, ступеня досягнення навчальної та виховної мети, рівня підготовки особи, яка проводить заняття. 

Контроль навчальних занять може бути плановим і позаплановим. За результатами контролю навчальних занять проводиться детальний їх розбір з викладачем. Висновки, зауваження та рекомендації щодо вдосконалення змісту і методики проведення навчального заняття відображаються в журналі контролю навчальних занять і доводяться до відома викладацького складу кафедри. Контроль проведення навчальних занять здійснюється згідно з планами, які щомісячно розробляються відділом методичного забезпечення навчального процесу і затверджуються начальником Академії, або несподівано. Контроль навчальних занять повинен охоплювати усіх науково-педагогічних працівників кафедри . При цьому робота кожного викладача з проведення занять перевіряється не менше одного разу за навчальний рік.

Контроль навчальних занять може також здійснюватися комісіями, які створюються за рішенням начальника Академії (навчально-методичного центру, факультету, кафедри) або Методичної ради.

9.5.11. Лекції, доповіді та повідомлення з проблем підготовки офіцерських кадрів та цивільних фахівців, загальної та військової педагогіки і психології, педагогіки і психології вищої військової школи, організації навчального процесу, методичних питань поряд з методичним навчанням викладачів у системі професійної підготовки спрямовані на підвищення професійної кваліфікації та педагогічної майстерності науково-педагогічного складу, командирів та керівників підрозділів слухачів (курсантів, студентів). Лекції та доповіді плануються відділом методичного забезпечення навчального процесу і проводяться систематично не рідше одного – двох разів на кожний семестр. До їх проведення залучається керівний склад та науково-педагогічні працівники Академії, представники інших закладів вищої освіти, організацій народного господарства, військ.

Діяльність структурних підрозділів Академії перевіряється під час всебічних та цільових перевірок, а також перевірок ходу усунення недоліків. Всебічні перевірки кафедр і факультетів проводяться комісійно один раз на п’ять років (додаток 46). 

Офіцери навчально-методичного центру здійснюють контроль організації навчальних занять. Зазначений контроль проводиться до початку або після закінчення навчальної пари занять і має мету щодо перевірки організаційних питань початку і закінчення заняття, перевірку підготовки науково-методичного та матеріального забезпечення занять викладачами кафедр, наявність особового складу на заняттях тощо. Результати контролю доповідаються першому заступнику начальника Академії з навчальної та методичної роботи.

9.5.12. З метою узагальнення і поширення передового досвіду навчання слухачів (курсантів, студентів), підвищення педагогічної майстерності викладачів в Академії діє методичний кабінет. Роботу методичного кабінету організовує начальник навчально-методичного центру. Крім зазначеного вище методичний кабінет забезпечує накопичення науково-методичних матеріалів, ведення бібліографії, організовує виставки педагогічної і науково-методичної літератури тощо.

9.6. Планування і організація методичної роботи в Академії здійснюється відділом методичного забезпечення навчального процесу і включає:

розроблення плану методичної роботи на навчальний рік, організацію та контроль за його виконанням;

організацію і проведення методичних зборів, нарад, науково-методичних конференцій і семінарів, міжкафедральних методичних нарад, лекцій і доповідей з методичних питань та інших методичних заходів;

організація роботи школи початкуючого викладача

вивчення, узагальнення і поширення передового досвіду викладання навчальних дисциплін та методичної роботи на кафедрах (факультетах), проведення методичної роботи в інших навчальних закладах.

Заходи річного плану методичної роботи включаються у місячний план-календар основних заходів Академії (додаток 47).
9.7. Основними документами з організації методичної роботи є такі. 

9.7.1. У відділі методичного забезпечення навчального процесу:

план методичної роботи Академії на навчальний рік;

план контролю навчального процесу керівним складом Академії на навчальний рік;

матеріали науково-методичних конференцій (семінарів);

план роботи з викладачами-початківцями на навчальний рік;

матеріали навчально-методичних зборів з керівним та науково-педагогічним складом Академії; 

план контролю навчального процесу керівним складом Академії на місяць (додаток 48);

план спеціальної підготовки з офіцерами навчально-методичного центру на рік;

план роботи методичного кабінету на навчальний рік;

журнал контролю навчальних занять керівним складом Академії;

звіт про роботу Академії за навчальний рік.

9.7.2. На факультеті:

план роботи факультету на навчальний рік з розділом методичної роботи;

матеріали науково-методичних семінарів (нарад);

план роботи факультету на місяць із заходами щодо організації і контролю методичної роботи; 

книга протоколів засідань факультету;

комплексний план прищеплення курсантам командних і методичних навичок; 

книга протоколів засідання ПМК із загальновійськових дисциплін.

9.7.3. На кафедрі:

план роботи кафедри на навчальний рік з розділом методичної роботи;

план роботи кафедри на місяць з розділами методичної роботи і контролю навчальних занять;

книга протоколів засідань кафедри;

індивідуальні плани роботи викладачів на навчальний рік;

журнал контролю навчальних занять;

журнали роботи предметно-методичних комісій;

методичні матеріали з питань виконання кваліфікаційних, дипломних, курсових робіт (проектів, задач) (де це передбачено);

план прищеплення курсантам командних і методичних навичок з дисциплін кафедри;

методичні розробки з дисциплін, що викладаються. 

9.8. Методична робота на факультеті є складовою частиною методичної роботи в Академії. На факультеті вона спрямована на вивчення закономірностей та оптимізацію навчально-виховного процесу за одним або декількома напрямами, спеціальностями і спеціалізаціями підготовки фахівців.

Методична робота на факультеті направлена на забезпечення високої якості підготовки слухачів (курсантів, студентів) за встановленими спеціальностями і спеціалізаціями відповідно до вимог освітньо-кваліфікаційних характеристик, а також на підвищення ефективності навчального процесу на підпорядкованих кафедрах.

9.8.1. Основними формами напрямами методичної роботи на факультеті є:

навчально-методичні (методичні) збори, наради та семінари;

інструкторсько-методичні, показові та відкриті заняття;

лекції, доповіді та повідомлення за завданнями, змістом й методикою навчання слухачів (курсантів, студентів) за профілем факультету;

розроблення і вдосконалення навчально-методичних матеріалів, фондів кваліфікаційних завдань та тестів, удосконалення матеріально-технічного забезпечення навчального процесу;

9.8.2. Ведення методичної роботи на факультеті включає:

участь у розробленні ОКХ за спеціальностями і спеціалізаціями підготовки слухачів (курсантів, студентів) факультету;

розроблення ОПП підготовки слухачів (курсантів, студентів) за спеціальностями і спеціалізаціями;

відпрацювання структурно-логічних схем і навчальних планів;

координацію діяльності підпорядкованих та інших кафедр Академії щодо упорядкування робочих програм навчальних дисциплін;

систематичне вивчення й аналіз практичної реалізації у навчальному процесі на підпорядкованих та інших кафедрах Академії вимог освітньо-кваліфікаційних характеристик за спеціальностями і спеціалізаціями підготовки слухачів (курсантів, студентів) факультету;

проведення конкретних заходів з метою усунення виявлених недоліків під час проведення різного роду перевірок;

вивчення й узагальнення досвіду військ, його впровадження у навчальний процес факультету, організація одержання відгуків командирів військових частин на якість військово-професійної діяльності випускників факультету (через один рік їхньої служби у військах після випуску);

аналіз відгуків, їх узагальнення і проведення заходів, спрямованих на усунення недоліків у навчанні і вихованні слухачів (курсантів) факультету, розроблення пропозицій щодо підвищення рівня військово-професійної підготовки слухачів (курсантів, студентів), що вимагають рішення командування Академії;

організацію військового стажування та різного роду практик слухачів (курсантів, студентів), розроблення планів і програм зазначених заходів, підготовка керівників стажувань, практик, проведення навчальних зборів зі слухачами (курсантами) за програмами військового стажування, контроль ходу зазначених заходів, узагальнення результатів, розроблення пропозицій щодо підвищення його значення у практичній підготовці фахівців;

удосконалення навчальної матеріально-технічної бази підпорядкованих кафедр, участь у розвитку польової бази з метою підвищення рівня практичної військово-професійної підготовки слухачів (курсантів, студентів) за спеціальностями і спеціалізаціями факультету, проведення заходів щодо ефективного використання навчальної матеріально-технічної бази на заняттях за розкладом і під час самостійної роботи слухачів (курсантів, студентів);

контроль навчальних занять, які проводяться науково-педагогічним складом підпорядкованих й, за дозволом першого заступника начальника Академії з навчальної та методичної роботи, інших кафедр Академії зі слухачами (курсантами, студентами) факультету;

організацію самостійної роботи слухачів (курсантів, студентів) факультету, забезпечення їх навчально-методичною літературою, створення умов для планомірної ефективної самостійної роботи кожного слухача (курсанта, студента);

організацію професійної підготовки науково-педагогічного складу підпорядкованих кафедр, проведення занять із командирами і начальниками навчальних підрозділів з питань навчання і виховання слухачів (курсантів, студентів), підтримання серед них суворого статутного порядку і високої військової та трудової дисципліни.

контроль навчальних занять.

9.8.3. Контроль навчальних занять на факультеті здійснюється начальником факультету та його заступником з навчальної роботи згідно з планом контролю (додаток 49) або несподівано. Результати контролю обговорюються з викладачами, які контролювались, відображаються у кафедральних журналах контролю навчальних занять та у разі необхідності доводяться  до науково-педагогічного складу відповідних або всіх кафедр факультету.

9.8.4. Методична робота на факультеті з перелічених основних та інших напрямків планується під керівництвом начальника факультету на навчальний рік. Заходи з методичної роботи включаються до плану-календаря основних заходів факультету на навчальний рік і до аналогічного плану на місяць.

9.9. Кафедра є центром методичної роботи.

9.9.1. Методична робота на кафедрі організується в єдності з методичною роботою в Академії, факультеті. Вона спрямована насамперед на підвищення наукового рівня закріплених за кафедрою дисциплін і вдосконалення методики їх викладання. Методична робота включає питання загальнокафедрального значення і питання більш вузького характеру стосовно до однієї окремо взятої дисципліни.

До загальнокафедральної методичної роботи належать такі важливі питання, як підвищення наукового рівня і педагогічної майстерності науково-педагогічних працівників; відпрацювання і впровадження у практику прогресивних методів навчання і виховання, сучасних технічних засобів навчання; розвиток навчальної матеріально-технічної бази та інші питання стосовно ведення навчального процесу, що мають відношення до всіх дисциплін кафедри. 

Методична робота, яка спрямована на підвищення науково-методичного рівня кожної окремої дисципліни, організується під керівництвом і за особистою участю професора (доцента, старшого викладача), що читає лекції з цієї дисципліни. 

9.9.2. На кафедрі плануються й організуються всі види роботи, які пов’язані з підготовкою і підвищенням методичної майстерності та спеціальної підготовки науково-педагогічного складу. Методична робота на кафедрі планується у річних та місячних (додаток 50) планах роботи, а також в інших документах.

Начальник (завідувач) кафедри особисто організовує і проводить методичну роботу та методичну підготовку своїх підлеглих у відповідності з планом методичної роботи на рік. На основі вказівок начальника Академії, першого заступника начальника Академії з навчальної та методичної роботи, начальника навчально-методичного центру, начальника факультету начальник (завідувач) кафедри щомісяця розробляє і подає на затвердження план роботи кафедри, особисто проводить інструкторсько-методичні та показові заняття, організує роботу з викладачами-початківцями. Він відповідає за якість методичних документів, які відпрацьовуються на кафедрі.

9.9.3. Основними формами і напрямами методичної роботи на кафедрі є:

навчально-методичні збори та наради;

методичні наради та семінари;

засідання кафедри;

поточна методична робота предметно-методичних комісій в обсязі завдань, які на них покладаються; 

інструкторсько-методичні, показові, відкриті та пробні заняття;

педагогічні (методичні) експерименти;

міжкафедральні наради;

взаємні відвідування навчальних занять; 

контроль навчальних занять.

9.9.4. На засіданні кафедри, яке є її колегіальним органом, під час творчого обговорення, відкритої дискусії розглядаються найважливіші питання життя і діяльності кафедрального колективу, а саме:

формування пропозицій щодо удосконалення в частині, яка стосується ОКХ, ОПП та навчальних планів підготовки фахівців; 

удосконалення змісту та структури програм (робочих програм) навчальних дисциплін кафедри;

розвиток та вдосконалення навчально-методичної роботи кафедри;

розвиток навчальної матеріально-технічної бази кафедри;

виконання науково-методичних досліджень;

методика проведення і підвищення ефективності усіх видів навчальних занять;

підготовка науково-педагогічних кадрів й підвищення кваліфікації особового складу кафедри;

проведення педагогічних (методичних) експериментів;

теоретичні проблеми з дисциплін кафедри, наукові доповіді та повідомлення, дисертації, а також монографії, статті і брошури, підготовлені викладачами кафедри до видання, або надіслані на рецензування;

розглядаються рукописи навчально-методичної літератури, окремі методики викладання навчальних дисциплін, навчальні завдання й інші навчально-методичні матеріали, тексти лекцій, навчальних та навчально-методичних посібників, плани семінарських занять, інформаційно-дидактичний матеріал для технічних засобів навчання, екзаменаційні білети;

підсумки екзаменів і заліків, практик і стажувань;

підсумки відкритих та пробних занять;

результати контролю лекцій, семінарів та інших видів занять;

зміст та методика проведення навчальних занять зі слухачами та студентами заочної форми навчання;

завдання викладачів, які випливають з вимог Міністра внутрішніх справ України, організаційно-методичних вказівок, наказів і директив командувача внутрішніх військ МВС України та інших керівних документів;

питання виховної роботи з тими, хто навчається;

робота предметно-методичних комісій, навчально-методичних кабінетів (за наявності);

питання роботи військово-наукового (наукового) товариства слухачів (курсантів, студентів) кафедри;

інформація про позитивний досвід навчання і виховання слухачів (курсантів, студентів) та інші питання.

Засідання кафедри проводиться у разі необхідності, але не рідше одного-двох разів на місяць. Рішення на засіданнях кафедри приймається більшістю голосів. Хід засідань протоколюється. 

Для ведення протоколів засідань кафедри на навчальний рік начальником (завідувачем) кафедри призначається секретар. Протоколи засідань з прийнятими рішеннями підписуються секретарем і затверджуються начальником (завідувачем) кафедри.

Періодично на засідання кафедри запрошуються керівники підрозділів тих, хто навчається.

Методична робота на кафедрі тісно пов’язана з навчальною роботою. Вона настільки різноманітна, що її метою є надання допомоги начальнику (завідувачу) кафедри в організації та проведенні навчально-методичної роботи з кожної навчальної дисципліни або груп споріднених дисциплін кафедри. Узагальнення досвіду викладання, обговорення змісту та методики читання лекцій, проведення семінарських та інших видів занять, керівництва самостійною роботою тих, хто навчається, а також оперативного вирішення інших завдань навчального процесу, робить доцільним поділ її за дисциплінами або групами споріднених дисциплін. Передача багатьох методичних функцій відповідно до такого розподілу покладається на предметно-методичні комісії (далі ПМК).

9.9.5. Предметно-методичні комісії створюються за наявності не менше трьох викладачів з групи споріднених дисциплін. Той самий викладач не залучається до роботи більше ніж у двох ПМК.

Склад ПМК визначається начальником (завідувачем) кафедри. Він же призначає голів ПМК з професорів, доцентів або старших викладачів кафедри. Перелік дисциплін і склад предметно-методичних комісій начальник (завідувач) кафедри подає у відділ методичного забезпечення навчального процесу до початку навчального року для подальшого затвердження наказом начальника Академії.

На предметно-методичну комісію покладається:

розроблення пропозицій щодо вдосконалення ОКХ, ОПП, навчальних та робочих навчальних планів підготовки фахівців, програм навчальних дисциплін та робочих програм навчальних дисциплін;

упровадження у педагогічний процес передового досвіду військ, вищих військових та цивільних навчальних закладів;

узгодження змісту та методики викладання навчальних дисциплін зі спорідненими ПМК;

підготовка, обговорення та узгодження текстів лекцій, методичних розробок для проведення занять, комплексних кваліфікаційних та контрольних завдань (тестів), інших навчально-методичних матеріалів з усіх видів занять;

розроблення, обговорення та узгодження завдань, у тому числі індивідуальних, а також матеріалів науково-методичного забезпечення самостійної роботи з дисциплін, які викладаються;

підготовка, обговорення та узгодження підручників, навчальних посібників, конспектів лекцій, іншої навчально-методичної літератури;

розроблення пропозицій щодо удосконалення навчальної матеріально-технічної бази з дисциплін, які викладаються;

підвищення професійної кваліфікації та педагогічної майстерності викладачів ПМК;

надання допомоги викладачам-початківцям щодо освоєння  навчальних дисциплін та підготовки до самостійного проведення навчальних занять;

проведення інструкторсько-методичних, показових, відкритих та пробних занять, їх обговорення;

взаємодія та співробітництво з питань навчальної роботи з керівниками підрозділів тих, хто навчається ;

розроблення варіантів контрольних робіт, залікових та екзаменаційних матеріалів;

аналіз результатів вхідного, поточного, проміжного контролю знань тих, хто навчається, заліків та екзаменів з навчальних дисциплін, які викладаються;

проведення оперативної роботи для впровадження у навчальний процес нових форм і методів навчання, математичного моделювання, досвіду військ і вищих навчальних закладів, вимог директивних документів зі своєчасною розробкою і коригуванням навчально-методичного фонду ПМК;

визначення відповідності обсягу навчальних занять з дисциплін кафедри, який мають у своєму розпорядженні ті, хто навчається, для самостійної роботи з цих дисциплін, і вироблення рекомендацій щодо впорядкування переліку та обсягу завдань;

розроблення методик щодо використання ПЕОМ, технічних засобів навчання та обчислювальної техніки у навчальному процесі;

організація консультацій і додаткових занять з дисциплін ПМК, надання постійної методичної допомоги тим, хто навчається, у прищепленні навичок самостійної роботи;

підготовка і проведення оглядів спеціальної та методичної літератури, розроблення рекомендацій для її використання у навчально-методичній роботі;

винесення на обговорення засідання кафедри питань, що виходять за межі компетенції комісії.

Формою роботи предметно-методичної комісії є засідання.

9.9.6. Голова предметно-методичної комісії зобов’язаний:

планувати роботу комісії, організовувати її діяльність;

своєчасно виносити на обговорення комісії питання щодо змісту та методики проведення поточних занять, забезпечувати їх всебічний розгляд та відпрацювання конкретних рекомендацій;

організовувати допомогу викладачам-початківцям, які є членами комісії, в їх роботі;

регулярно здійснювати контроль занять, які проводять члени комісії, ставити до них високі вимоги;

підтримувати тісні зв’язки з керівництвом підрозділів тих, хто навчається, де члени комісії проводять заняття;

надавати допомогу завідувачу навчально-методичним кабінетом кафедри (за наявності) у комплектуванні фонду літератури з дисциплін комісії та з питань бібліографічної роботи. 

9.9.7. Питання, які виносяться на засідання предметно-методичних комісій, деталізуються за змістом і за рівнем узагальнення стосовно до навчальних дисциплін, які викладаються ПМК. Засідання ПМК проводяться у разі необхідності. Робота ПМК з вузлових питань проводиться відповідно до кафедральних річних і місячних планів. Не рідше двох разів за навчальний рік на засіданнях кафедри заслуховуються звіти голів ПМК про виконану роботу. Рішення ПМК записуються у журналах роботи ПМК, підписуються їх головами та затверджуються начальником (завідувачем) кафедри.

9.9.8. Міжпредметні наради (сумісні наради декількох предметно-методичних комісій) можуть проводитися з метою відпрацювання єдиних поглядів та позицій із суміжних або дискусійних проблем викладання навчальних дисциплін, методики їх розгляду, обміну досвідом роботи щодо навчання тих, хто навчається, з інших питань. Такі міжпредметні наради проводяться за рішенням начальника (завідувача) кафедри або за ініціативою одного із голів ПМК.

9.9.9. У разі необхідності за напрямами підготовки, за комплексними навчальними дисциплінами, які можуть викладатись кількома кафедрами, створюються міжкафедральні предметно-методичні комісії, склад яких оголошується наказом начальника Академії. Проект наказу опрацьовує начальник відділу методичного забезпечення навчального процесу навчально-методичного центру згідно пропозицій начальників факультетів. До складу цієї комісії включаються викладачі різних кафедр, що проводять навчальну роботу з визначеного комплексного курсу. Головою комісії обирається один із начальників (завідувачів) кафедр.

Міжкафедральні ПМК створюються для методичного керівництва у розробленні змісту дисциплін і курсів, опрацювання пропозицій щодо удосконалення єдиних підходів у викладанні, взаємного збагачення кафедр передовим педагогічним та методичним досвідом.

Керівництво роботою міжкафедральних ПМК через їх голів здійснюють: з оперативно-тактичних і загальновійськових дисциплін – заступник начальника Академії; з профілюючих, військово-спеціальних і військово-технічних дисциплін – перший заступник начальника Академії з навчальної і методичної роботи; із загальнонаукових і загально - інженерних дисциплін – начальник навчально-методичного центру.

Голова міжкафедральної ПМК роботу комісії відображає у журналі роботи ПМК. Прийняті на засіданнях комісії рішення після узгодження з начальником навчально-методичного центру подаються головою міжкафедральної ПМК на затвердження за підпорядкованістю.

9.9.10. Міжкафедральні наради (сумісні наради кількох кафедр) проводяться за рішенням і під керівництвом одного із заступників начальника Академії, начальника факультету або за ініціативою однієї з кафедр під керівництвом її начальника з метою відпрацювання єдиних підходів до вирішення того або іншого завдання, узгодження зусиль, форм і методів роботи, відпрацювання єдиних позицій із суміжних теоретичних і практичних проблем, питань навчання слухачів (курсантів, студентів), військово-професійної направленості викладання, обміну позитивним досвідом роботи тощо. Міжкафедральні наради опрацьовують рекомендації. Сумісні наради можуть проводитись як з кафедрами Академії, так і з суміжними кафедрами інших військових та цивільних вищих навчальних закладів.

9.9.11. З метою навчання викладачів, вивчення і поширення передового досвіду на кафедрі та ПМК організуються взаємні відвідування викладачами навчальних занять.

Взаємовідвідування – це одна з найбільш ефективних форм вивчення досвіду колег-педагогів та на цій підставі удосконалення особистої педагогічної майстерності. Виявлення передових педагогічних прийомів і методів удосконалення навчального процесу – основна задача того, хто відвідує заняття.

При взаємовідвідуванні застосовується два варіанти: перший – більш досвідчений викладач відвідує заняття менш досвідченого із завданням надати методичну допомогу; другий – викладач-початківець відвідує заняття більш досвідченого викладача з метою виявлення і розкриття для себе сутності педагогічних прийомів і методів навчання, які використовуються на даному занятті.

Кожному викладачеві доцільно вести записи типу методичного протоколу заняття. Викладач, систематично відвідуючи своїх колег, матиме особистий збірник методичних прийомів, способів організації і проведення занять. 

Значну методичну роль відіграють взаємовідвідування викладачів різних кафедр, особливо тих, які читають взаємозв’язані дисципліни. У цьому випадку  розширюється спектр педагогічних прийомів і методів навчання, які застосовуються і з якими може ознайомитися викладач, він має можливість у навчальному процесі та у змісті підготовки фахівців більш широко застосовувати свої знання. 

9.9.12. Основна мета контролю навчальних занять на кафедрі – удосконалення та підвищення якості педагогічного процесу. Контроль проводиться начальником (завідувачем) кафедри, його заступником, професорами, доцентами, головами ПМК у членів ПМК, старшими викладачами у викладачів своєї навчальної дисципліни, а з дозволу начальника (завідувача) кафедри й викладачами-лекторами потоків та здійснюється згідно з планом роботи кафедри або несподівано. 

Контроль навчальних занять повинен бути регулярним, охоплювати всіх викладачів, усі види навчальних занять та забезпечувати об’єктивність, глибину та всебічність оцінки теоретичного і методичного рівня, практичної спрямованості занять. Контролюючий повинен бути присутнім від початку до кінця занять в аудиторії, провести глибокий аналіз матеріалу, що викладається, дати оцінку як сильних, так і слабких сторін, вказати рекомендації щодо усунення недоліків, зробити в журналі контролю записи про підсумки контролю.

Зауваження викладачеві в ході заняття (крім невідкладних випадків), а також у присутності слухачів (курсантів, студентів) не робляться. Викладач приймає заходи для усунення відмічених недоліків та реалізації рекомендацій. У разі необхідності підсумки контролю заняття доводяться до всього складу кафедри.

9.9.13. Поточна методична робота проводиться науково-педагогічними працівниками кафедри щоденно за напрямками та в обсязі завдань, визначених індивідуальними планами роботи викладачів та планом роботи кафедри і ПМК. Планування методичної роботи здійснюється викладачем в індивідуальному плані роботи на рік відповідно до Інструкції з планування та обліку діяльності науково-педагогічних працівників ВВНЗ.

9.9.14. Важливою складовою частиною навчально-методичної роботи кафедри є робота з початкуючими викладачами по їх професійному становленню.

До початкуючих викладачів належать особи, вперше призначені на посади викладачів або мають педагогічний стаж до 2 років. Відповідальність за організацію підготовки початкуючого викладача несе начальник кафедри, а безпосереднє керівництво його роботою здійснює старший викладач або голова ПМК.
Робота по професійному становленню з початкуючими викладачами планується і проводиться на протязі дворічного строку з урахуванням індивідуальної професійної підготовки та методичних навичок кожного. Згідно вимог керівних документів для кожного початкуючого викладача розробляється план професійного становлення викладача-початківця, який рахований на 2 роки, де передбачаються усі заходи щодо професійного становлення викладача. План передбачає початковий період та період становлення.

Основною метою першого початкового періоду є вивчення вимог основних керівних документів з організації та проведення навчально-виховного процесу, ведення навчально-методичної документації зі свого предмету, навчально-матеріальної бази та навчальної літератури з основних видів занять.

Допуск початкуючих викладачів до самостійного проведення занять здійснюється після проведення не менш 2 пробних занять, по яким на засіданні кафедри зроблений позитивний висновок. Тема та строки першого заняття включаються у місячний план роботи кафедри і оголошуються початкуючому викладачу не менш як за 15 діб до його проведення.

Робота з початкуючим викладачем продовжується і після допуску його до самостійного проведення занять. На протязі двох місяців досвідчена категорія науково-педагогічного складу кафедри повинна проводити контроль навчальних занять не менше двох разів на місяць. Не раніше 6 місяців після початку занять з курсантами чи студентами початкуючому викладачу планується відкрите заняття, мета якого визначити ступінь оволодіння ним методики викладання. Подальше підвищення педагогічної майстерності здійснюється шляхом самоосвіти, самостійної роботи, згідно плану професійного становлення на посаду викладача.

Основною метою другого періоду навчання є ґрунтовне вивчення навчально-методичного змісту викладацької дисципліни, удосконалення різних видів навчальних занять, підвищення свого педагогічного та наукового рівня, активне включення в науково-дослідницьку роботу за тематикою кафедри та визначення наукового направлення дисертаційної роботи.

Стан роботи з початкуючими викладача щодо професійного становлення розглядається на засіданні кафедри після закінчення першого періоду навчання, а далі не менше одного разу в семестр.

Після закінчення першого навчального року викладацької діяльності начальник (завідувач) кафедри робить висновок щодо можливості в подальшому використання його на посаді викладача. В тому випадку, коли викладач за своїми здібностями не відповідає вимогам до викладання, начальник (завідувач) кафедри клопоче про прийняття рішення недопущення до викладацької роботи.

В кінці другого періоду початкуючий викладач заслуховується на засіданні кафедри про підсумки його роботи, про виконання плану в цілому. Висновок кафедри про якість виконання плану відображається при черговому атестуванні викладача.

10. Наукова і науково-технічна діяльність

10.1. Наукова і науково-технічна діяльність є одним з основних видів освітньої діяльності Академії і службовим обов’язком керівного складу, наукових і науково-педагогічних працівників Академії, головним засобом досягнення необхідного рівня якості підготовки фахівців з вищою освітою, науково-педагогічних та інших працівників, що реалізовується шляхом:
інтеграції вищої освіти та науки;
використання у навчальному процесі досягнень науково-технічного прогресу та залучення тих, хто навчається, до участі у науково-дослідних і дослідно-конструкторських роботах, що виконуються за рахунок коштів державного бюджету та за договорами із замовниками;
організації наукової та науково-технічної діяльності у взаємозв’язку з навчальним процесом у межах діяльності наукових гуртків воєнно-наукового (наукового) товариства, конструкторських бюро тощо;
проведення олімпіад (конкурсів) серед тих, хто навчається;
залучення провідних учених та науковців до проведення навчального процесу.
10.2. Основними суб’єктами наукової та науково-технічної діяльності Академії є наукові і науково-педагогічні працівники. До проведення наукових досліджень в Академії залучаються як постійний склад (керівники різних рівнів, викладачі, наукові працівники, інженери), так і докторанти, ад’юнкти, слухачі (курсанти, студенти).
10.3. Основними завданнями наукової та науково-технічної діяльності Академії є:
проведення фундаментальних, пошукових і прикладних досліджень у пріоритетних напрямах науково-технічного прогресу, теорії та практики будівництва і застосування внутрішніх військ МВС України, підвищення їх боєздатності, створення нових зразків озброєння та військової техніки;
дослідження актуальних проблем і перспектив розвитку військової освіти;
підготовка наукових і науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації та їх атестування;
узагальнення досягнень зарубіжних країн у галузі будівництва та розвитку військових структур, способів ведення бойових дій;
організація інформаційно-рекламної і видавничої діяльності для пропаганди досягнень Академії шляхом видання монографій, підручників та інших наукових і науково-методичних матеріалів;
створення сучасної науково-експериментальної і навчально-лабораторної бази та їх ефективне використання.
10.4. Основними формами наукової та науково-технічної діяльності в Академії є:
виконання фундаментальних, пошукових і прикладних досліджень (науково-дослідних та дослідно-конструкторських робіт);
експериментальна перевірка теоретичних висновків і положень, проведення експериментальних досліджень у лабораторних умовах, на полігонах і у військах, узагальнення результатів наукових досліджень і вироблення рекомендацій для їх втілення у практику військ;
здійснення військово-наукового і науково-технічного супроводження розробок озброєння і військової техніки за профілем діяльності Академії;
здійснення науково-методичного забезпечення випробувань нових зразків озброєння та військової техніки;
розроблення військово-теоретичних праць, підручників, монографій, дисертацій, наукових статей, доповідей, програмного забезпечення, а також участь у розробці статутних (нормативних) документів за планами Головного управління внутрішніх військ МВС України;
проведення військово-технічної експертизи проектів зразків озброєння та військової техніки, що створюються;
здійснення підготовки наукових та науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації;
організація роботи воєнно-наукових (наукових) товариств слухачів (курсантів, студентів);
аналіз, узагальнення і поширення досвіду наукової і науково-технічної діяльності та його використання у практиці військ і навчальному процесі Академії;
підготовка і проведення наукових конференцій і семінарів;
проведення наукових досліджень під час заходів оперативної, бойової та мобілізаційної підготовки військ, штабів і управлінь, відпрацювання практичних рекомендацій щодо їх удосконалення;
підготовка рецензій на наукові праці;
патентно-ліцензійна, винахідницька і раціоналізаторська робота тощо.
10.5. Наукова та науково-технічна діяльність Академії будується за принципом інтеграції науки й освіти, що реалізовується шляхом:
безпосередньої участі науково-педагогічних працівників, докторантів, ад’юнктів, слухачів (курсантів, студентів) у науковій роботі кафедр, науково-дослідного центру;
участі наукових співробітників науково-дослідного центру Академії у навчальному процесі та у підготовці наукових і науково-педагогічних працівників;
розроблення і впровадження науковими колективами у навчальний процес нових інформаційних технологій і технічних засобів навчання, створених у результаті наукових досліджень;
створення навчально-науково-виробничих комплексів, центрів та інших структур спільно з іншими ВНЗ та різними науково-дослідними організаціями;
цільового використання науково-експериментальної і випробувальної бази науково-дослідного центру у навчальному процесі, а також навчально-лабораторної та польової бази, навчальних зразків озброєння і військової техніки у науковій роботі для проведення експериментальних досліджень;
використання наукового потенціалу Академії для підготовки наукових працівників науково-дослідного центру.
10.6. Наукові та інші структурні підрозділи Академії беруть участь у процесі навчання слухачів (курсантів, студентів), ад’юнктів, докторантів або у забезпеченні освітньої діяльності Академії.
Зазначені підрозділи підпорядковані безпосередньо начальнику Академії, який відповідно до її Статуту призначає керівників підрозділів, визначає напрями їх основної діяльності, порядок фінансово-господарської діяльності, структуру управління та умови використання матеріально-технічної бази, що належить Академії.
Для ефективного використання у наукових дослідженнях своєї матеріально-технічної бази Академія може:
застосовувати різні форми колективного використання унікальної наукової апаратури, обчислювальної техніки та іншого обладнання на підставі міжвузівської і міжвідомчої кооперації та спеціалізації;
створювати центри обслуговування наукових досліджень і формування регіональної науково-виробничої інфраструктури;
організовувати наукові та технологічні парки, центри, орієнтовані на розробку та створення у короткі терміни нових високоефективних технологій і конкурентоспроможності нової техніки в інтересах оборони України.
10.7. Воєнно-наукова (наукова) робота слухачів (курсантів, студентів) повинна проводитися у тісному зв’язку з навчальним процесом як його невід’ємне продовження. Вона поділяється на науково-дослідну роботу, що входить до навчального процесу, і на роботу, яка виконується поза навчальним часом. Науково-дослідна робота слухачів (курсантів, студентів), що входить до навчального процесу, передбачає:
виконання планових завдань, лабораторних робіт, курсових, науково-практичних, кваліфікаційних і дипломних робіт (проектів, задач) з елементами наукових досліджень;
виконання конкретних нетипових завдань науково-дослідного характеру в період військового стажування і практики;
вивчення теоретичних основ, методики, постановки, організації та виконання наукового експерименту, обробки результатів наукових досліджень.
Науково-дослідна робота слухачів (курсантів, студентів), яка виконується поза навчальним часом, організовується за такими формами:
робота слухачів (курсантів, студентів) у наукових гуртках воєнно-наукового (наукового) товариства;
участь слухачів (курсантів, студентів) у виконанні науково-дослідних робіт, що проводяться на кафедрах та у науково-дослідному центрі Академії;
винахідницька і раціоналізаторська робота;
участь у конкурсах кафедри, факультету, Академії, міжвузівських конкурсах (форумах) наукових робіт Міністерства внутрішніх справ України, всеукраїнських конкурсах студентських наукових робіт, всеукраїнських студентських олімпіадах зі спеціальностей і навчальних дисциплін, які проводяться Міністерством освіти і науки України;
робота у конструкторських, проектних та інших бюро, у творчих майстернях і студіях слухачів (курсантів, студентів);
лекторська робота щодо поширення знань у галузі військової науки і техніки.
10.8. Наукова та науково-технічна діяльність в Академії організовується і проводиться відповідно до чинного законодавства України.
Академія розробляє перспективний і річні (додаток 51) плани наукової та науково-технічної діяльності.
Річне планування наукової та науково-технічної діяльності здійснюється в Академії на календарний рік. До плану наукової та науково-технічної діяльності кафедр (наукових підрозділів) (додаток 52) входять усі розділи річного плану Академії, у виконанні яких вони беруть участь, ініціативні роботи, що розробляються на кафедрі (у науковому підрозділі), дисертації, монографії, підручники та інші роботи щодо створення науково-технічної продукції. Крім того, на факультетах, кафедрах, інших підрозділах складаються: план раціоналізаторської та винахідницької роботи (додаток 53) та план роботи гуртків військово-наукового товариства слухачів, курсантів і студентів.

Річний план наукової і науково-технічної діяльності Академії затверджується командувачем внутрішніх військ МВС України.
Для проведення наукових досліджень, виконання оперативних завдань і участі у випробуваннях озброєння та військової техніки науково-педагогічним працівникам може плануватися до 30 відсотків річного обсягу робочого часу.
Співробітники науково-дослідного центру весь річний обсяг часу використовують на виконання наукової роботи. За рішенням начальника Академії для участі у педагогічній діяльності їм може бути надано з цього обсягу часу до 180 годин на рік.
Резерв обсягу часу на виконання оперативних завдань не повинен перевищувати 10 відсотків річного обсягу часу, що планується на виконання наукової роботи.
10.9. За результатами наукової та науково-технічної діяльності підрозділів протягом календарного року складається звіт про наукову та науково-технічну діяльність (додаток 54), а також по завершенні навчального року складається: звіт про роботу гуртків військово-наукового товариства слухачів, курсантів і студентів (додаток 55).
За результатами окремих досліджень розробляються і подаються підсумкові, проміжні (часткові) звіти у довільній формі, або робочі матеріали за окремі етапи роботи у відповідності до робочої програми. Наукові висновки, пропозиції, що містяться у звітах і робочих матеріалах, розглядаються на засіданнях кафедр, а з найбільш важливих і комплексних тем – на засіданнях Вченої ради Академії (факультету).
Організації, що замовляли дослідження, та головні виконавці у місячний термін після одержання звіту розглядають наукову роботу і направляють виконавцям висновки про прийняття досліджень та якість їх виконання.
Результати наукових робіт, виконаних в Академії, вважаються реалізованими, якщо вони:
використані для розв’язання актуальних питань військової науки, будівництва та розвитку частин і підрозділів МВС України;
внесені до статутів, настанов, посібників, інструкцій та інших нормативних документів внутрішніх військ МВС України;
використані для створення нових і модернізації існуючих зразків озброєння та військової техніки, вдосконалення правил їх експлуатації та ремонту, а також для проектування, будівництва й експлуатації спеціальних об’єктів і споруд;
впроваджені у навчальний процес Академії, використані для написання підручників, навчальних посібників, військово-теоретичних праць і монографій.
10.10. Наукова і науково-технічна діяльність Академії за договорами, укладеними зі сторонніми організаціями, може передбачати:
виконання робіт щодо створення науково-технічної продукції;
проведення теоретичних і експериментальних робіт, спрямованих на прискорення науково-технічного прогресу, створення науково-технічної продукції подвійного призначення, конверсію озброєння, військової техніки та технології, поліпшення екологічної обстановки в регіонах тощо;
заходи щодо сприяння підвищенню якості підготовки фахівців;
розробку іншої продукції в інтересах розвитку науково-експериментальної і навчальної матеріально-технічної бази, вдосконалення інфраструктури Академії, поліпшення соціальних умов співробітників.
11. Підготовка та підвищення кваліфікації керівного складу та наукових і науково-педагогічних працівників

11.1. Підготовка наукових і науково-педагогічних працівників вищої кваліфікації в Академії організовується і проводиться у докторантурі, ад’юнктурі та шляхом здобуття наукового ступеня поза докторантурою й ад’юнктурою.
11.2. Підготовка фахівців, призначених безпосередньо на посади керівного складу, наукових і науково-педагогічних працівників, здійснюється за планами введення у посаду. Особи, призначені на посади науково-педагогічних працівників, навчаються за окремим планом у школі викладача-початківця при методичному кабінеті Академії протягом двох років. 
11.3. Підвищення кваліфікації наукових і науково-педагогічних працівників здійснюється під час проведення ними всіх видів навчальних занять, методичної та наукової роботи, під час занять з професійної підготовки, а також у процесі самостійної роботи з удосконалення військових і спеціальних знань.
Підвищення кваліфікації, крім того, здійснюється: 

науковими і науково-педагогічними працівниками-військовослужбовцями на спеціалізованих курсах підвищення кваліфікації керівного та науково-педагогічного складу, а також на інших курсах, які забезпечують підвищення індивідуальної фахової підготовки, на стажуванні у військах, ВВНЗ, ВНЗ, в установах, на підприємствах і в організаціях інших центральних органів виконавчої влади України, за кордоном, а також на навчаннях військ, випробуваннях озброєння та військової техніки тощо;
науковими і науково-педагогічними працівниками із числа цивільних працівників у навчальних закладах системи підвищення кваліфікації фахівців Міністерства освіти і науки України та інших органів виконавчої влади України, на стажуванні у провідних ВВНЗ, ВНЗ і науково-дослідних установах, на підприємствах промисловості, а також на курсах, які забезпечують підвищення індивідуальної фахової підготовки, у тому числі за межами України.
Інші категорії офіцерів постійного складу підвищують свою кваліфікацію на зборах, навчаннях, а також у системі професійної підготовки.
11.4. В Академії робота з підвищення кваліфікації наукових і науково-педагогічних працівників організується навчально-методичним центром за перспективним (на п’ять років) (додаток 56) і річним (додаток 57) (на навчальний рік) планами підвищення кваліфікації.
Підвищення кваліфікації наукових і науково-педагогічних працівників кафедри планує й організовує начальник (завідувач) кафедри. На кожного призначеного на кафедру науково-педагогічного (наукового) працівника, який починає педагогічну діяльність, розробляється план професійного становлення викладача-початківця, розрахований на два роки (додаток 58). Для безпосереднього керівництва і надання допомоги такому науково-педагогічному (науковому) працівнику призначається керівник із досвідчених науково-педагогічних (наукових) працівників (професорів, доцентів, старших викладачів).
Навчання науково-педагогічних (наукових) працівників-військово-службовців на курсах підвищення кваліфікації або проходження ними стажування у військах повинно чергуватися з періодичністю не рідше одного разу за 5 років. Підвищення кваліфікації досвідчених науково-педагогічних (наукових) працівників може здійснюватися безпосередньо в Академії за індивідуальними планами, затвердженими першим заступником начальника Академії з навчальної та методичної роботи.
Науково-педагогічні (наукові) працівники-військовослужбовці за планами Головного управління внутрішніх військ МВС України. Можуть направлятись для участі у навчаннях військ, випробуваннях озброєння і військової техніки. При цьому залучення науково-педагогічних (наукових) працівників - військовослужбовців для участі у навчаннях військ, випробуваннях озброєння і військової техніки здійснюється з урахуванням плану навчального процесу Академії. 

Терміни направлення науково-педагогічних (наукових) працівників - військовослужбовців для участі у цих заходах доводяться до відома Академії не пізніше ніж за 2 місяці до початку запланованого заходу.
11.5. Стажування викладачів-військовослужбовців у військах проводиться з метою:
удосконалення їх військово-професійних знань і навичок зі спеціальності на відповідних командних, штабних, інженерних та інших посадах;
вивчення для використання у навчальній та науковій роботі передового досвіду оперативної, бойової та мобілізаційної підготовки військ і служби випускників Академії у військах;
надання допомоги військам у впровадженні в їх практичну діяльність передових методів навчання і виховання, результатів наукових досліджень.
Стажування може проводитися також у структурних підрозділах Головного управління внутрішніх військ МВС України, штабах територіальних командувань, в установах, на підприємствах і в організаціях інших центральних органів виконавчої влади України. Тривалість стажування встановлюється терміном до одного місяця.
Рішенням начальника Академії відрядження викладача у війська тривалістю не менше одного місяця для виконання службового завдання, пов’язаного з практичною діяльністю зі спеціальності, може бути зараховане як стажування.
Викладачам, які направляються на стажування, видаються індивідуальні завдання, що розробляються керівниками кафедр і затверджуються першим заступником начальника Академії з навчальної та методичної роботи.
Викладачами, що направляються на стажування, на підставі індивідуального завдання розробляються плани стажування (додаток 59), які затверджуються командирами або керівниками за місцем його проведення.
Після закінчення стажування керівники структурних підрозділів Головного управління внутрішніх військ МВС України, начальники управлінь територіальних командувань, командири військових частин, військових навчальних установ, закладів, підприємств, організацій пишуть відгуки  про роботу в них викладачів, які проходили стажування.
Після звіту викладача про проходження стажування на засіданні кафедри приймається рішення за результатами стажування (додаток 60). Письмовий звіт та рішення кафедри зберігаються в діловодстві кафедри (факультету) протягом 5 років.
11.6. Професійна підготовка офіцерів постійного складу Академії здійснюється відповідно до завдань, поставлених Міністром внутрішніх справ України та командувачем внутрішніх військ МВС України. Основна увага під час її організації  зосереджується на:
підвищенні професійних знань, практичних та методичних навичок і вмінь офіцерів;
вивченні нових зразків озброєння, військової техніки і способів їх бойового застосування;
поглибленні викладачами знань зі своєї навчальної дисципліни;
вивченні суміжних навчальних дисциплін з метою реалізації комплексного підходу до навчання слухачів (курсантів, студентів).
Організація професійної підготовки офіцерів постійного складу здійснюється відповідно до вимог, визначених організаційно-методичними вказівками командувача внутрішніх військ МВС України з підготовки військ. Для проведення окремих занять з професійної підготовки можуть залучатися посадові особи Головного управління внутрішніх військ МВС України, офіцери управлінь територіальних командувань, досвідчені наукові і науково-педагогічні працівники Академії та провідні фахівці України у галузях науки, техніки і культури.
Професійна підготовка здійснюється у формі щомісячних занять, які проходять за розкладом, а також щорічних навчально-методичних (перед початком кожного семестру) зборів.
Навчально-методичний збір проводиться з метою підведення підсумків попереднього навчального року (семестру), а також досягнення єдності поглядів що-

до організації навчання слухачів (курсантів, студентів) у новому навчальному році (семестрі) з урахуванням останніх вимог до підготовки фахівців, досвіду оперативної та бойової підготовки військ, результатів навчання за висновками інспекційних заходів, контрольних перевірок, державної атестації випускників та відгуків на них з військ.
Тривалість збору – до п’яти діб.
11.7. Командирська підготовка прапорщиків та військовослужбовців військової служби за контрактом постійного складу всіх структурних підрозділів Академії, крім підрозділів забезпечення навчального процесу, планується відділом служб Академії. Вона проводиться у формі зборів та щомісячних планових занять за фахом.

12. Навчальна матеріально-технічна база

12.1. Навчальна матеріально-технічна база Академії – це комплекс навчальних, матеріальних і технічних засобів, будівель, споруд, майнових комплексів, обладнання, іншого майна, призначених для забезпечення підготовки слухачів (курсантів, студентів) з установлених спеціальностей відповідно до навчальних планів, програм навчальних дисциплін, сучасних технологій та методик навчання, а також для виконання наукових досліджень і підготовки науково-педагогічних кадрів. Основними елементами навчальної матеріально-технічної бази Академії є:
озброєння та військова техніка;
навчально-лабораторна база (лабораторне обладнання, вимірювальна та обчислювальна техніка, технічні засоби навчання і контролю, наочне приладдя);
аудиторії (лекційні зали), спеціалізовані та комп’ютерні класи, кабінети, лабораторії, навчальні бібліотеки (науково-технічна, художня, секретна), читальні зали, зали для курсового та дипломного проектування, викладацькі кімнати, інші навчальні та навчально-допоміжні приміщення;
клінічна база (медична частина з лазаретом, перев’язочною, медичними лабораторіями та кабінетами);
польова навчальна база: навчальний центр з тактичним полем, автодромом, військовим стрільбищем, навчальними комплексами кафедр, спортивною базою та спеціалізованими навчальними місцями; 
поліграфічна база (друкарня, міні-друкарня, копіювальний центр);
навчально-виробничі та ремонтні майстерні, лабораторії;
база для виконання наукових досліджень: науково-дослідні лабораторії, інформаційно-обчислювальний центр тощо;
підручники та навчальні посібники, наукова та довідкова література, статути, порадники, технічні описи, курси стрільб та водіння, інші нормативні документи і навчально-методичні матеріали;
спортивні комплекси і споруди, навчальні містечка, а також стройові плаци, тири та інші об’єкти із загальновійськової підготовки;
інші матеріальні та технічні засоби, будівлі та споруди.
12.2. Академія забезпечується:
озброєнням та військовою технікою, обчислювальною технікою, обладнанням, у тому числі поліграфічним, вимірювальними приладами, навчально-тренувальними засобами, технічними засобами навчання, макетами, стендами, запасними частинами, ремонтними комплектами та іншим військовим навчальним майном відповідно до штатів, табелів і норм постачання за заявками Академії через Головне управління внутрішніх військ МВС України. Норми постачання переглядаються через кожні п’ять років і уточнюються щорічно. Нові зразки озброєння, військової техніки та навчально-тренувальних засобів, вузли, агрегати машин і систем, прийнятих на озброєння, поставляються Академії у першу чергу із перших серійних зразків;
підручниками та навчальними посібниками з розрахунку один примірник на кожного слухача (курсанта, студента), які одночасно вивчають навчальну дисципліну, і викладача;

статутами, інструкціями, технічною, експлуатаційною та ремонтною документацією з нових зразків озброєння і військової техніки – органами, які здійснюють замовлення (постачання) за заявками Академії;
наказами (директивами) Міністра внутрішніх справ України, командувача внутрішніх військ МВС України, навчальними кінофільмами для забезпечення навчального процесу згідно з нормативними документами Міністерства внутрішніх справ України та Головного управління внутрішніх військ МВС України.
Кількість та площа аудиторій, спеціалізованих класів, кабінетів, лабораторій, службових, навчально-допоміжних та інших приміщень мають відповідати встановленим нормам (додаток 61) розквартирування військових частин, установ і ВВНЗ.
12.3. В Академії розробляється перспективний (п’ятирічний) план розвитку і вдосконалення навчальної матеріально-технічної бази (додаток 62), який погоджується з відповідними органами та службами, що здійснюють замовлення (постачання), і затверджується командувачем внутрішніх військ МВС України. Відповідно до затвердженого перспективного плану розробляється і затверджується начальником Академії план розвитку і вдосконалення навчальної матеріально-технічної бази на кожний календарний рік (додаток 63).
Витрати коштів на утримання, розвиток і вдосконалення навчальної матеріально-технічної бази, придбання видаткових матеріалів та інші навчальні потреби здійснюються за рахунок асигнувань з відповідних статей кошторису Головного управління внутрішніх військ МВС України. Запаси видаткових матеріалів і комплектувальних виробів, придбаних для забезпечення навчального процесу та наукових досліджень, створюються у розмірі не більше піврічної потреби.
13. Міжнародні зв’язки

13.1. Академія сприяє міжнародному співробітництву у галузі вищої освіти. Вона має право здійснювати міжнародне співробітництво, укладати договори про співробітництво, встановлювати зв’язки з вищими навчальними закладами іноземних держав, міжнародними організаціями, фондами тощо через Головне управління внутрішніх військ МВС України.

13.2. Головними напрямами міжнародного співробітництва Академії є:

участь у програмах двостороннього та багатостороннього міждержавного обміну слухачами (курсантами, студентами), ад’юнктами, науково-педагогічними та науковими працівниками;

участь у міжнародних освітніх та наукових програмах;

підготовка, перепідготовка та стажування військовослужбовців іноземних країн;

участь викладачів-офіцерів, слухачів та курсантів у спільних навчаннях військ;

перепідготовка, стажування керівного, науково-педагогічного складу, слухачів (курсантів, студентів) в іноземних країнах;

проведення спільних наукових досліджень та науково-методичних симпозіумів, конгресів, конференцій,  семінарів, нарад тощо;

відрядження за кордон науково-педагогічних кадрів для викладацької та наукової роботи відповідно до міжнародних договорів;

спільна видавнича діяльність.

13.3. Підготовка фахівців для зарубіжних країн в Академії може здійснюватися за міждержавними угодами та угодами Міністерства внутрішніх справ України з іншими країнами за умови наявності в Академії відповідної ліцензії Міністерства освіти і науки України. 

Порядок організації навчання іноземних ад’юнктів, слухачів (курсантів) та інших видів міжнародної діяльності Академії визначається окремими положеннями, які розробляються відповідно до чинного законодавства України.

13.4. Навчальне обладнання, прилади, підручники тощо, які надходять до Академії з-за кордону для надання допомоги в організації навчального процесу, звільняються від в’їзного мита та митних зборів згідно з чинним законодавством України.

13.5. Валютні та матеріальні надходження від зовнішньоекономічної діяльності Академії використовуються для забезпечення виконання тільки статутних завдань.

14. Фінансово-господарська діяльність 

14.1. Академія здійснює свою діяльність з підготовки (перепідготовки) та підвищення кваліфікації кадрів для внутрішніх військ МВС України, інших військових формувань, а також з виконання наукових досліджень в інтересах підвищення боєздатності внутрішніх військ МВС України та вдосконалення навчального процесу.

Академія виконує інші функції на основі державного замовлення та роботи наукового характеру за договорами, укладеними на підставі чинного законодавства України та нормативних актів Міністерства внутрішніх справ України та внутрішніх військ МВС України.

14.2. Академія здійснює свою фінансово-господарську діяльність згідно з Бюджетним кодексом України, із законами України „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні”, „Про вищу освіту”, Указом Президента України „Про Державне казначейство України”, Положенням про фінансове господарство військової частини та Положенням про військове господарство внутрішніх військ МВС України з урахуванням ведення особливостей фінансового та військового господарства Академії.

14.3. Фінансування  Академії здійснюється за рахунок коштів загального та спеціального фондів Державного бюджету. 

За рахунок загального фонду Державного бюджету проводиться підготовка фахівців у межах державного замовлення та проведення науково-дослідних робіт.

Спеціальний фонд Державного бюджету формується за рахунок:

коштів, одержаних за підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації фахівців, надання додаткових освітніх послуг згідно з укладеними договорами з юридичними і фізичними особами;

безоплатних та благодійних внесків юридичних і фізичних осіб, у тому числі з інших держав;

надходжень за виконання господарсько-договірної діяльності за договорами з підприємствами, установами та організаціями;

інших джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством України. 
15. Редакційно-видавнича діяльність

15.1. Видання – це документ, який пройшов редакційно-видавниче опрацювання, виготовлений друкуванням, тисненням або іншим способом, містить інформацію, призначену для поширення, і відповідає вимогам державних стандартів, інших нормативних документів щодо їхнього видавничого оформлення і поліграфічного виконання.

Основними видами друкованих видань є:

15.1.1. Навчальне видання – видання систематизованих відомостей наукового або прикладного характеру, викладених у зручній для вивчення і викладання формі.

15.1.2. Підручник – навчальне видання із систематизованим викладом навчальної дисципліни (її розділу, частини), що відповідає навчальній програмі та офіційно затверджене як таке.

15.1.3. Навчальний посібник – навчальне видання, що доповнює або частко​во (повністю) замінює підручник та офіційно затверджене як таке.

15.1.4. Практичний посібник – виробничо-практичне видання, призначене практичним працівникам для оволодіння знаннями та навичками при виконанні будь-якої роботи, операції, процесу.

15.1.5. Навчальний наочний посібник – навчальне образотворче видання матеріалів на допомогу у вивченні, викладанні чи вихованні.

15.1.6. Курс лекцій – навчальне видання повного викладу тем навчальної дисципліни, визначених програмою.

15.1.7. Конспект лекцій – навчальне видання смислового викладу курсу лекції окремих розділів навчальної дисципліни.

15.1.8. Текст лекцій – навчальне видання викладу матеріалу певних розділів навчальної дисципліни.

15.1.9. Навчально-методичний посібник – навчальне видання з методик викладання навчальної дисципліни (її розділу, частини) або з методик виховання.

15.1.10. Методичні рекомендації (методичні вказівки) – навчальне або виробничо-практичне видання, роз’яснення з певної теми, розділу або питання навчальної дисципліни, роду практичної діяльності з методикою виконання окремих завдань, певного виду робіт, а також заходів.

15.1.11. Практикум – навчальне видання практичних завдань і вправ, що сприяють засвоєнню набутих знань, умінь і навиків.

15.1.12. Словник – довідкове видання упорядкованого переліку мовних одиниць (слів, словосполучень, фраз, термінів, імен, знаків), доповнених відповідними довідковими даними.
15.1.13. Тлумачний словник – мовний словник, що пояснює значення слів певної мови, дає граматичну, стилістичну характеристики, приклади застосування та інші відомості.

15.1.14. Термінологічний словник – словник термінів та визначень певної галузі знань.

15.2. Структура навчального видання.

Раціональна структура навчального видання містить наступну послідовність розташування текстових елементів та довідково-орієнтовного матеріалу: анотація, зміст, передмова, методичні рекомендації щодо вивчення навчальної дисципліни, вступ, основний текст, заключення, література, додатки, покажчики.

15.2.1. В анотації викладається призначення навчального видання, узагальнена характеристика його змісту.

15.2.2. Зміст являє собою перелік наведених у книзі заголовків рубрик. Для первинного ознайомлення читача із структурою та змістом навчального видання, а також для закріплення у пам’яті прочитаного. Для самоконтролю засвоєння вивченого матеріалу зміст доцільно розміщувати на початку книги.

Заголовки змісту повинні точно повторювати заголовки в тексті. Позначення ступенів прийнятої рубрикації (частина, розділ, параграф та їх порядкові номери) розміщуються в одному рядку з відповідними заголовками та відділяються від них крапкою. Всі заголовки у змісті почи​наються з великої літери, а крапка в кінці не ставиться.

15.2.3. У передмові дається характеристика та значення навчальної дисципліни у підготовці фахівця, визначається її місце серед інших дисциплін навчального плану та взаємозв’язок з ними. В ній формулюються цільова настанова навчальної дисципліни, яка текстуально повторе​на з відповідного розділу навчальної програми дисципліни. Зміст передмови до навчального видання орієнтує тих, хто навчається, на творче засвоєння навчальної дисципліни.

Методичні рекомендації допомагають читачеві у вивченні навчаль​ного матеріалу, викладеного в книзі, сприяють підвищенню продуктив​ності навчальної діяльності. Передмова повинна орієнтувати читача, на які конкретні знання, набуті ним у процесі вивчення попередніх дисциплін, слід спиратися при вивченні даної дисципліни, а також на які питання необхідно звернути особливу увагу, які мають принципове значення у засвоєнні дисципліни в цілому. Також викладаються рекомендації щодо вивчення дисципліни у контексті засвоєння наступних дисциплін та військово-професійної або трудової діяльності після випуску з Академії.

15.2.4. У вступі надається короткий огляд наукових даних, які необхідні для глибокого розуміння дисципліни, що вивчається. У вступі визначається предмет навчальної дисципліни, даються основні поняття, які характерні для її вивчення, надається аналіз наукових поглядів, теорій та наукових шкіл, літературних джерел.

15.2.5. Основний текст навчального видання містить дидактично та методично відпрацьований, систематизований автором навчальний матеріал (як теоретичний, так і практичний, прикладний), який відповідає цільовій настанові та робочій навчальній програмі дисципліни.

У основному тексті навчального видання формулюються за​питання та задачі, які дозволяють більш глибоко засвоїти зміст навчання, здійснювати контроль якості засвоєння частини навчального матеріалу, яка вивчена. Розв’язання задач сприяє формуванню практичних навиків, розвитку логічного мислення та набуттю досвіду творчої роботи. Грамотно та цілеспрямовано поставлені запитання та завдання є запорукою того, що процес засвоєння знань у ході самостійної роботи з книгою приведе тих, хто навчається, до уміння застосовувати теорію до розв’язання практичних задач у контексті професійної підготовки. Важливо, щоб прямі відповіді на поставлені запитання у навчальному виданні були відсутні.

15.2.6. Ілюстрації у навчальному виданні мають важливе значення у засвоєнні її змісту. Чим краще підготовлені ілюстрації, тим вища наочність навчального матеріалу, який подається для вивчення.

Основними рекомендаціями до ілюстраційних матеріалів є: 

ілюстрації необхідно використовувати лише в тих випадках, коли вони доповнюють, розкривають та пояснюють текстову інформацію, коли вони методично доцільні, дозволяють автору передати ясно, точно та образно викладений навчальний матеріал;

ілюстрації не повинні вміщувати зайву інформацію, яка відволікає читача від основного питання;

вид та якість ілюстрацій повинні відповідати ступеню підготовленості читача до ефективного розбору та аналізу інформації. В книгах для молодших курсів ілюстрації можуть мати більшу образність порівняно з книгами, які видані для старшокурсників, оскільки вони вже підготовлені для вільного читання креслень та складних схем;

при підготовці ілюстрацій необхідно враховувати, яким поліграфічним способом буде видаватись книга (високим, офсетним або іншим друком), який формат, ґатунок паперу, можливості друкарні та інші фактори. Необхідно повніше використовувати комп’ютерну графіку, яка забезпечує високу якість ілюстрацій.

15.2.7. Важливим структурним елементом навчального видання є заключення. В ньому підводиться підсумок у викладанні навчального матеріалу, даються наукові узагальнення з дисципліни в цілому, вказуються невирішені у даній галузі знань наукові проблеми, основні напрямки подальшого розвитку науки та техніки стосовно дисципліни, яка вивчається. У цьому розділі книги доцільно підкреслити, які знання та уміння, набуті у процесі вивчення дисципліни, будуть використовуватись тими, хто навчається, при вивченні наступних дисциплін та на практичній роботі у військах та на підприємствах.

15.2.8. У розділі „Список літератури” вказується використана при підготовці рукопису навчальна та наукова література, а також основна література для поглибленого вивчення дисципліни. У відкритих виданнях по​силання на закриті джерела інформації не допускаються.

15.2.9. Додатки є важливим засобом збагачення змісту навчального видання, які роблять її вагомішою у практичному відношенні. В них даються різні офіційні та довідкові дані, складні математичні викладення, розташування яких в основному тексті методично не виправдане, та інші питання.

15.2.10. Покажчики полегшують користування книгою, підвищують її зміст. Покажчики діляться на предметні та іменні. Предметний покажчик містить перелік в алфавітному порядку основних термінів, понять, деяких специфічних характеристик процесів та явищ, які розглядаються та використані в книзі, із зазначенням сторінок, де вони згадуються. Іменний покажчик містить прізвища та ініціали тих осіб, відомості про яких даються у виданні. Прізвища цих осіб також розташовуються в алфавітному порядку.

15.3. Розробка рукопису навчального видання.

15.3.1. Рукописи всіх видів навчальних видань розробляються Академії у порядку виконання службового завдання та оформляються згідно з вимогами Державних стандартів.

Розробка всіх видів службової літератури, крім підручників, що випускається за рахунок коштів за кошторисом Міністерства внутрішніх справ України, виконується за службовими планами без виплати авторської винагороди.

Авторська винагорода за рахунок коштів за кошторисом Міністерства внутрішніх справ України виплачується за розробку підручників для Академії, які видані згідно з планами, затвердженими у встановленому порядку.

15.3.2. При підготовці рукопису навчальних книг рекомендується керува​тися такими принципами: науковості, єдності теорії та практики, генералізації, системності, історизму.

15.3.2.1. Принцип науковості вимагає, щоб викладений навчальний матеріал відповідав сучасному рівню розвитку науки та техніки в тій галузі знань, до якої відноситься дисципліна, яка вивчається; щоб навчальне видання містило систему наукових доказів, теоретичних висновків та узагальнень, ілюстративного матеріалу у простій, чіткій, доступній для розуміння формі без перевантаження змісту надлишковими деталями.

15.3.2.2. Реалізація принципу єдності теорії та практики забезпечує поєднання високого наукового рівня змісту навчального видання із запитами практики.

15.3.2.3. Принцип генералізації вимагає такого відбору навчального матеріалу, коли вивченню наукового фундаменту навчальної дисципліни, принципів та закономірностей надається провідне місце, а менш важливим питанням відводиться підлегле значення.

15.3.2.4. Використання принципу системності дозволяє забезпечувати інтегровані знання з навчальної дисципліни, що вивчається, в органічному поєднанні з усіма дисциплінами навчального плану, у контексті вимог відповідної освітньо-кваліфікаційної характеристики (бакалавра, спеціаліста, магістра).

15.3.2.5. Принцип історизму вимагає розкривання етапів розвитку тієї галузі знань, до якої належить навчальна дисципліна, що вивчається. Історизм не є самоціллю, а є важливим засобом глибокого-засвоєння дисципліни, розуміння сучасного стану даної галузі знань.

15.4. Робота з підготовки рукопису навчального видання включає такі етапи:

підготовку вихідних даних для розробки плану-проспекту навчаль​ного видання;

розробку плану-проспекту навчального видання;

роботу над рукописом навчального видання; 

оформлення тексту рукопису та ілюстративних матеріалів;

обговорення рукопису на кафедрі;

рецензування рукопису та його доопрацювання за результатами рецензування;

подання рукопису для його затвердження до видання;

роботу над рукописом у редакційно-видавничому відділі Академії;

випуск навчального видання у світ.

15.4.1. Вихідні дані для розробки плану-проспекту навчального видання автор визначає на основі:

аналізу робочої навчальної програми дисципліни;

наявності навчальної літератури з дисципліни;

робочих навчальних програм та навчальної літератури з дисциплін, що забезпечують та забезпечуються;

стану науки та техніки даної галузі знань та тенденцій їх розвитку.

15.4.2. План-проспект навчального видання включає: її назву та обсяг в авторських (друкарських) листах; навчальне призначення; назву розділів та тем, їх обсяг та короткий зміст; відомості про ілюстративний матеріал (орієнтовна кількість рисунків, фотографій та ін.); вказівку про те, який матеріал є обов’язковим для вивчення, який – додатковим (додатковий матеріал у навчальній книзі відмічається особливим шрифтом).

15.4.3. При розробці рукопису навчального видання (згідно з його планом-проспектом) використовується досвід викладання дисципліни, зміст підручника, навчальних посібників та конспектів лекцій, раніше виданих колективом кафедри та іншими військовими та цивільними вищими навчальними закладами.

15.4.4. Зміст навчального видання умовно розділяється на два взаємопов’язаних компоненти: предметний та педагогічний.

Предметний компонент включає три складові: фактичну, теоретичну та методологічну. Фактична складова – це події, явища, досліди, тактико-технічні характеристики, моделі, імена і т.п. Теоретична – це поняття, закономірності, принципи, гіпотези, аксіоми, теоретичні узагальнення та ін. Методологічна – це методи даної науки, наукові передбачення і т. ін.

Педагогічний компонент включає дидактичну, довідково-орієнтовну та виховну складові.

15.4.4.1. Фактичний матеріал є стрижнем змісту навчального видання. Факти – це знання, достовірність яких доказана. До навчального видання включають факти, які характеризуються новизною, точністю, певною стабільністю. Факти можуть виражатися словами, зображатися умовними знаками, графіками, таблицями, схемами і т. ін. Необхідно правильно підбирати факти, грамотно їх тлумачити та встановлювати зв’язки між ними, забезпечувати оптимальне співвідношення між фактичним та теоретичним матеріалом. Переважне звернення до фактичного матеріалу з більшості дисциплін небажане, оскільки воно принижує роль теорії та розвитку абстрактного мислення у процесі пізнання.

15.4.4.2. Теоретичний матеріал дає чітке уявлення про закономірності та істотні зв’язки, які властиві конкретній галузі знань. Теоретичний матеріал повинен бути цілісним, системним та розгортатися у навчальному виданні в інтересах доступності та глибокого проникнення до суті явищ та процесів, які вивчаються, з урахуванням науково обґрунтованих припущень. Різного роду докази, що складають основу теоретичного матеріалу, повинні спиратися на чіткі аксіоми, закони, гіпотези, на ясну та переконливу фізичну основу. Теоретичний матеріал, викладений у навчальному виданні, повинен спиратися на знання тих, хто навчається, набуті при вивченні інших дисциплін, що забезпечує спадкоємність навчання та системність у підготовці військових та цивільних фахівців.

При створенні навчального видання забезпечується тісний зв’язок теорії з практикою, звертається особлива увага на питання теорії, які знадобляться випускникам Академії на практичній роботі у військах та підприємствах України. Розгортання положень теорії проводяться у контексті військової та професійної підготовки слухачів, курсантів, студентів.

Для зв’язку теорії з практикою використовуються наступні прийоми:

розумне поєднання абстрактного матеріалу з конкретним;

використання теорії для роз’яснення фізичної природи питань, які розглядаються, чітка вказівка на те, де і якими шляхами теорія може бути використана на практиці;

включення до навчального видання зведень про відпрацьовування практичних питань, які мають важливе значення не тільки в опануванні теорії, але й у набутті практичних умінь із спеціальної підготовки.

15.4.4.3. Призначення методологічного матеріалу навчального видання полягає в тому, щоб ознайомити тих, хто навчається, з методологією науки, розкрити шляхи та методи пошуку нових знань, методи теоретичних та експериментальних досліджень, що характерні для навчальної дисципліни.

Дидактичний матеріал навчального видання орієнтує тих, хто навчається, на методи набуття знань та умінь, полегшує роботу з книгою. Він може включати запитання, приклади, задачі, які сприяють мотивації навчальної діяльності, сприйняттю та відтворенню вивченого навчального матеріалу, самоконтролю якості його засвоєння. У навчальному виданні використовуються методи програмованого навчання, а також прийоми контекстного підходу до навчання.

15.4.5. У тексті навчальний матеріал може виділятись засобами друку (різні шрифти, набір врозрядку, стяжки, лінії, які підкреслюють та ін.). Виділення у тексті застосовуються для того, щоб підкреслити принципово важливі поняття, терміни, зробити логічний наголос на деяких словах або групах слів та ін. Велика кількість виділень у тексті створює строкатість у наборі й тим самим ускладнює засвоєння навчального матеріалу.

До довідково-орієнтовного матеріалу навчального видання відносяться зміст, передмова, методичні рекомендації, вступ, додатки, предметні та іменні покажчики, література, інші матеріали довідкового характеру.

Загальний обсяг навчальної літератури, що видається з конкретної дисципліни, визначається з розрахунку один авторський лист на 6-8 годин навчального часу, який виділений на її вивчення за програмою.

15.5. Подання рукопису навчального видання до видавництва.

15.5.1. Рукопис навчального видання у завершеному вигляді обговорюється на засіданні кафедри. Якщо він рекомендований кафедрою, то за письмовою вказівкою першого заступника начальника Академії з навчальної та методичної роботи рукопис направляється на рецензування.

15.5.1.1. Кожний рукопис навчального видання рецензується не менше, ніж двома рецензентами - фахівцями у даній галузі науки. Рукопис підручника, крім того, направляється на зовнішнє рецензування до споріднених вищих навчальних закладів або до військ.

Автор (автори) навчального видання зобов’язаний враховувати зауваження та пропозиції рецензентів при доопрацьовуванні рукопису. Після цього автор готує довідку про усунення недоліків, які виявлені в ході рецензування. У випадках, коли автор не згоден із зауваженнями і пропозиціями рецензентів, він у довідці, яка подається одночасно з рукописом навчального видання, пояснює причини, з яких він не погодився з рецензентами. 
Після доопрацювання рукопису навчального видання він повторно обговорюється на засіданні кафедри та при його схваленні начальник кафедри подає для затвердження до видання.

15.5.2. Література, подана для видання, має бути затверджена:

підручники з оперативно-тактичної тематики – першим заступником командувача внутрішніх військ МВС України - начальником штабу або його заступником;

підручники з гуманітарних та соціально-економічних, фундаментальних, професійно-орієнтованих та спеціальних дисциплін – першим заступником командувача внутрішніх військ МВС України;

навчальні посібники, курси та конспекти лекцій – начальником Академії.

Решта видів службової літератури та документи затверджуються посадовими особами в межах своїх повноважень.  

Листи з власноручними підписами посадових осіб зберігаються разом з оригіналом.

15.6. Планування редакційно-видавничої роботи в Академії.

Редакційно-видавнича робота в Академії здійснюється у відповідності з перспективним (п’ятирічним) та річним (календарним) планами.

Планування редакційно-видавничої діяльності здійснюється для своєчасного забезпечення навчального процесу навчальною та методичною літературою, документацією, дидактичними та службовим матеріалами.

15.6.1. План видання навчальної та методичної літератури розробляється на кафедрі та обговорюється на її засіданні. На його основі начальники (завідувачі) кафедр складають заявку на видання навчальної літератури на черговий календарний рік. До заявки включають: науково-технічні збірники, підручники, навчальні посібники, курси та конспекти лекцій, методичні рекомендації, оперативно-тактичні задачі, довідкові матеріали, іншу навчально-методичну літературу, необхідну для забезпечення навчального процесу. При складанні заявки враховуються: існуюча забезпеченість навчальної дисципліни та тих, хто навчається, літературою. Склавши заявку на видання літератури, начальник (завідувач) кафедри підписує її, узгоджує у навчально-методичному центрі та науково-організаційному відділі, затверджує у першого заступника начальника Академії з навчальної та методичної роботи й подає до редакційно-видавничого відділу (РВВ) до 1 червня поточного року.

15.6.2. На основі аналізу поданих заявок начальник РВВ складає проект річного редакційно-видавничого плану. План складається з двох частин:

план видання науково-технічних збірників, підручників, навчальних посібників, курсів лекцій; 

збірний план допоміжної літератури, навчальної документації та службових матеріалів.

Проект плану обговорюється на Вченій раді Академії. Після схвалення Вченою радою проект плану підписується начальником Академії, начальни​ком редакційно-видавничого відділу і до 1 жовтня поточного року подається на затвердження командувачу внутрішніх військ МВС України.

Затверджений річний редакційно-видавничий план є керівним документом у видавничій діяльності. Внесення змін і доповнень до плану проводиться тільки з дозволу командувача внутрішніх військ МВС України.

16. Кінцеві положення

16. Крім документів, визначених цією Інструкцією і Переліком основних документів з планування, обліку навчальної, методичної та наукової роботи в Академії (додаток 64), можуть розроблятися й інші документи із зазначених питань.







