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1. Загальні положення
1.1. Однією з нормативних форм державної атестації слухачів (курсантів, студентів) (далі випускників) Академії, які визначаються навчальним планом на підставі відповідної освітньо-професійної програми (ОПП) підготовки випускників та її варіативної частини, є захист кваліфікаційної, або дипломної, або магістерської роботи (проекту, задачі) (далі - атестаційна робота).

Атестаційні роботи є завершальним етапом засвоєння тих, хто навчається, освітньо-професійних програм відповідних освітньо-кваліфікаційних рівнів підготовки фахівців і передбачають:

 систематизацію, закріплення, розширення теоретичних і практичних знань та умінь з напряму підготовки або зі спеціальності (спеціалізації) та застосування їх для вирішення конкретних наукових, науково-технічних, тактичних, оперативно-тактичних та інших завдань;

розвиток навичок самостійної роботи при вирішенні складних науковоємних задач, оволодіння методикою організації і проведення наукових досліджень та експериментів;

встановлення рівня підготовленості випускника до самостійної роботи відповідно до набутої спеціальності.

1.2. Освітньо-кваліфікаційному рівню "бакалавр" відповідає кваліфікаційна робота, освітньо-кваліфікаційному рівню "спеціаліст" – дипломна робота (проект, задача), освітньо-кваліфікаційному рівню "магістр" – магістерська робота (додатки А, Б). У всіх перелічених випадках кваліфікаційні, дипломні роботи (проекти, задачі) та магістерські роботи завершають засвоєння освітньо-професійних програм і повинні їм відповідати.

Атестаційні роботи – це самостійні творчі роботи випускників, які відрізняються цільовими настановами. Вони являють собою науково-теоретичні, системотехнічні або експериментальні дослідження одного з актуальних завдань напряму, спеціальності або спеціалізації підготовки слухача (курсанта, студента).

Кваліфікаційна робота повинна демонструвати вміння випускника використовувати надбані теоретичні знання і практичні навики, логічно, на підставі сучасних наукових методів викладати свої погляди за темою дослідження, робити обґрунтовані висновки і формулювати конкретні пропозиції та рекомендації, схильність автора до наукової або практичної діяльності і оформлюється у вигляді текстуальної частини з додаванням графіків, таблиць, рисунків та схем тощо.
Дипломна робота являє собою теоретичне або експериментальне дослідження одного з актуальних завдань зі спеціальності (спеціалізації). Вона може виконуватися випускниками з професійно-орієнтованих або фахових дисциплін підготовки. Виконана робота оформлюється у вигляді текстуальної частини з додаванням графіків, таблиць, рисунків та схем, а також, при необхідності, креслень.
Дипломний проект – це вирішення випускниками певного інженерного завдання з теоретичним обґрунтуванням, проведенням проектно-конструкторських розробок і експериментальних досліджень. Він оформляється у вигляді текстуальної частини з додаванням рисунків, розрахунково-графічних матеріалів, а також креслень.

Дипломна задача – це наукова розробка випускниками організаційно-методичних документів щодо застосування військ при виконанні службово-бойових завдань, для проведення командно-штабних і тактичних (тактико-спеціальних) навчань, штабних тренувань і групових вправ. Вона складається із графічної частини, оформленої на топографічних картах (схемах), і пояснювальної записки. 
Магістерська робота повинна мати дослідницький характер, базуватися на наукових дослідженнях, що проводилися випускником під час навчання в Академії, спрямовуватися на вирішення практичних завдань та забезпечувати не тільки закріплення отриманої системи знань та вмінь, але й формування необхідних методологічних основ і методичних навичок інноваційної діяльності у предметній галузі спеціальності (спеціалізації). 
До магістерської роботи обов’язково додаються матеріали, що характеризують наукову (творчу) і практичну цінність виконаної роботи: опубліковані статті, методичні розробки, виступи на семінарах (конференціях) тощо. 
1.3. Атестаційні роботи, як правило, виконуються на кафедрах Академії. В окремих випадках та при необхідності вони можуть виконуватись у військових частинах, закладах та на підприємствах. На їх виконання відводиться час, передбачений навчальними планами.
1.4. Загальне керівництво організацією розробки атестаційних робіт здійснює начальник Академії. Він виносить  на обговорення Вченої ради Академії питання, які пов'язані з їх розробкою, ставить завдання щодо їх виконання, віддає накази:  

про закріплення тем атестаційних робіт за випускниками,

про призначення керівників та рецензентів,

про допуск випускників до захисту атестаційних робіт.

1.5. Питання, які пов'язані з розробкою атестаційних робіт, вирішує перший заступник начальника Академії з навчальної та методичної роботи через навчально-методичний центр.

1.6. Керівництво розробкою атестаційних робіт на факультетах здійснюють начальники факультетів. Вони відповідають за направленість їх тематики; розподіляють випускників за кафедрами для виконання атестаційних робіт;  контролюють своєчасність доведення  до випускників завдань та хід виконання робіт; приймають заходи щодо усунення виявлених недоліків.

Крім того, начальники факультетів організують попередні захисти атестаційних робіт згідно розкладу, якій розроблюється навчальною частиною факультету. До прийому попередніх захистів крім керівників залучаються викладачі профілюючих кафедр. Списки викладачів, які залучені до прийому попередніх захистів, вказуються у розкладі.

1.7. Начальники (завідувачі) кафедр організують розробку тематики атестаційних робіт та завдань на їх виконання, здійснюють підбір керівників з числа керівного, науково-педагогічного та наукового складу Академії, організують роботу випускників, забезпечують їх консультування, представляють навчально-матеріальну базу для проведення  експериментальних досліджень, розглядають  та вирішують питання допуску випускників до захисту, виносять на обговорення кафедр стан та заходи щодо удосконалення розробки  атестаційних робіт. 
Кафедри розробляють методичні рекомендації з виконання атестаційних робіт.

1.8. Теми атестаційних робіт, які розроблені кафедрою, погоджуються з відповідним начальником факультету, затверджуються наказом начальника Академії й обираються тими, хто навчається, самостійно з урахуванням майбутньої діяльності та рекомендацій кафедри не пізніше першого місяця завершального року навчання за відповідною ОПП.

Кількість тем атестаційних робіт повинна на 15 % перебільшувати кількість випускників за даною спеціальністю (спеціалізацією).
1.9. З метою забезпечення інтеграції навчального процесу з практикою службово-бойової діяльності військ тематика атестаційних робіт може пропонуватися Головним управлінням внутрішніх військ МВС України. У цих випадках тематика атестаційних робіт повинна бути направлена в Академію за два місяці до початку навчання на випускному курсі.
Випускники мають право запропонувати свою тему атестаційної роботи, як правило, у напрямі подальшого розвитку однієї з курсових робіт (проектів), тем наукових робіт, які виконувались у військово-науковому (науковому) товаристві чи у ході науково-дослідницьких робіт, у яких вони приймали участь. При цьому повинно бути обґрунтовано доцільність її розробки.

1.10. Зі складних військово-наукових, військово-технічних, військово-економічних та інших проблем можуть розроблятися комплексні атестаційні роботи (додаток В), що виконуються кількома випускниками, які навчаються за однією або різними спеціальностями. У всіх випадках тематика робіт повинна бути актуальною, а її зміст - відповідати сучасному стану науки і техніки, воєнної справи, досягненням у розвитку озброєння і військової техніки, їх бойового застосування.

Завдання на виконання атестаційних робіт (додаток Г) видаються випускникам не пізніше ніж за три місяці до початку періоду їх розроблення, визначеного робочим навчальним планом. 
1.11. Наказом начальника Академії за поданням начальників факультетів кожному випускнику призначається керівник (науковий керівник) атестаційної роботи з числа керівного складу, науково-педагогічних або наукових працівників Академії. Виконання однієї і тієї ж теми декількома випускниками не допускається, крім виконання комплексних тем.

1.12. У відповідності до завдання на виконання атестаційної роботи тим, хто навчається,  за допомогою  керівника опрацьовується календарний план виконання роботи (додаток Д) та її розгорнутий план-проспект (додаток Е). 
Для керівництва комплексними атестаційними роботами можуть призначатися кілька керівників (наукових керівників). Один керівник може здійснювати керівництво розробкою не більш ніж 5 атестаційними роботами, як правило, за спорідненими темами.

Кафедри, на яких виконуються атестаційні роботи, в повному обсязі забезпечують випускників необхідними методичними рекомендаціями (вказівками) з їх виконання.

2. Порядок видачі завдання на виконання атестаційної роботи
2.1. Після закріплення тем атестаційних робіт за випускниками їм видаються завдання на їх виконання. При цьому особлива увага звертається на важливість коректного формулювання цільової настанови роботи.

2.2. Завдання на атестаційну роботу розробляється керівником і затверджується начальником (завідувачем) кафедри.

В завданні, як правило, визначаються:

тема роботи;

цільова настанова;

вихідні дані;

межі дослідження;

основні питання і документи, які підлягають розробці;

питання, які доцільно досліджувати методами фізичного і математичного моделювання;

орієнтований обсяг роботи, який виконується з використанням сучасних інформаційних технологій;

перелік обов'язкового графічного матеріалу;

обсяг роботи і перелік основних документів для захисту;

вимоги до оформлення роботи;

рекомендована література;

консультанти із зазначенням розділів роботи, що до них відносяться;

термін завершення роботи.

2.3. Висуненням цільових настанов атестаційних робіт передбачається розкриття сутності центрального питання, а постановкою і розкриттям основних питань досягаються цілі дослідження, тобто вирішується вся наукова задача.

2.4. Правильно сформульоване завдання на виконання атестаційної роботи сприяє правильному орієнтуванню виконавця у питаннях запропонованої теми і дає йому можливість розробити цілеспрямований план-календар виконання зазначеної роботи і її план-проспект.

3. Обов'язки керівника атестаційної роботи

3.1. Керівник атестаційної роботи зобов’язаний:

скласти завдання на кожну атестаційну роботу, затвердити їх у начальника (завідувача) кафедри і видати виконавцям;

надати допомогу випускникам у складанні календарного плану виконання роботи і її розгорнутого плану (плану-проспекту) та затвердити їх;

рекомендувати випускникам для використання основну літературу, довідкові, архівні матеріали та інші джерела, що стосуються тем їх атестаційних робіт;

керувати роботою випускників, систематично контролювати хід роботи і інформувати начальника (завідувача) кафедри (факультету) щодо стану справ з написання (розробки) атестаційних робіт;

консультувати випускників у дні і години, що встановлені начальником (завідувачем) кафедри. Розклад консультацій повинен бути у приміщеннях, що відведені для виконання атестаційних робіт;

після виконання і оформлення атестаційної роботи підготувати на неї відгук (додаток Ж) та представити роботу начальнику (завідувачу) кафедри з метою затвердження рішення щодо допуску її до захисту;

готувати випускників до захисту атестаційної роботи.

3.2. За пропозицією керівника атестаційної роботи кафедра може запросити консультантів щодо розробки її окремих розділів за рахунок ліміту часу, що відведений на керівництво роботою. Консультантами можуть призначатися науково-педагогічні працівники Академії, а також висококваліфіковані фахівці і наукові працівники інших установ і військових частин. 

4. Порядок розробки та рекомендації з оформлення атестаційної роботи
4.1. Після отримання завдання на виконання атестаційної роботи, її виконавець приступає до роботи з організації дослідження і підготовки до захисту отриманих результатів.

4.2. У діяльності виконавця з розробки і підготовки до захисту атестаційної роботи, як правило, виділяються три етапи, що характеризують основний зміст зазначеної діяльності у часі: 

організаційно-підготовчого;

безпосередньої розробки;

завершального.

Тривалість цих етапів визначається з моменту видачі теми роботи і до її захисту перед Державною екзаменаційною комісією.

4.3. Усі матеріали, що входять до складають атестаційну роботу оформлюються особисто виконавцем. Оформлення окремих матеріалів, документів, як і робіт в цілому, здійснюється у відповідності до правил та вимог ведення діловодства та вимог єдиної системи конструкторської документації. 
Обсяг текстуальної частини не повинен перевищувати (не враховуючи титульний лист, завдання, додатки, креслення, перелік використаних джерел тощо), як правило: 

кваліфікаційної роботи  30...40;

дипломної роботи (задачі) – 50...60;

дипломного проекту – 80...100;

магістерської роботи - 50...60 сторінок стандартного формату А4.

Додаткові вимоги до обсягів текстуальної частини атестаційної роботи можуть встановлюватись Галузевими стандартами вищої освіти "Засоби діагностики рівня якості освітньо-професійної підготовки фахівця". 
4.4. Матеріали та документи слід розташовувати у наступному порядку:

а) у кваліфікаційній (дипломній, магістерській) роботі (проекті):
     титульний аркуш;

     завдання на роботу (проект);

     зміст роботи (проекту);

     вступ;

     основна частина роботи з таблицями, схемами, діаграмами та іншими наочними матеріалами;

     список літератури, що використовувалась;

     додатки.

б) у кваліфікаційній (дипломній) задачі:
      титульний аркуш; 

      завдання на  задачу;

      зміст задачі;

      календарний план підготовки навчання (тренування, групової вправи тощо);

     пояснювальна записка до замислу проведення навчання (тренування, групової вправи тощо);

     організаційні вказівки;

     тактичне (оперативно-тактичне) завдання;

     план проведення навчання (тренування, групової вправи тощо);

     план нарощування обстановки;

     графік нарощування обстановки (загальновійськових перешкод, повітряних перешкод тощо);

     план об’єктивного контролю;

     план бойових стрільб та інші документи згідно з переліком у завданні;

     список літератури, що використовувалась;

     додатки (задум навчання, карта реальних дій підрозділів, частин і т. і.). 
Всі ці додатки виконуються на одній або декількох картах.

4.5. Всі сторінки атестаційної роботи, а також схеми, таблиці і додатки повинні бути пронумеровані. При цьому нумерація повинна бути наскрізною. При наявності більш одного додатку вони також повинні мати нумерацію (додаток А, додаток Б, ….).

Текстуальна частина атестаційної роботи повинна бути написана (надрукована) через два інтервали на аркушах (210 х 297 мм) тільки на одній стороні. При цьому необхідно на аркушах залишати поля: зліва - 30, справа - не менш ніж - 10, зверху - 20, знизу – 25 мм.

Креслення, графіки, рисунки, схеми та інші ілюстровані матеріали, як у тексті роботи так і в додатках повинні виконуватись на стандартних аркушах і повинні відповідати вимогам діючих державних стандартів, наказів та інших керівних документів.

До списку літератури, що використовувалась, заносяться всі літературні джерела, на які є посилання в роботі.

Літературні джерела в списку приводяться в алфавітному порядку, при цьому на початку вказуються бойові документи, статути, настанови, а потім підручники, навчальні посібники, статті тощо.

Для кожного літературного джерела вказуються ініціали і прізвище автора, найменування видання, місто і рік видання.

5. Обов`язки виконавця атестаційної роботи
5.1. Виконавець атестаційної роботи зобов'язаний:

через 10-15 днів після отримання завдання розробити календарний план виконання роботи і представити його на затвердження керівнику;

підібрати і вивчити основну літературу та інші джерела інформації за темою роботи;

проаналізувати існуючі методи і засоби проведення досліджень з метою вибору найбільш раціональних для практичного використання при розробці теми;

скласти розгорнутий план (план-проспект) роботи і представити його на затвердження керівнику;

не менше одного разу на тиждень доповідати керівнику про хід виконання календарного плану;

після розробки окремих розділів, документів доповідати їх керівнику і після його схвалення щодо якості представлених матеріалів продовжувати роботу над іншими розділами (питаннями), документами;

виконавши завдання в повному обсязі і після перевірки розробленого матеріалу керівником, матеріали роботи разом з завданням  зброшурувати;

зброшуровану роботу представити керівнику для отримання відгуку;

виконану роботу з відгуком керівника та у його присутності представити начальнику (завідувачу) кафедри для прийняття рішення щодо допуску її до захисту;

допущену до захисту роботу представити у визначений термін на рецензію;

вивчивши відгук і рецензію на виконану роботу, підготувати доповідь для захисту роботи перед членами ДЕК;

за необхідністю (за рішенням керівника) провести попередній захист на кафедрі (предметно-методичній комісії кафедри);

у визначений час представити роботу у підкомісію ДЕК і захистити її результати.

5.2. Виконавець атестаційної роботи повинен проявляти максимум самостійності. На нього покладається вся відповідальність за рішення, які приймаються, та за якість виконання роботи. Виконавцю забороняється використовувати  раніше виконані атестаційні роботи.

5.3. Виконана атестаційна робота не пізніше, ніж за тиждень до захисту подається виконавцем керівнику для складання відгуку та дозволу на остаточне оформлення роботи.  

6. Порядок рецензування атестаційних робіт

6.1. У рецензуванні атестаційних робіт приймають участь науково-педагогічні працівники та керівний склад кафедр, факультетів, відділів Академії, а також спеціалісти інших навчальних (науково-дослідних) закладів, військових частин та установ. При цьому не менше як 25% робіт доцільно направляти на зовнішнє рецензування.

Забороняється призначати рецензентів з числа науково-педагогічних працівників тієї кафедри, з якої призначений керівник атестаційної роботи. Одному рецензенту дозволяється рецензувати не більш 5 робіт.

6.2. Склад рецензентів та їх закріплення за темами атестаційних робіт визначається наказом начальника Академії не пізніше, ніж за один місяць до початку роботи ДЕК. Рецензія на атестаційну роботу виконується, як правило, на стандартному бланку. 

6.3. Рецензія (додаток З) складається у довільній формі з розкриттям таких основних питань:

відповідність змісту роботи поставленому завданню;

актуальність тематики, позитивні сторони та недоліки роботи;

повнота, глибина та обґрунтованість рішень, що пропонуються;

грамотність викладення висвітлених питань, стиль викладання, якість графічних матеріалів;

можливість та місце практичного використання атестаційної роботи;

відповідність завдання і змісту атестаційної роботи основній меті – перевірці знань і ступеня підготовленості випускника за відповідною спеціальністю;

інші питання на розсуд рецензента.

У висновку рецензії вказується оцінка атестаційної роботи, що пропонується рецензентом.

Перелік основних питань, що розкриваються у рецензії, як правило, приводиться на зворотній стороні стандартного бланку рецензії, як складова частина цього бланку.

7. Порядок організації та проведення захисту атестаційних робіт 

7.1. Виконана атестаційна робота разом з відгуком керівника та рецензією представляється начальнику (завідувачу) кафедри для вирішення питання про допуск її до захисту. При необхідності вона  обговорюється на засіданні кафедри.

7.2. Розклад захисту атестаційних робіт доводиться до науково-педагогічних працівників та випускників Академії не пізніше, ніж за один місяць до початку роботи ДЕК. На підставі цього розкладу на факультетах складаються графіки захисту атестаційних робіт у підкомісіях ДЕК із зазначенням прізвищ випускників і дат захисту.
7.3. Не пізніше, ніж за один день до захисту атестаційні роботи  з письмовими відгуками керівників, висновками начальника (завідувача) кафедри про допуск до захисту і рецензіями подаються через секретаря підкомісії до відповідної підкомісії ДЕК для попереднього ознайомлення. Члени підкомісії вивчають роботи і складають загальну думку про їх зміст та оформлення.
7.4. Захист атестаційної роботи полягає в доповіді і обґрунтуванні основних результатів дослідження та рекомендацій (пропозицій) з їх застосування. Результати досліджень повинні підтверджуватись проведеними експериментами, розрахунками, фінансово-економічним обґрунтуванням. За необхідністю доповідь супроводжується ілюстраціями (графіками, ескізами, відео фрагментами тощо).

Зміст доповіді, кількість і зміст ілюстрованого матеріалу узгоджується з керівником атестаційної роботи.

7.5. На захист кваліфікаційної роботи відводиться часу до 40 хвилин, дипломної роботи (проекту, задачі) до 50 хвилин, магістерської роботи до 1 години, у тому числі на доповідь випускника не більш 40 % цього часу.

Захист атестаційної роботи проводиться на відкритому засіданні підкомісії ДЕК, на якому обов'язково має бути присутнім керівник відповідної роботи, а також можуть бути присутніми ті, хто навчається в Академії, та науково-педагогічні працівники.
Перед захистом у спеціально підготовленому приміщенні на щитах (стендах) розміщуються карти, схеми, креслення до атестаційної роботи. Навчальна та службова картки, залікова книжка та зведена відомість про  виконання навчального плану того, хто захищається, знаходяться на столі у голови підкомісії ДЕК.
Виконавець атестаційної роботи доповідає про прибуття голові підкомісії ДЕК, називає тему роботи і доповідає про результати її опрацювання з обґрунтування основних положень та висновків, використовуючи у разі необхідності наочний матеріал (плакати, комп’ютерні програми, презентації, відео, роздавальний матеріал у вигляді ксерокопій, макети, зразки обладнання тощо).

Члени підкомісії ДЕК ставлять питання за темою роботи. Мета питань - уточнити окремі положення роботи, детальніше з’ясувати рівень фахової підготовка її виконавця.
Чергове питання ставиться, як правило, після отримання відповіді на попереднє. При підготовці відповідей випускнику дозволяється використання матеріалу атестаційної роботи.
Після відповідей виконавця на питання секретар підкомісії ДЕК зачитує відгук керівника та рецензію (або висновки з відгуку та рецензії). Замість читання відгуку або рецензії голова підкомісії ДЕК може надати слово для виступу керівнику роботи або рецензенту, якщо останній присутній на захисті.
Після оголошення рецензії та відгуку виконавцю атестаційної роботи  надається слово для відповіді на зауваження, що були висловлені у ході захисту.

7.6. Обговорення результатів захисту атестаційної роботи стосовно кожного випускника проводиться на закритому засіданні підкомісії ДЕК. За необхідністю, в тому числі для вирішення суперечливих питань, на обговорення можуть бути запрошені керівник атестаційної роботи, начальник (завідувач) відповідної кафедри, за профілем якої захищалась атестаційна робота, а з дозволу голови ДЕК й фахівці інших підкомісій.

7.7. Рішення про оцінку захисту атестаційної роботи стосовно кожного випускника приймається відкритим голосуванням лише членами даної підкомісії звичайною більшістю голосів. При рівній кількості голосів голос голови підкомісії є вирішальним.

Результати захисту атестаційної роботи підкомісією ДЕК визначаються за шкалою Академії (якщо така використовується), національною (чотирибальною - "відмінно", "добре", "задовільно", "незадовільно") шкалою та шкалою ECTS. 
ДОДАТКИ

Додаток А
АКАДЕМІЯ ВНУТРІШНІХ ВІЙСЬК МВС УКРАЇНИ

МАГІСТЕРСЬКА (КВАЛІФІКАЦІЙНА) РОБОТА 

Тема: _____________________________________________________________

(назва теми роботи)

Виконавець: слухач (курсант, студент ) __________________ навчальної групи

__________________________________________________________________

(військове звання, ініціали, прізвище)

Керівник: _________________________________________________________

(посада, вчене звання, науковий ступінь, військове звання, ініціали, прізвище)
Консультант: _________________________________________________________

(посада, вчене звання, науковий ступінь, військове звання, ініціали, прізвище)

Рецензент: ________________________________________________________

(посада, вчене звання, науковий ступінь, військове звання, ініціали, прізвище)

Допустити до захисту

Начальник (завідувач) кафедри ______________________________________________

                                                      (вчене звання, науковий ступінь,
_________________________________________________________________________

                               військове звання, підпис, ініціали,  прізвище)

___   ___________   200__ р.

Додаток Б
АКАДЕМІЯ ВНУТРІШНІХ ВІЙСЬК МВС УКРАЇНИ

ДИПЛОМНА РОБОТА (ПРОЕКТ, ЗАДАЧА)

Тема: _____________________________________________________________

(назва теми роботи (проекту, задачі))

Виконавець: слухач (курсант, студент) __________________ навчальної групи

__________________________________________________________________

(військове звання, ініціали, прізвище)

Керівник: _________________________________________________________

(посада, вчене звання, науковий ступінь, військове звання, ініціали, прізвище)
Консультант: ______________________________________________________

                           (посада, вчене звання, науковий ступінь, військове звання, ініціали, прізвище)

Рецензент: ________________________________________________________

(посада, вчене звання, науковий ступінь, військове звання, ініціали, прізвище)

Допустити до захисту

        Начальник (завідувач) кафедри       ______________________________________

                                                      (вчене звання, науковий ступінь,
                                                                    ______________________________________

                                                                                      військове звання, підпис, ініціали,  прізвище)

___   ___________   200__ р.

Додаток В
АКАДЕМІЯ ВНУТРІШНІХ ВІЙСЬК МВС УКРАЇНИ

Факультет ______________________________________________________

_______________________________________________________________

Кафедри _______________________________________________________

                                 _______________________________________________________ 
КОМПЛЕКСНА МАГІСТЕРСЬКА 

(КВАЛІФІКАЦІЙНА, ДИПЛОМНА) РОБОТА  

Слухача (курсанта, студента)____________________________________________
(військове звання)

___________________________________________________

(прізвище)

___________________________________________________

(ім’я та по батькові)

Тема

________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
Керівник_________________________________________________________
(посада, вчене звання, науковий ступінь)

_________________________________________________________________

(військове звання, прізвище, ініціали)

______________200_ р.

      Консультанти: _____________________________________________________

                             (посада, вчене звання, науковий ступінь, військове звання, ініціали, прізвище)

Рецензент: _____________________________________________________________________________

                                          (посада, вчене звання, науковий ступінь військове звання, ініціали, прізвище)

До захисту допускається

Начальник (завідувач) кафедри________________________________________
                                  ( вчене звання, науковий ступінь)

___________________________________________________________________

(військове звання, підпис, ініціали, прізвище)

______________200_ р.
Додаток Г
АКАДЕМІЯ ВНУТРІШНІХ ВІЙСЬК МВС УКРАЇНИ
Кафедра_____________________________________________________

(найменування  кафедри)

                                                                                            ЗАТВЕРДЖУЮ

Начальник  (завідувач) кафедри

________________________________________

(військове звання, підпис,  ініціали, прізвище)

_____   _______ 200 __р. 

ЗАВДАННЯ

на магістерську (кваліфікаційну, дипломну) роботу (проект, задачу)

слухачу (курсанту, студенту)

 _________________________________________________________

(військове звання, прізвище, ім’я та по батькові)

1. Тема магістерської (кваліфікаційної, дипломної) роботи (проекту, задачі) __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

закріплена наказом начальника Академії  від__________200_р. №_______ .

2. Цільова настанова

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Основні питання та документи, що підлягають розробці під час виконання завдання
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Початкові дані (обстановка)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. До захисту подати (вказати обсяг магістерської (кваліфікаційної, дипломної) роботи (проекту, задачі) і перелік основних документів, поданих до захисту)
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Вимоги до оформлення роботи (проекту, задачі)

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Основна література

        ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Термін виконання магістерської (кваліфікаційної, дипломної) роботи (проекту, задачі):

________________________________________________________________________________ 

                                          подання закінченої роботи (проекту, задачі) керівнику

________________________________________________________________________________ 

                                             подання роботи (проекту, задачі) на рецензію

9. Дата видачі завдання_____________________

Керівник _________________________________________________________

                                    (військове звання, підпис, ініціали, прізвище)

“_____"_______________200_р.

Завдання одержав

____________________________________________________________________________________

 (військове звання, підпис, ініціали, прізвище слухача (курсанта, студента))

“_____"_______________200_р.

Додаток Д
 ЗАТВЕРДЖУЮ

 Начальник кафедри 

 _________________________________________

  (військове звання, підпис, ініціали,  прізвище)

_____   ___________   200__ р.

	
	ПОГОДЖЕНО

 Керівник роботи 

______________________________

(військове звання, підпис, ініціали, прізвище)

_______________ 200 __р.



КАЛЕНДАРНИЙ ПЛАН

виконання магістерської (кваліфікаційної, дипломної) 
роботи (проекту, задачі)
	Розділи роботи (проекту, задачі) та форми їх подання (чернетка, відредагований текст та інш.)
	Орієнтовний обсяг, %
	Орієнтовні строки виконання
	Відмітка керівника про виконання

	
	
	
	


Слухач (курсант, студент) ________________________________________

                                                                            (військове звання, підпис, ініціали, прізвище)

                                                              Додаток Е
                                                         ЗАТВЕРДЖУЮ

Керівник магістерської (кваліфікаційної, дипломної)  роботи (проекту, задачі)

____________________________________

                                (посада)

____________________________________

 (військове звання, підпис, ініціали, прізвище)

“____"__________________200_ р.

РОЗГОРНУТИЙ ПЛАН (ПЛАН ПРОСПЕКТ)

магістерської (кваліфікаційної, дипломної) роботи (проекту, задачі) 

слухача (курсанта, студента)_________навчальної групи

_______курсу____факультету
_______________________________________________________________

(військове звання, прізвище, ім’я та по батькові)
Тема кваліфікаційної (дипломної) роботи (проекту, задачі)

_____________________________________________________________

_________________________________________________________________  ________________________________________________________________

	№

 з/п
	Найменування розділів (параграфів) магістерської (кваліфікаційної, дипломної) роботи (проекту, задачі), стислий зміст, метод досліджень і головна сутність розробки (проведення досліджень) 
	Примітка

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Загальні висновки:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Пропозиції щодо можливостей та місця практичного використання магістерської (кваліфікаційної, дипломної) роботи (проекту, задачі):

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Слухач (курсант, студент) ______________________________

                                                                                   (військове звання, підпис, ініціали, прізвище)
“_____"_______________200_р.

Додаток Ж
ВІДГУК

керівника на магістерську (дипломну, кваліфікаційну) роботу (проект, задачу)

слухача (курсанта, студента) 

___________________________________________________________________________________

                                 (військове звання,  прізвище, ім’я та по батькові )

Керівник __________________________________________________________________

                                      (посада, науковий ступінь, вчене звання, військове звання,
                       __________________________________________________________________

                                                                  прізвище, ім’я та по батькові)

Відгук керівника складається у довільній формі з неодмінним висвітленням таких питань: 

  – відповідності змісту атестаційної роботи  завданню;

  – повноти, глибини та обґрунтованості рішення поставлених питань;

  – ступінь самостійності випускника, його ініціативності, вміння узагальнювати роботи за спеціальністю та робити правильні висновки;

– вміння проводити експеримент, моделювання, розрахунки з використанням сучасних інформаційних технологій, аналізувати результати та робити висновки з них;

  – ступінь засвоєння, здібності та уміння використовувати знання з дисциплін професійної (професійно-орієнтованої) та практичної підготовки у самостійній роботі;

 – грамотності викладання текстуальної частини та якості графічного матеріалу;

 – особливостей та недоліків роботи чи її  окремих частин;

 – запропонованої оцінки роботи;

 – інші питання (на погляд керівника).

__________________________________________________________________

                        (військове звання, підпис, ініціали, прізвище керівника)

__ _________ 200_ р.

                     Додаток З
РЕЦЕНЗІЯ

на магістерську (дипломну, кваліфікаційну) роботу (проект, задачу) 
слухача (курсанта, студента)
 _________________________________________________________________________________________

                                                     (військове звання, прізвище, ім’я та по батькові)
Рецензент_____________________________________________________________________________

                                            (посада, науковий ступінь, вчене звання,  військове звання,

__________________________________________________________________________________________

                                                                 прізвище, ім’я та по батькові)

Рецензія складається у довільній формі з розкриттям таких основних питань:

- відповідність змісту роботи поставленому завданню;

- актуальність тематики, позитивні сторони та недоліки роботи;

- повнота, глибина та обґрунтованість оперативно-тактичних (тактичних), військово-економічних (економічних) та технічних рішень, що пропонуються;

- ступінь та якість виконання завдання і грамотність викладення висвітлених питань, науково-технічний рівень роботи; стиль викладання, якість графічних матеріалів;

- можливість та місце практичного використання атестаційної роботи;

- відповідність завдання і змісту роботи основній меті перевірки знань і ступеня підготовленості випускника за відповідною спеціальністю (спеціалізацією);

- інші питання на розсуд рецензента.

У висновку рецензії вказується оцінка атестаційної роботи, що пропонується рецензентом.

Рецензент ______________________________________________________________________

(військове звання, підпис, ініціали, прізвище рецензента)

__ _________ 200_ р.

