Методичні рекомендації

до роботи кафедри з викладачами-початківцями

по їх професійному становленню
Загальні положення

Важливою складовою частиною навчально-методичної роботи кафедри є робота з викладачами-початківцями по їх професійному становленню.

До викладачів-початківців належать особи, вперше призначені на посади викладачів або мають науково-педагогічний стаж до 2 років.

Відповідальність за організацію підготовки викладача-початківця несе начальник (завідувач) кафедри, а безпосереднє керівництво його роботою здійснює старший викладач або голова ПМК.

Робота по професійному становленню з викладачами-початківцями планується і проводиться на протязі дворічного строку з урахуванням індивідуальної професійної підготовки та методичних навичок кожного.

Розвиток педагогічної майстерності викладачів-початківців в Академії досягається:        

· навчанням у школі викладачів-початківців при методичному кабінеті Академії;

· роботою під керівництвом старшого викладача або голови ПМК по вивченню керівних та нормативних документів з освітньої діяльності, освоєнням навчальної дисципліни та надбанням професійних навичок викладача;

· самостійною роботою над удосконаленням професійних знань та навичок;

· участю у науково-методичній роботі, науково-методичних конференціях, семінарах, міжкафедральних методичних нарадах, методичних зборах, які проводяться в Академії та на кафедрі;

· здійсненням постійного контролю за науково-педагогічною діяльністю з боку начальника (завідувача) кафедри, старших викладачів, голів ПМК.   

Згідно вимог керівних документів для кожного викладача-початківця розробляється план його професійного становлення, розрахований на 2 роки. План розглядається на засіданні кафедри і затверджується її начальником (завідувачем). 

План повинен передбачати декілька періодів.

Основною метою початкового періоду є вивчення вимог основних керівних та нормативних документів з організації та проведення навчально-виховного процесу, навчально-методичної документації зі своєї навчальної дисципліни, навчально-матеріальної бази та навчальних посібників з основних видів занять.

Допуск викладачів-початківців до самостійного проведення занять здійснюється після проведення не менш 2 пробних занять, по яким на засіданні кафедри або ПМК зроблений позитивний висновок. Тема та термін першого заняття включаються у місячний план роботи кафедри і оголошуються викладачу-початківцю не менш як за 15 діб до його проведення.

Робота з викладачем-початківцем продовжується і після допуску його до самостійного проведення занять. Після проведення 8-10 занять, коли викладач-початківець глибше вникне у процес навчання та виховання, старший викладач на протязі 1-2 місяців контролює заняття 1 раз в місяць, дещо пізніше – начальник кафедри. Через 5-6 місяців після початку занять з курсантами чи студентами викладачу-початківцю планується відкрите заняття, на якому визначається ступінь оволодіння ним методики викладання чи виховання. Подальше підвищення  педагогічної майстерності здійснюється шляхом самоосвіти, самостійної роботи, згідно плану становлення на посаду викладача.

Основною метою другого періоду навчання є глибоке вивчення наукового змісту навчальної дисципліни, удосконалення різних видів навчальних занять, підвищення свого педагогічного та наукового рівня, активне включення у науково-дослідницьку роботу за тематикою кафедри та визначення наукового направлення дисертаційної роботи.

Робота викладача-початківця по професійному становленню розглядається на засіданні кафедри або ПМК після закінчення першого періоду, а далі один раз в семестр.

Після закінчення першого року викладацької діяльності робиться висновок про можливість використання його на посаді викладача. У тому випадку, коли викладач за своїми здібностями не відповідає вимогам до викладання, начальник кафедри клопоче про прийняття рішення недопущення до викладацької роботи.

У кінці другого періоду викладач-початківець заслуховується на засіданні кафедри про підсумки його роботи, про виконання плану в цілому. Висновок кафедри про якість виконання плану відображається при черговому атестуванні викладача.

Планування професійного становлення

План професійного становлення викладача-початківця повинен передбачати:

· вивчення функціональних обов`язків викладача та інших посадових осіб кафедри;
· оволодіння науковою методологією і навичками її застосування у практичній діяльності;

· індивідуальне завдання на самостійне вивчення керівних документів з основ педагогіки та психології вищої військової школи, організації та ведення навчально-виховного процесу, методичної та наукової роботи у вищому навчальному закладі.

· поглиблення та удосконалення знань з закріпленої навчальної дисципліни, вивчення її цільової настанови, змісту, структури, часткової методики викладання за її програмою та рекомендованою літературою;

· підвищення комп`ютерної грамотності з метою застосування інформаційних технологій навчання;
· освоєння технічних засобів навчання, які є на кафедрі, факультеті, в Академії;
· вироблення умінь та навичок у проведенні усіх видів занять та навчально-виховної роботи;

· вивчення навчально-методичних документів з навчальної дисципліни, що викладається;

· проведення   пробних та відкритих   занять  з   метою    удосконалення   педагогічної майстерності;
· освоєння  кафедрального  фонду  методичних  розробок  для проведення  навчальних занять;

· ознайомлення з фондом кращих зразків навчально-методичної документації на кафедрі та в Академії;

· вивчення передового досвіду організації навчально-виховного процесу у споріднених вищих навчальних закладах;

· відвідування інструкторсько-методичних, показових, відкритих та пробних занять, які проводяться на кафедрі, факультеті, в Академії;

· відвідування всіх видів навчальних занять  з  дисципліни, які  проводить науково-методичний  керівник;
· прийняття участі у розробці навчально-методичної та плануючої документації на кафедрі;

· керівництво науково-технічною творчістю курсантів та студентів;

· участь у науково-дослідницькій роботі, яка проводиться на кафедрі.

Виконання плану професійного становлення викладача-початківця повинно постійно контролюватися старшим викладачем, головою ПМК та начальником (завідувачем) кафедри.

Система контролю повинна передбачати:

· контроль підготовки до занять;

· контроль якості проведення занять;

· контроль якості навчально-методичного забезпечення навчального

    заняття;

· контроль виконання викладачем-початківцем плану професійного 

    становлення.

